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Queridos compañeros y compañeras

En esta presentación, la junta de gobierno y yo queremos dejar testimonio 
del trabajo realizado para y por nuestra profesión de graduado social, una 
misión que para este equipo de trabajo es una obligación y un compromiso 
asumidos voluntariamente y que los ponemos como principales en nuestro 
quehacer diario.

Como en años anteriores, este 2024 ha sido un ejercicio intenso en 
actividades, gestiones y cometidos, que en mayor o menor medida, 
creemos que han contribuido a la mejora de la profesión, en aspectos 
muy variados como la formación, la organización colegial,  la imagen del 
graduado social, la cultura, la solidaridad, la defensa de los intereses ante 
las administraciones públicas, el apoyo a los colegios hermanos de otras 
provincias, nuestro trabajo en ámbitos como el autonómico en nuestro 
Consejo Andaluz, así como en el ámbito nacional en el Consejo General, 
junto a todos los colegios de España, interviniendo en comisiones de trabajo 
a todos los niveles, relacionando nuestra profesión con la universidad, con 
organizaciones sociales de gran diversidad que comparten nuestro entorno,  
entre otras iniciativas, en definitiva, haciendo colegio y haciendo profesión, 
acciones que dan fuerza y presencia en nuestra sociedad malagueña de 
nuestra profesión.

Para tener una foto resumida del año os puedo dar algunas pinceladas en 
este saluda, pero nos gustaría que tengáis esta memoria 2024 presente 
para que os sintáis parte de este esfuerzo colectivo en el que todos y todas 
nos tenemos que ver, no solamente reflejados, porque es el hilo conductor 
de nuestra vida profesional, sino porque sin vosotros y vosotras, nada sería 
posible, somos y formamos una gran comunidad profesional y vital, gracias 
por estar ahí.

El año 2024, además de las gestiones propias del inicio del año, tuvimos 
un evento principal, fue el proceso electoral de la presidencia de nuestro 
Consejo General, que en fecha 9 de febrero culminó con la elección de Joaquín 
Merchán, como presidente, así como que posteriormente, tuvimos la alegría 
de que nuestro compañero Juan Fernández, fuera designado vicepresidente 
primero del Consejo General, un orgullo para nuestro colegio, siendo una 
persona a la que todos  le tenemos un gran cariño, tanto por su entrega a 
la profesión, como por su talla personal, con lo cual, el inicio del año estuvo 
marcado por una nueva dirección de nuestra profesión al máximo nivel, y 
con la mezcla de ilusión e incertidumbre que estas situaciones tienen.

A continuación de esta nueva etapa nacional y como consecuencia de ello, 
nuestro colegio ha tenido una intensa participación en la comisiones de 
nuestro Consejo General, siendo que nuestro compañero Alfonso Urbano 
se unió a la comisión técnica fiscal, Ana Arenas se integró en la comisión 

“Somos y formamos 
una gran comunidad 

profesional y vital, 
que cree en el 

trabajo como el 
pasaporte para 

avanzar.”

4



5

MEMÓRIA DE GESTIÓN 2024  

técnica de comunicación, imagen y redes sociales, Alicia Sánchez en la comisión técnica de igualdad, Virginia Cardeñas 
se integró en la comisión técnica de jóvenes graduados sociales y, finalmente, yo me incorporé a la comisión técnica de 
mediación y en la comisión técnica de formación y relaciones con institutos y la universidad, en definitiva, redoblamos 
los esfuerzos desde  nuestro colegio de Málaga y Melilla para intensificar nuestro trabajo por la profesión, apoyando 
el trabajo del conjunto de los colegios españoles, en la consecución de los objetivos legítimos.

Sin apenas pausa, continuamos el año con la preparación y desarrollo de nuestro VIII Congreso laboralista malagueño, 
celebrado con gran éxito, con una nutrida asistencia, en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, como siempre, 
ayudados y arropados por esta magnífica facultad, la cual, consideramos nuestra segunda casa, a la cual, le tenemos 
un enorme agradecimiento por tanto que nos apoya. Como evento excepcional, contamos en esta ocasión, con un 
precongreso, celebrado en el hotel NH de Málaga, que tuvo la gentileza de colaborar y darnos la oportunidad de 
llevar el congreso al centro de la ciudad.

Siguiendo con la celebración de las II jornadas de seguridad social y jurídicas de Melilla, una cita que va ganando 
posición dentro de la agenda de la Ciudad Autónoma.

El desarrollo del año, en detalle, lo podéis apreciar en la agenda 2024 que se incorpora en las páginas centrales de 
esta memoria, siendo muy intensa la asistencia a todo tipo de convocatoria, para que la profesión de graduado social 
esté viva y presente en la sociedad malagueña y melillense de manera activa.

Las gestiones ante la Administración pública han sido, también, muy intensas, desde la cita en febrero con el Subdelegado 
del Gobierno, reuniones con la Delegación de Empleo de la Junta de Andalucía, el Centro de Prevención de Riesgos 
laborales de la Junta de Andalucía, ante el Presidente de la Junta de Andalucía, la Dirección Provincia de la TGSS, la 
Delegación de la AEAT, la Gerencia de la Ciudad de la Justicia, la Delegación de Justicia, la Dirección provincial del INSS, 
la Delegación provincial del SEPE, el juzgado de Melilla, Consejería de Justicia de la Junta de Andalucía, entre otros. 
Todos somos conscientes de que las reivindicaciones legitimas de nuestra profesión no son fáciles de lograr culminar, 
pero el trabajo y la insistencia, como la perseverancia, son nuestra identidad y la única fórmula válida para ello, pues, 
somos un colectivo serio y responsable, que cree en el trabajo como el pasaporte para avanzar.

Nuestra junta de gobierno se renovó parcialmente en el mes de abril, con la convocatoria de elecciones a cinco 
vocalías, que fueron cubiertas por Francisco Silva, Andrés Cabezas Quero, María de la Paz Flores Delgado, Rafael 
Pozo Sánchez y la nueva incorporación de Alicia Sánchez Guerrero, asumiendo una etapa más el compromiso con la 
profesión y nuestros colegiados.

En nuestra relación con la universidad, este año tuvo un hito a destacar, se trata de la reunión que tuvimos en Córdoba 
el día 28 de junio, junto con las demás facultades de RRLL de Andalucía y los ocho colegios de graduados sociales, 
para coordinar y unir esfuerzos en pro de la unión entre la academia y la profesión, de esa reunión, me enorgullezco 
en transmitir que nuestro colegio fue puesto como ejemplo de trabajo y colaboración con la facultad, siendo nuestro 
gran valedor en esa reunión, el por entonces, vicedecano de FEST, Francisco Lozano, en definitiva, todos nos tenemos 
que sentir muy orgullosos del trabajo y los resultados alcanzados en esta muy fructífera relación con nuestra facultad, 
trabajo que viene de muchos años atrás, y que se ha visto muy reforzada por tres elementos principales, además, 
de las personas tan generosas que desde la propia facultad tanto nos ayudan, me refiero a la celebración en sus 
instalaciones de las jornadas y congreso laboralista, así como la gran labor que desde el 2010 viene realizando Aula 
Práctica y la puesta en marcha del Máster de Consultoría laboral.
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Otro hito muy destacable de 2024 es la puesta en marcha el día 10 de julio del CMAC en la localidad de Marbella, 
una aspiración antigua pero que gracias a la insistencia de este colegio, así como de la gran apuesta y trabajo de 
la Delegación de Empleo, también, por el apoyo de la Delegación de Justicia, como por el inestimable soporte del 
Ayuntamiento de Marbella, lo ha hecho realidad, desde aquí nuestro agradecimiento a todos los que han puesto su 
empeño en este logro, que facilita mucho el acceso a esta cita procesal en un término territorial tan grande y alejado 
de la capital.

En el mes de septiembre tuvimos que lamentar la pérdida del querido Miguel Ángel Novel, por todos conocido, 
exsubdirector de procedimientos especiales de al DP de la TGSS, en Málaga, desde aquí nuestro pesar más sincero 
a su familia y compañeros.

Quince años ha cumplido este 2024 nuestro Servicio de Orientación jurídico-laboral y de Seguridad Social, en la 
Ciudad de la Justicia, otro gran logro de nuestro colegio, de todos vosotros, que, con generosidad, empeño y grandeza 
de miras, se mantiene vivo y dando un servicio esencial a la sociedad malagueña. Nos debemos sentir muy orgullosos 
de esta gran labor, enhorabuena y a seguir, pues, cada día ayudamos a muchas personas a mejorar un poco su vida, 
eso no tiene precio, nuestra labor altruista tampoco, pero nos recompensa como personas y como colectivo, siendo 
un gran ejemplo de responsabilidad social corporativa.

También hemos continuado, un año más y ya son 18, celebrando desayunos de colegiados, esta vez en la localidad de 
Marbella, con la inestimable colaboración del ayuntamiento de Marbella y del profesor Francisco Lozano. Ya van más 
de 80 desayunos realizados desde sus comienzos allá por el año 2006, dando testimonio de que tenemos un colegio, 
cercano y mirando siempre a todos y cada uno de los que formamos esta gran familia, esté donde esté.

6



7

MEMÓRIA DE GESTIÓN 2024  

Este año también hemos padecido unos momentos muy difíciles con las diferentes DANAS que han sacudido nuestra 
provincia, pero también, y de manera muy dura, las comunidades de Valencia, Castilla La Mancha y nuestra Andalucía, 
aprovecho esta oportunidad para hacerles llegar nuestro dolor compartido por tantas pérdidas de vidas. Ante esta 
dolorosa situación de emergencia, transformamos nuestro Noviembre Cultural en un ciclo de solidaridad con el 
pueblo valenciano, dedicando los donativos de la zarzuela benéfica a los damnificados, todo ello, con la ayuda de la 
asociación Dosta, que cedieron su protagonismo previsto para este año en favor de esta urgente necesidad.

Os podría seguir relatando tantos momentos del año, pero que, llegados a este punto de la lectura, creo que os debo 
dejar ya con el contenido de la memoria, no sin hacer referencia a la tan lucida celebración de la jura o promesa de 
colegiados, así como con la imposición de medallas al mérito colegial, dos momentos entrañables del año en los que 
se visibiliza el progreso de nuestro colectivo, con la bienvenida a las nuevas incorporaciones, así como la celebración 
de la entrega y carrera profesional de tantos compañeros y compañeras que dan su vida por el servicio a la Justicia 
Social y que todo ello, lo celebramos con la tradicional copa de navidad.

Aprovecho esta nueva ocasión para trasmitiros que desde la junta de gobierno os tenemos presentes cada día y sois 
la motivación de nuestro trabajo y esfuerzo.

Un abrazo fraternal 

Eduardo Ruiz Vegas
Presidente
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JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. COLEGIO 
OFICIAL DE GRADUADOS  SOCIALES DE  
MÁLAGA Y MELILLA.

PRESIDENTE
D. Eduardo Ruiz Vegas
Áreas específicas:
· Coordinador de las relaciones con la TGSS
· Coordinador de las relaciones con la ITSS
· Coordinador de la comisión del Sistema RED
· Coordinador de la comisión de Lex Net
· Coordinador del congreso anual de DT, SS y RRHH
· Coordinador de Noviembre Cultural

VICEPRESIDENTE 1º
D. Jesús V. Gea Cámara
Áreas específicas:
· Coordinador del Servicio de Orientación 

jurídico-laboral
· Coordinador de las relaciones con el SEPE
· Coordinador de las relaciones con la Autoridad Laboral
· Grupo de mediación.

VICEPRESIDENTE 2º
D. José Almirón Santiago
Áreas específicas:
· Coordinador de las relaciones con el INSS
· Comisión del sistema RED
· Comisión Lex Net
· Comisión de seguimiento de la póliza de SRC

SECRETARIO GENERAL
D. Francisco Silva González
Áreas específicas:
· Coordinador de la página web
· Coordinador de la gestión de los medios 

audiovisuales
· Relaciones con colaboradores

TESORERO
D. Juan Alfonso Urbano Moreno 
Áreas específicas:
· Coordinador de las relaciones con la AEAT
· Coordinador del seguimiento de la póliza SRC
· Comisión organizadora de los Desayunos 

de Graduados Sociales colegiados
· Grupo sobre Mediación

VICESECRETARIA
Paloma Rengel González
Áreas específicas:
· Comisión del Servicio de Orientación 

jurídica-laboral
· Asistencia para las actividades de acceso 

a la profesión
· Grupo de acciones formativas
· Coordinación de relaciones con el FOGASA
· Grupo de relaciones con FEST

INTERVENTOR / CONTADOR
Juan José Luque Gómez
Áreas específicas:
· Coordinador del área de ética
· Coordinador de los Desayunos de Graduados 

Sociales colegiados
· Coordinador de relaciones con los colegiados
· Grupo de mediación

RESP. DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES
Rafael Pozo Sánchez
Áreas específicas:
· Responsable de protocolo
· Comisión del Sistema RED
· Coordinador de relaciones con colaboradores
· Coordinador de actividades deportivas
· Coordinador de las relaciones con la 

Administración de Justicia

RESP. ÁREA DE FORMACIÓN
Andrés Cabeza Quero
Áreas específicas:
· Representante y enlace con la gestión y 

organización del Foro Aranzadi

RESP. REDES SOCIALES
Ana Arenas Acris
Áreas específicas:
· Gestión de la imagen corporativa
· Responsable de la gestión de RRSS
· Gestión de la web colegial
· Colaboración con la revista colegial

RESP. ÁULA PRÁCTICA 
Y RRLL CON FEST 
Virginia E. Cardeñas Porta
Áreas específicas:
· Coordinación de Aula Práctica Graduado 

Social
· Grupo de acciones formativas
· Coordinación de las relaciones con FEST

VOCAL DE FORMACIÓN 
Y ESCUELA DE PRÁCTICAS
Sergio Bautista Sánchez
Áreas específicas:
· Grupo de acciones formativas
· Responsable del area de extranjería
· Responsable del area de tráfico

8
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VOCAL EMPRENDIMIENTO 
Y OFERTAS DE EMPLEO
María Paz Flores Delgado
Áreas específicas:
· Actividades de emprendimiento de los 

egresados de la FEST
· Gestión de las ofertas de empleo que se 

solicitan al colegio
· Apoyo al responsable de protocolo y 

relaciones institucionales

VOCAL
María José Benítez Ramírez
· Grupo de acciones formativas.
· Grupo para acciones de acceso a la profesión
· Apoyo a Aula Práctica.
· Grupo de relaciones con FEST

VOCAL
Alicia Sánchez Guerrero
· Responsable de la sección de RRHH, 

Igualdad y RSC
· Grupo de Mediación

PRESIDENTE HONOR
Juan Fernández Henares

COMISIÓN PERMANENTE
Eduardo Ruiz Vegas, presidente
Jesús Gea Cámara, vicepresidente 1º
José Almirón Santiago, vicepresidente 2º
Francisco Silva González, secretario general
Alfonso Urbano Moreno, tesorero
Paloma Rengel González, vicesecretaria
Juan José Luque Gómez, interventor/contador

9
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DELEGADA DE MELILLA
Lourdes Sánchez Gil



1010



11

MEMÓRIA DE GESTIÓN 2024  

1ª SISTEMA RED
Eduardo Ruiz Vegas, coordinador
José Almirón Santiago
Rafael Pozo Sánchez

2ª LEXNET
Eduardo Ruiz Vegas, coordinador
José Almirón Santiago
Francisco Silva González
Rafael Pozo Sánchez

3ª SEGUIMIENTO DE LA PÓLIZA SRC
Juan Alfonso Urbano Moreno, coordinador 
José Almirón Santiago
Eduardo Ruiz Vegas

4ª SERVICIO DE ORIENTACIÓN JURÍDICO-LABORAL
Jesús Gea Cámara, coordinador
Paloma Rengel González

5ª ORGANIZACIÓN DE LOS DESAYUNOS DE 
GRADUADOS SOCIALES COLEGIADOS
Juan José Luque Gómez
Juan Alfonso Urbano Moreno

6ª GRUPO DE MEDIACIÓN
Jesús Gea Cámara
Juan Alfonso Urbano Moreno
Juan José Luque Gómez
Alicia Sánchez Guerrero

7ª DE COLEGIADOS NO EJERCIENTES Y EMÉRITOS
Juan José Luque Gómez
Sergio Bautista Sánchez

8ª CULTURA Y DEPORTE
Rafel Pozo Sánchez,
coordinador de actividades deportivas
María José Benítez Ramírez

9ª IGUALDAD, RRHH Y RSC
Alicia Sánchez Guerrero, coordinadora
Javier Artacho Reboso, colaborador.

10º GRUPO DE ACCIÓN FORMATIVA
María José Benítez Ramírez
Paloma Rengel González
Sergio Bautista Sánchez
Virginia Cardeñas Porta

11º COMISIÓN DE ÉTICA Y CÓDIGO DEONTOLÓGICO
José Miguel Carrión Fernández
Juan José Luque Gómez

COORDINADORES DE ÁREAS INSTITUCIONALES
ITSS_ Eduardo Ruiz Vegas
INSS_ Eduardo Ruiz Vegas
JUSTICIA_ Rafael Pozo Sánchez
SEPE / AUTORIDAD LABORAL_ Jesús Gea Cámara
INSS_ José Almirón Santiago
AEAT_ Juan Alfonso Urbano Moreno
EXTRANJERÍA / TRÁFICO _ Sergio Bautista Sánchez
PATROCINADORES Y COLABORADORES_ Rafael 
Pozo Sánchez
FOGASA_ Paloma Rengel González
RELACIONES CON LA FACULTAD DE ESTUDIOS 
SOCIALES Y DEL TRABAJO_
Virginia Cardeñas Porta / Mª José Benítez Ramírez / 
Paloma Rengel González

ÁREAS Y GRUPOS DE TRABAJO ADJUNTAS A LA JUNTA 
DE GOBIERNO
COMISIÓN DE NO EJECIENTES Y EMÉRITOS
Pedro Toledo Rueda
David Cerezo Manzano

REPRESENTACIÓN ANTE EL CONSEJO ANDALUZ DE 
COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES
VOCAL NATO / TESORERO
Eduardo Ruiz Vegas
VOCAL ELECTO
Francisco Silva González

REPRESENTACIÓN ANTE EL CONSEJO GENERAL DE 
COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES DE 
ESPAÑA
VOCAL NATO
Eduardo Ruiz Vegas

GRUPOS DE TRABAJO POR PROYECTOS:
1.- Proyecto: “TALLERES DE ACCESO A LA PROFESIÓN 
DE GRADUADO SOCIAL”
- Eduardo Ruiz Vegas, coordinador
- Virginia Cardeñas Porta
- Juan José Luque Gómez
- Paloma Rengel González
- M ª José Benítez Ramírez
- David Cerezo Manzano

COMISIONES DE TRABAJO
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•	 Atención de consultas presenciales y telefónicas, en 

ambas sedes. 

•	 Recepción y envío de correos electrónicos

•	 Gestión de entradas y salidas de correspondencia y 

registro diarios, tanto ordinario como electrónico. 

•	 Expedición y envío de Carnés de Colegiados, 

precolegiados y empleados de despachos.

•	 Entrega documentación informativa y asesoramiento en la 

colegiación, presencial / telefónica  /vía e-mail.

•	 Expedición de certificaciones colegiales

•	 Redacción y actualización de la Guía Profesional anual. 

•	 Redacción y actualización de la Información de Secretaría de la 

Memoria Anual y envío de la misma a Colegiados/as, Colegios 

Profesionales, Autoridades y medios de comunicación.

•	 Envío de la Revista “Laboral” a Colegiados/as, Colegios 

Profesionales, Autoridades y medios de comunicación.

•	 Expedientes Colegiación y precolegiación, altas, pases, 

bajas y modificaciones.

•	 Seguimiento altas y bajas póliza del Seguro de 

Responsabilidad Civil.

•	 Control de Colegiados/as, actualización de datos en la 

Tesorería Territorial Seguridad Social.

•	 Organización y seguimiento de ejecución acuerdos de 

Juntas de Gobierno, Visitas Institucionales y de otras 

reuniones ordinarias.

•	 Gestión de la información sobre Convenios firmados con 

entidades Colaboradoras y seguimiento de dichos acuerdos.

•	 Diligenciación de asuntos como reclamaciones, 

solicitudes varias, etc.

•	 Gestión y facturación ordinaria de cuotas anuales y 

mensuales, facturación del Seguro R.C. y de cuotas 

de entrada, cursos, jornadas, venta de impresos y 

publicaciones, etc.

•	 Actualización constante de bases de datos de Colegiados/

as y Precolegiados/as.

•	 Actualización constante de bases de datos de Colegiados 

en el Censo del CGCOGSE y Consejo Andaluz de 

Colegios Oficiales de Graduados Sociales 

•	 Actualización y Gestión de altas, Bajas y modificaciones 

en las Bases de Datos de Vlex y Sepín.  

•	 Gestión y tramitación de Altas, bajas y modificaciones en 

la AEAT, a través de su plataforma on-line, tanto a nivel 

de colegiados/as como de sociedades profesionales. 

•	 Gestión de altas, bajas y modificaciones convenio Atrian 

con la Junta de Andalucía

•	 Lexnet: Auditorías, envío y seguimiento al Ministerio 

de Justicia y Consejería de Justicia, de incidencias de 

colegiados, consultas, cortes en la plataforma, altas y 

bajas en el censo, etc. 

•	 Lexnet: solicitud y tramitación de lectores y tarjetas 

criptográficas ante la Fábrica Nacional de Moneda y 

Timbre (FNMT)

SERVICIOS  DE  SECRETARÍA

Coordinamos, 
gestionamos, 
resolvemos: la 
secretaría técnica 
que nos mueve
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•	 Control de cambios de domicilios de colegiados, cartas 

devueltas, etc...

•	 Gestión solicitudes y consultas de la Ventanilla Única (www.

graduadosociales.com).

•	 Organización y gestión de inscripciones de los distintos 

Cursos, jornadas y conferencias impartidas en el Colegio, 

y asistencia administrativa a cursos impartidos en la Sede 

Colegial. 

•	 Expedición de Diplomas acreditativos asistencia a jornadas, 

cursos y conferencias.

•	 Asistencia Técnica y de control de los cursos y jornadas de 

formación online. 

•	 Seguimiento y actualización del Calendario Laboral anual.

•	 Elaboración, gestión y control de la contabilidad del colegio, 

emisión de balances, comparativas del presupuesto, 

conciliación bancaria y de caja y cuentas anuales. 

•	 Gestión y seguimiento en la reclamación de deudas de 

recibos por cuota colegial y gestión de las reclamaciones por 

impago.

•	 Gestión de la plataforma de formación integral, altas de 

cursos o jornadas formativas, control de solicitudes y 

aprobación en su caso, solicitud de documentación, gestión 

de asistentes -enlaces y accesos-, repeticiones de sesiones, 

etc.  

•	 Asistencia administrativa y control en Actos Culturales 

varios.

•	 Emisión de Certificados digitales a los graduados sociales 

colegiados y por ende, gestión de estos certificados de 

clientes de dichos despachos, con la empresa certificadora 

UANATACA 

•	 Actualización de contenidos de la Página web: www.

graduadosociales.com, en todos sus apartados de manera 

diaria. 

•	 Actualización de las Bases de Datos disponibles en la Sede 

Colegial, tanto de colegiados/as, como de autoridades, 

organismos y colegios profesionales.

•	 Creación, difusión y actualización de la agenda de actos de 

representación de los miembros de la Junta de Gobierno. 

•	 Control, seguimiento y remisión de posibles casos de 

intrusismo profesional a los responsables de la Comisión 

creada a tal efecto.

•	 Gestión de colegiados/as pendientes de jura o promesa del 

cargo.

•	 Gestión de colegiados/as pendientes de entrega de 

distinciones. 

•	 Expedición cartas, realización de llamadas, reparto y entrega 

de togas, etc., para los actos de jura o promesa de nuevos/as 

colegiados/as o imposición de medallas, así como envío de 

invitaciones a los actos a autoridades varias.

•	 Mantenimiento y reposición de togas en la sede del colegio 

en la Ciudad de la Justicia.

•	 Creación del calendario del Turno mensual para el 

servicio de Orientación Jurídico-Laboral, envío semanal y 

seguimiento cambios y modificaciones y gestión de citas 

diarias de los usuarios.

•	 Gestión administrativa actividades “Noviembre Cultural” 

cartelería, comunicados, invitaciones, diplomas, etc… 

•	 Con independencia de los trabajos propios de la Secretaría 

del Colegio, hay que hacer constar el incremento que ha 

experimentado toda la información remitida a los Colegiados 

por correo electrónico, tanto a nivel de comunicados, como 

de boletines informativos con las últimas disposiciones, 

sentencias, etc., aparecidas en boletines diarios, así como 

la expedición de certificados de colegiación para Tesorería, 

Hacienda, etc.

•	 Inclusión de nuevos boletines diarios informativos, 

información relevante para la profesión, incluyendo 

disposiciones, noticias de interés, convocatorias a cursos, 

jornadas, etc.  

•	 Control de devoluciones de boletines y actualización de las 

direcciones de correo electrónico de colegiados/as. 

•	 Expedición de certificados digitales tanto de personas 

físicas, personas con y sin personalidad jurídica, seguimiento, 

auditorías, facturación, etc.  

 

SUMINISTROS:

•	 Libros de Hojas de Reclamaciones

•	 Libros de subcontratación

•	 Calendarios Laborales

•	 Autorizaciones Administrativas

•	 Certificados Digitales

•	 Insignias Colegiales

•	 Tarjetas criptográficas de la FNMT

•	 Lectores de tarjetas criptográficas FNMT. 

•	 Carnets de empleados de despachos, colegiados y 

precolegiados.

•	 Togas 

•	 Venta y distribución de publicaciones impresas en 

colaboración con la UMA y otros.
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AÑO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Escritos recibidos 949 1120 1144 1116 911 1060 1468 1317 1096 1411

Escritos emitidos 1576 1924 2166 2212 2186 886 1347 1905 1064 1289

Circulares informativas/ 
comunicaciones remitidas 17 18 18 18 17 20 20 15 14 16

Notas Informativas remitidas 
por e-mail 741 741 738 733 681 1428 535 537 716 753

Consultas de colegiados 
recibidas y contestadas por la 
Junta de Gobierno y el turno 
de orientación de la Ciudad 
de la Justicia

491 495 547 553 731 5352 1045 685 875 869

Boletines diarios enviados a 
los colegiados 305 306 362 362 314 740 420 465 453 543

MOVIMIENTO BUROCRÁTICO QUE SE HA 
PRODUCIDO EN ESTA SECRETARÍA, SEGÚN 
CUADRO COMPARATIVO:

14
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AÑO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total Colegiados 
Ejercientes 570 581 572 568 563 573 573 575 570 563

Altas Colegiados
Ejercientes 17 19 10 12 16 30 22 18 17 18

Baja Colegiados
Ejercientes 15 15 16 18 18 24 22 14 23 27

Total Colegiados 
No Ejercientes 247 233 241 229 226 225 215 207 202 198

Altas Colegiados
No Ejercientes 19 25 25 16 17 20 17 7 20 18

Bajas Colegiados
No Ejercientes 24 32 20 23 22 29 38 18 22 19

Pases Ejercientes a 
No Ejercientes 4 5 8 2 4 9 8 9 5 10

Pases No Ejerc. a 
Ejercientes 8 11 5 5 2 11 4 8 4 4

Total Ejercientes al servicio 
de una Empresa 34 34 34 35 37 37 38 36 34 35

Altas Ejerc. de Empresa 2 -- -- 1 2 -- 1 2

Bajas Ejerc. de
Empresa 1  -- -- 1 1 3 1 1 3 1

Pases No Ejerc. a 
Ejercientes de Empresa -- -- -- -- 1 1 1 -- -- --

Pases Ejercientes
de Empresa a Ejercientes -- -- -- -- -- -- -- 1 1 --

Pase Ejercientes a 
Ejercientes de Empresa 1 -- -- -- 1 1 -- -- -- --

Pases Ejercientes de 
Empresa a No Ejercientes 2 -- -- -- 1 -- 1 -- 1 --

TOTALES A 31/12/2024

Colegiados Ejercientes	 563
Colegiados No Ejercientes	 198
Colegiados Ejercientes Empresa	 35
				    	 796

GRÁFICO-RESUMEN DEL MOVIMIENTO 
COLEGIAL SEGÚN CUADRO COMPARATIVO

SE
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A

Situación
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ALTAS Y BAJAS EJERCIENTES
RELACIÓN DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO ALTA AÑO 2024

D.  Jesús Reina Segovia			   D.  Adolfo Nogales Nogales
Dª. Elisa Isabel Montenegro Garcia	 Dª. María Begoña Albillo Romero
Dª. Pilar López Sesma			   Dª. María Dolores Baena Amador
Dª. Victoria Carrillo Cabezas		  D.  Javier Mártir Ochando
Dª. Silvia Chito Carrera			   Dª. Marina Mena Sánchez
Dª. Alma Marecos Quintana		  D.  Juan Campos Gómez
D.  Álvaro Aguilar Trujillo		  D.  Adrián Nieto Rodríguez 
D.  David Muñoz Espejo			   D.  Juan José Mártir Ochando
Dª. María Belén Fernández Cuellar	 D.  Álvaro Gea Vázquez  

RELACIÓN DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO BAJA AÑO 2024

D.  José Antonio Téllez Martín		  D.  Carmelo León Miñana
D.  Luis Murciano Claros			  Dª. Susana González Sirgo
Dª. Lydia Madrid Otero			   D.  Gerardo Arias Sanjuan
Dª. Antonia Mª Manzano Díaz		  D.  Alfredo Rodrigo Castellano
D.  Miguel Gálvez Valverde		  D.  Cristóbal Rengel Pérez 
D.  Antonio Miguel Mérida Jiménez	 D.  Rafael Ruíz del Portal Jiménez
D.  Diego Jesús Gallego Domínguez	 Dª. Carolina Sanjuan Moreno 
Dª. Rocío Pérez de Gálvez		  Dª. Susana Aragón Acedo
Dª. María del Pilar Moltó Arias		  D.  Manuel Jiménez Navarro
D.  Camilo Martín González		  D.  Aitor Alonso Salgado
D.  Antonio Pablo Villalba Leiva		  D.  Joaquín Vicente Sánchez García 
Dª. Cecilia Lara Jiménez			   D.  Manuel Aguilar Villalba
D.  Francisco Manuel Fontan Millán	 D.  José Antonio Vega Granados
Dª. Pilar Zumaquero Claudio

ALTAS Y BAJAS NO EJERCIENTES
RELACIÓN DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO ALTA AÑO 2024

Dª. Isabel Martell Ramirez		  D.  Carmelo León Miñana
D.  Carlos García Domínguez		  D.  Miguel Córdoba Ruíz
Dª. María del Pilar Moltó Arias		  Dª. Antonia Mª Manzano Díaz
D.  Francisco Prados Ramos		  Dª. Sara   López Rodríguez
D. Francisco José Martín Fernández	 Dª. Eva Mª Gomez Martín
D.  Luís Murciano Claros			  Dª. Susana Aragón Acedo
Dª. Aída Cabello Roldán			  D.  Álvaro Gea Vazquez
D.  Aitor Alonso Salgado		  D.  Miguel Gálvez Valverde
D.  José Antonio Vega Granados		 Dª. Pilar Zumaquero Claudio

RELACIÓN DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO BAJA AÑO 2024

D.  Eduardo Pareja Toré			   D.  Jorge Haenelt Delgado
D.  Pedro Suarez Ligero			   Dª. María Victoria Marquez Navarro
D.  Miguel Bermudo Villalba		  D.  Julio Alberto Gutierrez Casado
D.  Roberto Rodrigo Reina		  D.  Elías Pérez Aguilera 

MOVIMIENTO DE COLEGIADOS 

16
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D.  Álvaro Gea Vázquez			   Dª. Cristina López Ruiz
Dª. María del Pilar Orellana Ramos	 Dª. María Macarena Rodríguez Vela
D.  Adolfo Nogales Nogales		  D.  Jesús Enrique Guzmán Lucena
Dª. Elisa Isabel Montero García		  Dª. Pilar Gálvez Valverde
D.  José Raúl Barroso Ordoñez		  Dª. María del Carmen Marín Sánchez
Dª. Ana de Castro Raigón

ALTAS Y BAJAS EJERCIENTES DE EMPRESAS
RELACIÓN DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO ALTA AÑO 2024

Dª. Yolanda Herrera Báez		  D. Antonio Blanco Báez
	
RELACIÓN DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO BAJA AÑO 2024

D. Jerónimo Alba Alonso

MOVIMIENTOS DE COLEGIADOS 
PASES DE MODALIDAD

PASES DE COLEGIADOS EJERCIENTES LIBRES A NO EJERCIENTES AÑO 2024

D.  José Antonio Téllez Martín		  Dª. Susana Aragón Acedo
Dª. Antonia Mª Manzano Díaz		  D.  Miguel Gálvez Valverde
Dª. Pilar Zumaquero Claudio		  D.  Carmelo León Miñana
D.  Luis Murciano Claros			  Dª. María del Pilar Moltó Arias
D.  Aitor Alonso Salgado		  D.  José Antonio Vega Granados

PASES DE COLEGIADOS NO EJERCIENTES A EJERCIENTES LIBRES AÑO 2024

D.   Adolfo Nogales Nogales		  Dª. Pilar Lopez Sesma
Dª.  Elisa Isabel Montero García		  D.  Álvaro Gea Vázquez

PASE DE COLEGIADO EJERCIENTE DE EMPRESA A EJERCIENTE LIBRE AÑO 2024

D. Antonio Martín del Pino

PASES DE COLEGIADOS EJERCIENTES DE EMPRESA A NO EJERCIENTES AÑO 2024

Dª. Marina Álvarez García

MOVIMIENTOS DE PRE COLEGIADOS
ALTAS PRECOLEGIADOS

D.  Lucia Luque Téllez			   Dª. María del Pilar Moreno Vega
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COLEGIADOS  EJERCIENTES

COLEGIADOS AL SERVICIO DE UNA SOLA EMPRESA

COLEGIADOS NO EJERCIENTES
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TESORERÍA
APORTACIÓN REALIZADA 
AL CONSEJO GENERAL

AÑOS TIPO COLEGIADO BASE MENSUAL 20%

2018

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

4,65.-€
2,79.-€
1,39.-€

2019

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

4,70.-€
2,81.-€
1,40.-€

2020

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

4,75.-€
2,99.-€
1,42.-€

2021

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

4,79.-€
2,87.-€
1,44.-€

2022

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

4,76.-€
2,85.-€
1,42.-€

2023

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

5,07.-€
3,04.-€
1,52.-€

2024

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

5,23.-€
3,14.-€
1,57.-€

TOTAL A ABONAR MENSUALMENTE 
AL CONSEJO GENERAL: 

3.415,00.-€ 
aproximados dependiendo 
del nº de colegiados mensuales. 

20

23,49.-€
14,08.-€
 7,04.-€

23,77.-€
14,25.-€
 7,12.-€

23,96.-€
14,36.-€
 7,18.-€

23,84.-€
14,29.-€
 7,14.-€

25,39.-€
15,22.-€
 7,60.-€

26,15.-€
15,68.-€
 7,83.-€

26,93.-€
16,15.-€
 8,06.-€
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INFORMACIÓN GENERAL DE
CUOTAS DE COLEGIADOS

AÑOS TIPO COLEGIADO BASE MENSUAL BASE TRIMESTRAL

2018
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2019
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2020
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2021
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2022
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2023
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2024
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

Incremento subida IPC/anual 
aprobado en Asamblea General 
Ordinaria 2024 para 2025. 

*La subida del IPC se ha mantenido congelada.

LAS CUOTAS DE INCORPORACIÓN AL COLEGIO 
DE NUEVOS COLEGIADOS DE ADAPTACIÓN LEY 
OMNIBUS FUERON APROBADAS EN JUNTA DE 
GOBIERNO DÍA 1/07/2010:

Ejerciente Libre ----------------------	 592.-€
Ejerciente de Empresa ---------------	 592.-€
No Ejerciente -------------------------	 153.-€

TE
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48,98.-€ 
42,00.-€ 
13,75.-€

48,98.-€ 
42,00.-€ 
13,75.-€

48,98.-€ 
42,00.-€ 
13,75.-€

49,37.-€ 
42,34.-€ 
13,86.-€

49,37.-€ 
42,34.-€ 
13,86.-€

49,37.-€ 
42,34.-€ 
13,86.-€

49,37.-€ 
42,34.-€ 
13,86.-€

146,94.-€
126,00.-€

41,25.-€

146,94.-€
126,00.-€

41,25.-€

146,94.-€
126,00.-€

41,25.-€

148,11.-€
127,02.-€

41,58.-€

148,11.-€
127,02.-€

41,58.-€

148,11.-€
127,02.-€

41,58.-€

148,11.-€
127,02.-€

41,58.-€
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PRESUPUESTO EJECUTADO 2024 Y PREVISTO 2025

  INGRESOS 2024 31/12/24  % EJECUTADO A
DICIEMBRE 2024

PROPUESTA
2024

PROPUESTA
2025

CUOTA DE INCORPORACION  9.875,16 82,29%  12.000,00  10.000,00 
CUOTAS COLEGIADOS  393.457,84 98,36%  400.000,00  400.000,00 
CUOTAS SEGURO RC  280.274,52 98,34%  285.000,00  281.000,00 
INGRESOS ESCUELA PRACTICAS  13.150,00 87,67%  15.000,00  12.000,00 
INGRESOS ACTOS CORPORATIVOS  420,00 28,00%  1.500,00  1.000,00 
INGRESOS COLABORADORES ENT. PRIV.  21.525,73 74,23%  29.000,00  22.000,00 
GALA BENEFICA  3.650,00 66,36%  5.500,00  4.000,00 
INGRESOS INSCRIPCIONES JORNADAS 0,00 0,00%  3.000,00  1.000,00 
VENTA IMPRESOS,CERTIFICADOS Y TOGAS  6.906,25 76,74%  9.000,00  7.000,00 
INGRESOS VARIOS  4.055,90 0,00% 0,00 0,00 

 TOTALES  733.315,40  96,49%  760.000,00 738.000,00 

 GASTOS 2024 31/12/24
 % EJECUTADO 

A DICIEMBRE 
2024

PROPUESTA
2024

PROPUESTA
2025

MATERIAL DE OFICINA  1.591,85 98,26%  1.620,00  1.600,00 
CARNET Y CERTIFICADOS DIGITALES  4.297,16 107,43%  4.000,00  4.400,00 
SUELDO Y SALARIOS  98.259,00 98,26%  100.000,00  83.000,00 
SEGURIDAD SOCIAL  28.598,64 86,66%  33.000,00  25.000,00 
APORTACION CONSEJO GEN. Y OTROS  50.635,98 100,07%  50.600,00  52.000,00 
REPARACION Y CONSERVACION  39.518,87 119,75%  33.000,00  30.000,00 
COMUNIDAD PROPIETARIOS  933,72 93,37%  1.000,00  1.000,00 
PUBLICACIONES  1.257,27 31,43%  4.000,00  1.500,00 
MENSAJERÍA  1.645,58 164,56%  1.000,00  2.000,00 
FORMACIÓN  15.254,99 76,27%  20.000,00  20.000,00 
ASESORIA JURIDICA Y AUDITORIA  8.610,25 114,80%  7.500,00  9.000,00 
DESPLAZAMIENTO Y DIETAS  13.278,30 110,65%  12.000,00  15.000,00 
POLIZA RC COLEGIADOS  289.463,04 101,57%  285.000,00  285.000,00 
OTRAS PRIMAS DE SEGUROS  2.248,27 97,75%  2.300,00  2.500,00 
GASTOS BANCARIOS/INTERESES HIPOTECA  16.001,23 106,67%  15.000,00  16.000,00 
 COMUNICACIÓN Y PRENSA/PUBLICIDAD  36.145,91 120,49%  30.000,00  33.000,00 
SUMINISTROS ELECTRICIDAD, TELEFONO, ETC.  12.411,69 103,43%  12.000,00  14.000,00 
SUSCRIPCIONES B.D.-ACT.PROGRAMAS  15.980,15 99,88%  16.000,00  17.000,00 
ACTOS CORPORATIVOS  30.762,56 85,45%  36.000,00  36.000,00 
CENTENARIO DE LA PROFESION 0,00 0,00% 0,00  10.000,00 
GALA BENEFICA  3.800,00 69,09%  5.500,00  4.000,00 
ACTOS CULTURALES  6.590,00 109,83%  6.000,00  6.000,00 
CONTRIBUCION E IMPUESTOS  2.114,57 117,48%  1.800,00  2.500,00 
JORNADAS LABORALISTAS  17.014,73 100,09%  17.000,00  18.000,00 
AYUDAS SOLIDARIAS  1.808,74 40,19%  4.500,00  4.500,00 
CRED.INCOBRABLES  19.756,88 329,28%  6.000,00  12.000,00 
AMORTIZACIONES  18.877,53 139,83%  13.500,00  19.000,00 

 TOTALES  736.856,91 102,58%  718.320,00 724.000,00 

 INVERSIONES 2024 31/12/24
 % EJECUTADO 

A DICIEMBRE 
2024

PROPUESTA
2024

PROPUESTA 
2025

PAGINA WEB  17.546,26 73,48%  23.880,00 0,00 
CUOTAS CAPITAL HIPOTECA  31.295,81 99,99%  31.300,00  33.300,00 
AMORTIZACIONES CONTABLES -18.877,53 139,83% -13.500,00 -19.000,00 

 TOTAL  29.964,54 71,89%  41.680,00  14.000,00 

 GASTOS + REGULARIZACIONES 766.821,45 100,90 760.000,00 738.000,00 

TE
SO

RE
RÍ

A

23

MEMÓRIA DE GESTIÓN 2024



24

INFORME DEL TURNO DE ORIENTACIÓN 
JURÍDICO LABORAL

Encuesta Año 2024

· Número de consultas:	 607
· Número de encuestas:	 538

· Conoce el servicio					     416 de 607
· Conoce a los graduados sociales			   218 de 607
· Encargaría los servicios a un graduado social	 549 de 607

PROCEDENCIA

*En el colectivo Otros destacan Ilustre Colegio de Abogados, CMAC
y Decanato de los Juzgados.

24

10

20

40

50

60

100

120

140

200

AMIGO 
O FAMILIAR

79

RADIO

47

INSS

54

OTROS*

139

TGSS

57

204

INSPECCIONPRENSA

27

TV

0



25

MEMÓRIA DE GESTIÓN 2024  

NIVEL DE SATISFACCIÓN
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AGENDA 2024

MEMÓRIA DE GESTIÓN 2024

ENERO
1.	 12/01/24	 : Gestión y acuerdo para el presupuesto anual de Onda Cero. Presidente.
2.	 12/01/24	 : Reunión de trabajo sobre imagen y diseño de las publicaciones del colegio en coordinación
			   con Tavalú y Ana Arenas. Presidente.
3.	 15/01/24	 : Jornada de formación para Tutores de prácticas FP. Ayuntamiento de Málaga. Presidente y 	
			   vocal de fomento de empleo.
4.	 15/01/24	 : Cita con Edutedis en el colegio. Presidente.
5.	 16/01/24	 : Entrevista en el programa de Canal Málaga. Empresa y cultura. Presidente.
6.	 17/01/24	 : 101 TV, entrevista en el programa de Llegó la hora de Andalucía. Presidente.
7.	 17/01/24	 : Sede Audiolis en Málaga, reunión para estudiar edición de la revista colegial. Presidente, 		
			   Secretario, Tesorero, Resp. RRSS, Resp. Protocolo.
8.	 18/01/24	 : Reunión por vídeo conferencia de la mesa electoral del consejo general. Presidente, como 	
			   secretario de la mesa.
9.	 22/01/24	 : Teatro Echegaray, presentación de la programación del MaF 2024. Presidente.
10.	 22/01/24	 : Reunión en la sede colegial con el Servicio del CEDRE. Presidente, Tesorero, Contador, 		
			   Resp. Aula práctica.
11.	 22/01/24	 : Reunión de coordinación para preparar el VIII Congreso laboralista malagueño.
12.	 23/01/24	 : Reunión por vídeo conferencia de la mesa electoral del Consejo Genera. Presidente, como 	
			   secretario de la mesa.
13.	 24/01/24	 : Reunión con el presentador Antonio Ismael para preparar el VIII Congreso laboralista 		
			   malagueño.
14.	 24/01/24	 : Reunión de coordinación con secretaría. Presidente y secretario.
15.	 29/01/24	 : Apertura de la sede colegial: Presidente.
16.	 30/01/24	 : Visita del presidente al establecimiento de mobiliario de oficina para la renovación de los 	
			   sillones del estrado del salón de actos.
17.	 30/01/24	 : Reunión con la nueva directora provincial del INSS, D ª Carmen Montes, por su 			 
			   nombramiento. Acuden: Presidente, Secretario, Vicepresidente 1º.

FEBRERO
18.	 01/02/24	 : Reunión en la sede colegial para tratar la coordinación de los medios de comunicación. 		
			   Presidente y Resp. De prensa y Resp. RRSS.
19.	 01/02/24	 : Reunión en la sede, con los responsables de Wolters Kluwer. Presidente y Tesorero.
20.	 01/02/24	 : Reunión junta extraordinaria para tratar la elección de nuevo presidente del Consejo 		
			   General. Acude la junta de gobierno.
21.	 05/02/24	 : Reunión con José Antonio Vilches, Centro de prevención de la junta en su despacho para 		
			   organizar la jornada de prevención del día 9/5. Presidente y resp. De formación.
22.	 06/02/24	 : Reunión de coordinación del congreso y asuntos varios. Presidente y secretario.
23.	 06/02/24	 : Inauguración del curso de derecho del trabajo. Presidente y resp. De formación.
24.	 07/02/24	 : Jornada IMFE. Presidente y Resp. De emprendimiento.
25.	 09/02/24	 : Pleno del Consejo General y votaciones para el cargo de presidente. Acude el presidente, 	
			   siendo también secretario de la mesa electoral.
26.	 12/02/24	 : Preparación de las invitaciones para el VIII Congreso laboralista malagueño: Presidente.
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27.	 13/02/24	 : Reunión de coordinación del congreso. Presidente y secretario.
28.	 13/02/24	 : Comisión permanente. Asisten sus componentes, excepto el secretario.
29.	 15/02/24	 : 101 TV, entrevista en el programa Llegó la hora de Andalucía. Presidente.
30.	 15/02/24	 : junta de gobierno.
31.	 16/02/24	 : Entrevista COPE. Presidente.
32.	 16/02/24	 : Precongreso en el hotel NH. JG
33.	 19/02/24	 : Cita con el subdelegado del gobierno. Pte. vice 1 y vice 2.
34.	 20/02/24	 : Premios Fenike. Asoc. Cult. Zegri. Presidente.
35.	 21/02/24	 : Visita a la Fundación Anfremar. Pte y Vic 1.
36.	 22/02/24	 : Celebración del día de Andalucía de la Diputación. Presidente. 
37.	 22/02/24	 : Inauguración Foro Aranzadi. Presidente y D. Formación.
38.	 22/02/24	 : I Edición “Compromiso por la psicología”. Pte.
39.	 26/02/24	 : Entrevista Canal Málaga. Presidente.  
40.	 27/02/24	 : Reunión de la Comisión Permanente.
41.	 28/02/24	 : Premios Asociación de huérfanos de Guardia Civil. Pte.
42.	 29/02/24	 : Reunión con la alumna de FEST abanderada 2023. Pte.
43.	 29/02/24	 : Acto MAF: “Por qué la infancia, por qué la vejez”. Presidente.

MARZO
44.	 04/03/24	 : Acto del museo Thyssen. Presidente.
45.	 29/02/24	 : Junta de Gobierno.
46.	 06/03/24	 : Toma de posesión nuevo Rector de la UMA. Acude presidente.
47.	 06/03/24	 : Grabación de un mensaje promocional del VIII Congreso Lab. Pte.
48.	 06/03/24	 : Premios Unión Profesional Málaga. Pte. y JG.
49.	 07/03/24	 : Jornadas Técnicas del Prevención de la Junta. Pte.
50.	 10/03/24	 : Función principal de la cofradía de La Columna. Pte.
51.	 11/03/24	 : Inicio de las mesas de trabajo del VIII Congreso Lab. Malagueño. JG.
52.	 12/03/24	 : Pleno del Consejo Andaluz en Sevilla. Pte. y secretario.
53.	 12/03/24	 :Mesas de trabajo del VIII Congreso Lab. Malagueño. JG.
54.	 13/03/24	 : Reunión en el palacio de San Telmo: con el Pte. de la Junta de Andalucía sobre las sedes 	
			   judiciales, acude el Pte.
55.	 13/03/24	 : Mesas de trabajo del VIII Congreso Lab. Malagueño. JG.
56.	 14/03/24	 : Congreso laboralista malagueño. JG.
57.	 15/03/24	 : Congreso laboralista malagueño. JG.
58.	 18/03/24	 : Entrevista en Canal Málaga radio. Pte.
59.	 18/03/24	 : Nombramiento de la abanderada del colegio 2023. Pte. JG.
60.	 18/03/24	 : Inauguración de Aula práctica. Pte. Responsable de Aula Práctica y JG.
61.	 18/03/24	 : Reunión de tesorería. Pte. y Tesorero.
62.	 20/03/24	 : Exposición premios emprendimiento de AJE. Acude el presidente.
63.	 23/03/24	 : Procesión de N Sr. De la Luz (Nuevo San Andrés) Pte. y M José Benítez.
64.	 24/03/24	 : Acto de imposición del fajín de coronel a Mª S. de la O. Acude el Pte.
65.	 25/03/24	 : Salida procesional con la cofradía de la Columna. Pte. JG.

ABRIL
66.	 01/04/24	 : Reunión con MC Mutual. Presidente y vicesecretaria.
67.	 04/04/24	 : Inauguración del II congreso laboralista de la abogacía. Pte.
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68.	 04/04/24	 : Junta de Gobierno. 
69.	 05/04/24	 : Clausura de las jornadas de extranjería en Almería. Pte.
70.	 09/04/24	 : Acto del Museo Thyssen. Acude presidente.
71.	 10/04/24	 : Canal Málaga TV. Entrevista sobre la profesión. Presidente. 
72.	 10/04/24	 : Actos institucionales del colegio de Enfermería. Presidente.
73.	 12/04/24	 : VIII premios Ateneo de Teatro. Presidente.
74.	 16/04/24	 : Proclamación definitiva de candidatos/as elecciones JG.
75.	 16/04/24	 : Junta extraordinaria de gobierno.
76.	 17/04/24	 : Reunión Dirección provincial de la TGSS. Pte y C. P.
77.	 17/04/24	 : Reunión comisión de la web del colegio. Pte. Secretario y Ana Arenas.
78.	 18/04/24	 : Reunión con el banco Santander para revisar acuerdos. Pte. y Tesorero.
79.	 18/04/24	 : Reunión de tesorería. Asisten presidente y tesorero.
80.	 18/04/24	 : Tertulia profesional en la sede colegial.
81.	 19/04/24	 : Experto de extranjería, clase impartida en el colegio.
82.	 23/04/24	 : Reunión con secretaría. Presidente.
83.	 23/04/24	 : Presentación sesión correspondiente con el curso de D del Trabajo. Pte.
84.	 25/04/24	 : Asistencia a las jornadas jurídicas de Córdoba. Pte. y secretario.
85.	 25/04/24	 : Junta de Gobierno.
86.	 25/04/24	 : Misa del patrón en la iglesia de los Mártires. JG.
87.	 26/04/24	 : Día de la provincia. Diputación. En Mijas. Ana Arenas y Juan José Luque.
88.	 27/04/24	 : Torneo de pádel del colegio. JG. (Finalmente suspendido por la lluvia).
89.	 29/04/24	 : Jornada de RENTA. Vicepresidente 1º y Secretario.
90.	 29/04/24	 : Inauguración del FEST ESAD. Presidente.
91.	 30/04/24	 : Visita a la Asociación CEPER. Pte. y Alicia Sánchez.

MAYO
92.	 02/05/24	 : Premios Ateneo. Presidente.
93.	 07/05/24	 : Toma de posesión del Pte. del CG. Pte. y Vicep. 1º. En Madrid.
94.	 07/05/24	 : II Jornadas de RRHH, en FEST. Acude Alicia Sánchez.
95.	 07/05/24	 : Jornadas de extranjería organizadas por la CEA. Acude Sergio Bautista.
96.	 07/05/24	 : Clausura del Curso de Derecho del Trabajo. Vicep 2º, Resp. Formación, Resp. RRHH.
97.	 08/05/24	 : Misa en honor al patrón de Antequera por las profesiones jurídicas. Pte.
98.	 09/05/24	 : Jornada organizada por Fundación Konecta. Resp. RRHH.
99.	 09/05/24	 : Entrega de diplomas 2023 de FEST. Pte., Vicep 1º. Virginia C.
100.	 10/05/24	 : Asistencia a los actos del Colegio de Huelva. Presidente
101.	 10/05/24	 : Jornada de empleabilidad en FEST. Acuden Paloma, Sergio, Juanjo, Alicia y Virginia.
102.	 11/05/24	 : Torneo de Pádel del colegio. Pte. y JG. 
103.	 13/05/24	 : Programa 101 TV sobre RENTA, acude Tesorero.
104.	 13/05/24	 : Canal Málaga Radio. Entrevista sobre subsidios. Acude Vicep. 2º.
105.	 13/05/24	 : PTV Málaga. Entrevista sobre la profesión. Acude Presidente
106.	 14/05/24	 : Canal Málaga TV. Entrevista a Virginia Cardeñas sobre la semana de empleabilidad de 		
			   FEST y la profesión.
107.	 15/05/24	 : Reunión de la comisión permanente.
108.	 15/05/24	 : Reunión con la junta de gobierno del Colegio de Trabajo Social. JG.
109.	 17/05/24	 : Junta de Gobierno.
110.	 17/05/24	 : Junta General Ordinaria anual.
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111.	 21/05/24	 : Preparación y publicación de comunicación a los colegiados sobre las incidencias del 		
			   Sistema RED. Presidente
112.	 21/05/24	 : Reunión con Global Finanz. Pressidente
113.	 22/05/24	 : Reunión con la aseguradora de nuestra póliza de RC. Occidente y Yolanda Fernández. Pte. 	
			   y Tesorero.
114.	 22/05/24	 : Preparación sondeo sobre la situación de la jurisdicción social en Málaga. Pte. y Secretario.
115.	 22/05/24	 : Preparación de la nota informativa sobre la celebración de la junta general ordinaria del 		
			   pasado día 17. Presidente
116.	 23/05/24	 : Asistencia al almuerzo homenaje por su jubilación del fiscal jefe Juan Carlos López 		
			   Caballero. Presidente
117.	 23/05/24	 : Asistencia a la gala aniversario del periódico La Opinión. Asiste Vicepresidente 1º.
118.	 24/05/24	 : Celebración de las II jornadas de seguridad social y jurídicas de Melilla. Asisten 			 
			   Pressidente. Secretario y delegada de Melilla.
119.	 25/05/24	 : Participación en la procesión del patrono de Antequera, Sr. de la Salud y las aguas. 
			   En representación de las profesiones jurídicas de la ciudad. Presidente.
120.	 30/05/24	 : Reunión convocada por la Delegada de Justicia. Acude el Pte.

JUNIO
121.	 04/06/24	 : Participación en el programa de TV de Canal Málaga. Acude Alicia S.
122.	 05/06/24	 : Reunión de coordinación de secretaría y tesorería.
123.	 06/06/24	 : Asistencia a La Fundación Justicia Social ofrece la conferencia “Perspectiva de Género 
			   e Infancia, tomada en serio”. Madrid. Asiste el Pte.
124.	 07/06/24	 : Pleno del Consejo General en Madrid. Asiste el presidente.
125.	 10/06/24	 : Reunión con la jefa de la inspección de trabajo y el grupo CEDRE. Pte.
126.	 11/06/24	 : Participación en Canal Málaga TV (Empresa y cultura). Acude Pte.
127.	 12/06/24	 : Premios de formación del Ayuntamiento de Málaga. Acude Pte.
128.	 12/06/24	 : Junta de Gobierno.
129.	 13/06/24	 : Cita en la consejería justicia Sevilla la reunión prevista con el director general de Justicia 		
			   Juvenil y Cooperación, D. Esteban Rondón. Acude: Pte.
130.	 17/.06/24	 : Sergio Bautista acompaña a algunos alumnos de Aula Práctica a la Ciudad de la Justicia 		
			   de Málaga
131.	 18/06/24	 : Jornada sobre riesgos psicosociales en el colegio en colaboración con la UMA, la U. de 		
			   Jaén, y Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales, Laboratorio Observatorio de 	
			   Riesgos Psicosociales de Andalucía. Acude: Presidente.
132.	 19/06/24	 : Alicia Sánchez Guerrero se reúne con Arantxa López, miembro de la Junta Directiva del 		
			   Colegio Oficial de Trabajo Social para explorar sinergias y actuaciones conjuntas entre 		
			   ambos colegios.
133.	 20/06/24	 : El presidente asiste telemáticamente a la jornada “Nuevas Fronteras en la Justicia: 		
			   Graduados Sociales y MASC” organizada por el Consejo General de Graduados Sociales.
134.	 20/06/24	 : Alicia Sánchez y Sergio Bautista presentan a Nacho Barnes, especialista en 			 
			   ciberseguridad, en una jornada que aborda este aspecto en el ámbito laboral de la 		
			   empresa. En la imagen con los asistentes y participantes.
135.	 20/06/24	 : Entrega de obsequios a niños y niñas en el Hospital Materno Infantil gentileza de Abire 		
			   Formación, Manolo Reina y el Colegio de Graduados Sociales de Málaga y Melilla. Asiste el 	
			   presidente.
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136.	 20/06/24	 : La Opinión de Málaga organiza una jornada con Gonzalo Bernardos y otros invitados para 	
			   hablar sobre los retos, oportunidades y claves del éxito futuro para la ciudad de Málaga. 		
			   Asiste Jesús Gea.
137.	 24/06/24	 : La Asociación de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa de Málaga (ACCU) y el Colegio 		
			   Oficial de Graduados Sociales de Málaga y Melilla organizan un taller sobre recursos de la 	
			   discapacidad en el ámbito laboral y la problemática de la enfermedad crónica. Acude Alicia. 
138.	 25/06/24	 : Por la tarde, el presidente acude a la fábrica de Cervezas Victoria para asistir al encuentro 	
			   “Foro Líderes de Nueva Generación” organizado por el fundador de MEDAC.
139.	 26/06/24	 : Los alumnos del Aula Práctica, visitan la sede de MC Mutual junto a nuestras compañeras 	
			   María José Benítez y Paloma Rengel.
140.	 27/06/24	 : Presentamos el XIV CERTAMEN LABORALISTA MALAGUEÑO.
141.	 27/06/24	 : Clausuramos la edición XIV de Aula Práctica-Clínica Jurídica con el profesor Francisco Vigo 	
			   y el presidente del colegio.
142.	 28/06/24	 : Jesús Gea acude al acto del día de la profesión del COPITIMA.
143.	 28/06/24	 : Pte. y secretario, como vocales del Consejo Andaluz, se desplazan a Córdoba para la 		
			   celebración del pleno del Consejo y de una reunión con los decanos de las facultades de 		
			   Estudios Sociales y del Trabajo de Andalucía.

JULIO
144.	 08/07/24	 : INSS DP: video conferencia sobre la nueva plataforma que sustituye a TESOL. Asiste 		
			   presidente.
145.	 09/07/24	 : Reunión de la comisión de Mediación del CG. Asiste el presidente.
146.	 10/07/24	 : Inauguración oficial CMAC de Marbella, asiste JG.
147.	 11/07/24	 : Encargo de una segunda placa para el ayuntamiento de Marbella por su colaboración en 		
			   la consecución del CMAC para esa localidad.
148.	 11/07/24	 : Desplazamiento a Sevilla para la reunión de la comisión de formación y universidad del 		
			   CG, asiste el presidente.
149.	 12/07/24	 : Reunión en Sevilla de la comisión de formación y universidad del CG con la representación 	
			   de la Asociación Nacional de facultades de RRLL y RRHH: Asiste el presidente.
150.	 17/07/24	 : Reunión en el colegio con la representante de la mutua MC, para programar actividades 		
			   formativas de cara al final del año, en concreto se acordó una sesión para el 13/11, 		
			   pendiente de confirmar. Asiste el presidente.
151.	 17/07/24	 : Reunión de coordinación de secretaría, asisten: presidente, secretario y responsable de 		
			   oficina.
152.	 18/07/24	 : Entrevista con la Opinión de Málaga sobre la situación de los juzgados de lo Social en 		
			   Málaga, la atiende el presidente.
153.	 24/07/24	 : Inauguración del despacho del compañero José Luis Fernández, asiste el presidente.

AGOSTO
154.	 01/08/24	 : Preparación y envío por el presidente de la solicitud de un espacio del ayuntamiento de 		
			   Marbella para la celebración del desayuno de colegiados del 20/09.
155.	 18/08/24	 : Se atiende la invitación de Canal Málaga radio por la celebración de la feria, acude Virginia 	
			   Cardeñas.
156.	 19/08/24	 : Se atiende la invitación de Onda Cero, radio por la celebración de la feria, acuden el 		
			   presidente y Ana Arenas.
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157.	 19/08/24	 : Se realiza por el presidente y Ana Arenas, la felicitación conjunta de las ferias de Almería 	
			   y Málaga, que este año coinciden en la misma semana.
158.	 23/08/24	 : Se atiende la invitación de Ser radio por la celebración de la feria, acuden el secretario y 
			   Mª José Benítez.

SEPTIEMBRE
159.	 04/09/24	 : Grabación por el presidente de un anuncio sobre el certamen laboralista malagueño que 		
			   se emite por las RRSS.
160.	 06/09/24	 : Pleno del Consejo General en Madrid, acude el presidente.
161.	 20/09/24	 : Desayuno de colegiados en Marbella: Asiste junta de gobierno.
162.	 20/09/24	 : Misa en memoria de Miguel A. Novel, exsubdirector provincial de procedimientos 		
			   especiales de la TGSS: Asisten Presidente y secretario.
163.	 20/09/24	 : Acto institucional del Colegio de procuradores: asiste Presidente.
164.	 23/09/24	 : Reunión en la FEST, con su decana y vicedecano para coordinar y proponer acciones del 		
			   último trimestre del año: Asisten presidente, secretario, Virginia, Paloma y Kika.
165.	 25/09/24	 : Presentación de la zarzuela solidaria 2024 y firma del convenio con la asociación DOSTA: 	
			   asisten presidente y M Paz Flores.
166.	 26/09/24	 : Jornadas de derecho del trabajo y seguridad social del colegio de graduados sociales de 		
			   Almería: asiste el presidente.
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167.	 26/09/24	 : Acto de inauguración del curso académico de la UMA: asiste el vicepresidente 1º.
168.	 27/09/24	 : Acto institucional de la Policía local: Asiste el vicepresidente 1º.
169.	 27/09/24	 : Congreso Iberoamericano de Seguridad Social en FEST: asiste Virginia Cardeñas.
170.	 27/09/24	 : Jornadas del colegio de Almería. Asiste el presidente y como ponente.
171.	 30/09/24	 : Foro Tribuna Andalucía: con el consejero de presidencia de la Junta de Andalucía. Antonio 	
			   Sanz. Asiste el presidente.
172.	 30/09/24	 : Inauguración del nuevo Chinitas: asiste el vicepresidente 1º.

OCTUBRE
173.	 02/10/24	 : Actos institucionales del colegio de veterinarios de Málaga: asiste el presidente.
174.	 04/10/24	 : Reunión en Madrid de la comisión de formación y universidad del consejo general de 		
			   graduados sociales: asiste Eduardo Ruiz y Virginia Cardeñas. 
175.	 04/10/24	 : Acto de graduación de la promoción de RRLL y RRHH de FEST, acuden: presidente, 		
			   secretario, Virginia Cardeñas.
176.	 07/10/24	 : Reunión de preparación y coordinación del congreso laboralista malagueño del año 2025. 	
			   Asisten: Presidente, vicepresidente 1º, tesorero, Sergio y Alicia.
177.	 08/10/24	 : Acto de la UMA nombramiento de doctores honoris causa, D. Luis E. de la Villa Gil, 		
			   propuesto por la FEST. Acuden: Presidente y tesorero.
178.	 09/10/24	 : Reunión en Melilla con la TGSS: asiste Lourdes Sánchez y compañeros de Melilla.
179.	 09/10/24	 : Grabaciones de entrevistas para Canal Málaga en el programa “Empresa”, para el 4 		
			   Trimestre: asisten presidente, vicepresidente 2º y Virginia Cardeñas.
180.	 10/10/24	 : Jornada sobre prevención de riesgos laborales en colaboración con el Centro de 			 
			   Prevención de la Junta de Andalucía en Málaga y la UMA. Asisten: Presidente y Virginia 		
			   Cardeñas.
181.	 10/10/24	 : Junta de Gobierno. Asiste junta de gobierno.
182.	 10/10/24	 : Actos del Diario Sur: “Quién es quién”, asiste el presidente.
183.	 11/10/24	 : Reunión del presidente con el gerente de la Ciudad de la Justicia.
184.	 14/10/24	 : Reunión para asunto de colaboradores: Presidente, Vicepresidente 1, Tesorero y resp, 		
			   protocolo.
185.	 14/10/24	 : Entrevista en PTV TV. Presidente.
186.	 15/10/24	 : Visita del presidente a la Asociación DOSTA.
187.	 17/10/24	 : El presidente asiste a la Gala de la Opinión.
188.	 18/10/24	 : El presidente asiste a la inauguración del Máster de RRHH en FEST.
189.	 20/10/24	 : El presidente y vicepresidente 1º, asisten a la misa y actos del colegio de Abogados.
190.	 21/10/24	 : El presidente asiste a 101 TV para entrevista en directo.
191.	 23/10/24	 : Acto del 15 aniversario del Servicio de orientación del colegio, en la sede de la C de la 		
			   Justicia, asiste JG.
192.	 24/10/24	 : Jornada del INFE en nuestra sede, asiste Vicepresidente 1º.
193.	 24/10/24	 : Jornadas laboralistas del colegio de Badajoz, asiste el presidente.
194.	 25/10/24	 : Pleno del Consejo General de GS, en Mérida, asiste el presidente.
195.	 25/10/24	 : Acto de graduación del Máster de Consultoría laboral, en Fest, asiste Vicepresidente 1º.
196.	 26/10/24	 : Actos del 50 aniversario del Colegio de Badajoz, asiste el presidente.
197.	 28/10/24	 : Entrevista por radio al presidente, en Canal Málaga.
198.	 30/10/24	 : Almuerzo homenaje a J M Leonés, letrado del INSS. Asisten: Presidente, vicepresidente 1º, 	
			   Secretario.
199.	 30/10/24	 : Acto de inauguración del Máster en Consultoría Laboral, asiste el presidente. 
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NOVIEMBRE
200.	 03/11/24	 : Junta extraordinaria de gobierno, en online, para tratar la adaptación de NC a los 			
			   acontecimientos de la DANA.
201.	 05/11/24	 : Acto de NC. Teatro.
202.	 06/11/24	 : Acto de la mutua CESMA, acude el presidente.
203.	 06/11/24	 : Acto de NC. Distrito El Palo. JG y Pedro Toledo.
204.	 07/11/24	 : Pleno del Consejo Andaluz en Baeza, acuden presidente y secretario.
205.	 08/11/24	 : Jornada Agrolaboral en Baeza, acude presidente y secretario. 
206.	 11/11/24	 : Foro Abierto de Participación Social para la elaboración del V Plan Estratégico 25/30 de la 	
			   Universidad de Málaga, Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. Acude el presidente.
207.	 12/11/24	 : Jornada IMFE en la sede colegial. Acude el presidente y M Paz Flores.
208.	 13/11/24	 : Jornada dedicada a la gestión de los asuntos colegiales derivados de la DANA en Málaga.
209.	 13/11/24	 : Preparación y envío a Melilla de un escrito solicitando un nuevo juzgado de lo Social. Lo 		
			   atiende el presidente y la delegada de Melilla.
210.	 14/11/24	 : Sesión informativa de la DP de la TGSS sobre la regularización de RETA.
211.	 14/11/24	 : Sesión NC sobre México.
212.	 14/11/24	 : Congreso Aerecilt Granada. Asiste como ponente el presidente.
213.	 15/11/24	 : Congreso Aerecilt Granada. Asiste el presidente.
214.	 16/11/24	 : Acto infantil NC.
215.	 18/11/24	 : Tertulia organizada por los compañeros de Marbella, asisten presidente, vicepresidente 1 	
			   y tesorero.
216.	 20/11/24	 : 11:00 hs Entrevista en 101 TV sobre la DANA, asiste el presidente.
217.	 20/11/24	 : 20:00 hs Actos institucionales del colegio de GS de Sevilla, asisten presidente, 			 
			   vicepresidente 1º y secretario.
218.	 21/11/24	 : 12:00 hs Actos institucionales del Colegio de GS de Granada, asiste el presidente.
219.	 21/11/24	 : 19:00 hs Zarzuela benéfica, asiste presidente y JG.
220.	 22/11/24	 : 12:00 hs. Actos institucionales del Colegio de GS de Córdoba, asisten secretario y resp. de 	
			   RRSS.
221.	 22/11/24	 : 18:00 hs Acto NC, visita al museo de Málaga. 
222.	 25/11/24	 : Entrevista al presidente en COPE Málaga.
223.	 27/11/24	 : 10:00 hs Acto de Inauguración del Aula-Laboratorio_FEST. Asiste el presidente.
224.	 27/11/24	 : 13:00 hs Reunión en el colegio para renovar póliza de RC. Comisión SRC. Asisten 		
			   presidente y tesorero.
225.	 27/11/24	 : 13:30 hs Envío de obsequio y saluda por el 50 aniversario del Colegio de GS de Castellón.
226.	 27/11/24	 :17:00 hs Envío de escrito de agradecimiento a la directora del museo de Málaga por la 		
			   gentileza en atendernos en la visita por el acto de NC.
227.	 28/11/24	 : 12:00 hs acto día de la constitución en la subdelegación del gobierno. Asiste el presidente
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228.	 29/11/24	 : 12:00 hs, acto de toma de posesión de la JG del colegio de Adm. de Fincas en el parador 		
			   de golf de Guadalmar. Asiste el presidente.
229.	 29/11/24	 : 19:00 hs Clausura Noviembre Cultural. Asiste la junta de gobierno.

DICIEMBRE
230.	 02/12/24	 : 14:00 hs Almuerzo de confraternidad con el colegio de Gestores Administrativos, de cara 	
			   a la preparación de actividades conjuntas, entre ellas, la jornada de extranjería. Asisten: 		
			   presidente, vicepresidente 1º y secretario.
231.	 02/12/24	 : El presidente mantiene una conversación con la presidenta del colegio de graduados 		
			   sociales de Castellón, con motivo de felicitarles por su 50 aniversario, así como que 		
			   se le envía un saluda y como obsequio para la ocasión una figura de la Farola malagueña.
232.	 03/12/24	 : 12:00 hs Reunión con los responsables del hotel NH de Málaga para revisar los 			
			   preparativos de los actos de navidad. Presidente, vicepresidente 1º y 2º 				  
			   y secretario.
233.	 03/12/24	 : 13:00 hs Reunión con : José Ángel Morales Medrano, compañero, en la sede colegial.
			   Le atiende el presidente y el vicepresidente 2º.
234.	 03/12/24	 : 19:00 hs Actos facultad de económicas Premios  “Distinción OIKONOMOS”. Asiste el 		
			   presidente.
235.	 05/12/24	 : 11:00 hs Actos de jura o promesa de colegiados en la Ciudad de la Justicia. Asiste la junta 	
			   de gobierno.
236.	 05/12/24	 : 12:00 hs Actos de entrega de medallas al mérito colegial, en la sala de vistas de la 		
			   audiencia provincial en la Ciudad de la Justicia. Asiste la junta de gobierno.
237.	 05/12/24	 : 14:00 hs Actos colegiales y copa de navidad, en el hotel NH de Málaga. Asiste la junta de 	
			   gobierno.
238.	 05/12/24	 : 19:00 hs Acto de presentación de la revista Péndulo, del colegio de ingenieros técnicos 		
			   industriales en el Museo Thyssen. Asiste el presidente.
239.	 10/12/24	 : Copa de navidad del colegio de Gestores Administrativos. Asiste el presidente.
240.	 11/12/24	 : Toma de posesión Decana abogacía en el Aula Magna de la Facultad de Derecho. Asiste 		
			   el presidente.
241.	 13/12/24	 : 09:00 hs Pleno del Consejo General en Madrid. Asiste el presidente.
242.	 13/12/24	 : 12:00 hs Entrega de los premios Justicia Social del Consejo General en Madrid. Asiste el 		
			   presidente.
243.	 13/12/24	 : 20:30 hs Cena anual del Consejo General en Madrid. Asiste el presidente.
244.	 17/12/24	 : Desplazamiento a Melilla para el almuerzo de navidad con los colegiados. Asiste el 		
			   presidente y la delegada de Melilla.
245.	 18/12/24	 : 09:00 hs Firma del convenio de mediación con la Consejería de Justicia de la Junta de 		
			   Andalucía, asiste el presidente y el secretario.
246.	 18/12/24	 : 19:00 hs Junta de gobierno extraordinaria.
247.	 19/12/24	 : Copa de navidad del colegio de Ingenieros Técnicos Industriales. Asiste el presidente y el 	
			   secretario.
248.	 20/12/24	 : Junta de gobierno.
249.	 26/12/24	 : Reunión con el colegio de Gestores Administrativos y el jefe de la oficina de extranjería 		
			   para la organización de la jornada de extranjería. Asiste el presidente.
250.	 29/12/24	 : Reunión para los presupuestos de medios de comunicación. Asiste el presidente, 		
			   secretario y tesorero.
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En los próximos 30 años, España necesitará 24 millones de trabajadores 
migrantes para garantizar la sostenibilidad de su sistema de pensiones. 
Esta realidad demográfica abre una ventana de oportunidad única para las 
empresas, pero también plantea el desafío de encontrar el personal adecuado.

El arraigo socioformativo es una nueva opción legal que puede facilitar la 
integración laboral de los trabajadores extranjeros a partir del 20 de mayo 
de 2025. Las personas migrantes que lleven más de 2 años residiendo en 
España podrán obtener un permiso de residencia temporal a través de su 
formación, lo que les permitirá trabajar hasta 30 horas semanales.

Antes denominado arraigo por la formación, esta opción de regularizar la 
situación migratoria ofrece flexibilidad y se posiciona como una solución 
eficaz para incorporar talento extranjero al mercado laboral español. 

Para el conjunto de consultores empresariales es una oportunidad única 
para recomendar a sus empresas y lograr mejorar su capacidad para cubrir 
vacantes a tiempo.

AUDIOLIS

EL ARRAIGO SOCIOFORMATIVO: 
LA SOLUCIÓN PARA CUBRIR VACANTES 
EN UN MERCADO DE TRABAJO 
IMPARABLE
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Beneficios de contratar extranjeros a través del arraigo 
socioformativo.

Al contratar extranjeros que soliciten su arraigo 
socioformativo, las empresas obtienen una serie de 
beneficios clave que mejoran tanto la productividad como 
la integración laboral.

En primer lugar, se obtiene mayor flexibilidad. Los 
migrantes pueden combinar sus estudios con un empleo 
de hasta 30 horas semanales, lo que les permite adaptarse 
mejor a las necesidades concretas de las empresas. Esta 
capacidad de ajuste es fundamental para garantizar que 
los empleados puedan equilibrar formación y trabajo de 
manera eficiente.

Si las empresas están en contacto con clientes 
internacionales, contratar migrantes les permitirá ofrecer 
atención al cliente multilingüe. Los candidatos que 
dominan el español y otras lenguas, como el árabe o el 
francés, serán ideales para atender a clientes extranjeros, 
ampliando así las capacidades del equipo.

Otro aspecto importante es la cobertura de vacantes en 
sectores con alta rotación de personal. En áreas como 
la hostelería o el comercio, donde la rotación suele ser 
elevada, esta vía que nace en el nuevo Reglamento 
de Extranjería permitirá asegurar la continuidad de la 
actividad empresarial y evitar vacantes prolongadas.

Por último, los trabajadores estarán sujetos a condiciones 
justas de trabajo, ya que su salario estará basado en el 
SMI o en el convenio colectivo aplicable. Esta garantía 
asegura un entorno de trabajo equitativo para todos.

Es importante destacar que todos los candidatos están 
completamente integrados en España ya que deberán 
contar con un informe de esfuerzo de integración social 
favorable, emitido por órganos competentes de la 
Comunidad Autónoma de su lugar de residencia, lo que 
certifica su buena conducta y la ausencia de antecedentes 
penales o policiales.

La Formación Profesional, una inversión de futuro. 

La Formación Profesional sigue siendo una herramienta 
clave para la integración laboral de los migrantes. Gracias 
al arraigo socioformativo, las empresas pueden colaborar 
en la formación de estos trabajadores, garantizando que 
adquieran las competencias necesarias para desempeñar 
sus funciones de manera eficiente.  

En Audiolís, ofrecemos una amplia oferta de certificados 
profesionales (grados C dentro del Sistema de FP) 
diseñados para satisfacer las demandas actuales del 
mercado laboral. Nuestra formación de arraigo, enfocada 
en sectores como la hostelería, el comercio y la limpieza, 
es válida para tramitar el arraigo socioformativo. Gracias 
a nuestra experiencia, hemos ayudado a más de 2.300 
alumnos a regularizar su situación y encontrar empleo. 

En definitiva, el talento migrante representa una 
oportunidad única para las empresas. Al apostar por 
la contratación de personas migrantes y facilitando su 
integración en el mercado laboral, las empresas no solo 
contribuyen al desarrollo económico del país, sino que 
también fortalecen su propia posición competitiva. CO
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18.3.24
Inauguramos la XIV edición de Aula Práctica en la 
Sede Colegial con la presencia de la Decana de 
la Fest, Ana Rosa del Águila y la Directora de la 
Experiencia, Virginia Cardeñas.

Inauguración de la XIV 
edición de Aula Práctica

Destacados 2024
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Feria del Empleo 2024
3.4.24
Virginia Cardeñas y Juan José Luque participan en la 
Feria del Empleo 2024 organizada por el Ayuntamiento 
de Alhaurín el Grande, dando a conocer la profesión de 
Graduado Social entre los estudiantes que se acercaban 
al stand.

“Gestión de la protección social 
de las personas migrantes”
19.4.24
La Directora Provincial del INSS de Málaga, Carmen 
Montes, imparte la clase “Gestión de la protección social 
de las personas migrantes” enmarcada en el curso de 
experto universitario en extranjería al que asisten 30 
alumnos en la sede colegial.

Tertulia Académica-Profesional
18.4.24
Reanudamos la tertulia Académica-Profesional en 
materia de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en la 
Sede de Calle Compañía, 17.

Jornadas Jurídicas de Melilla
18 y 19.4.24
Nuestra Delegada en Melilla, Lourdes Sánchez asistía 
a las Jornadas Jurídicas organizadas por la Facultad de 
Ciencias Sociales y Jurídicas de Melilla, sobre políticas de 
empleo, desempleo y rentas básicas en el Salón de Actos 
de la Cámara de Comercio de Melilla.
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Curso de Derecho del Trabajo
7.5.24
Celebramos clausura del curso de Derecho del trabajo.

Charla sobre la profesión y el emprendimiento
25.4.24 
Virginia Cardeñas visita el IES Portada Alta para ofrecer una charla sobre la profesión y el emprendimiento 
a los alumnos de los últimos cursos. El día 30 estará en el IES La Rosaleda.

40
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Sesión de Aula Práctica
6.5.24 
Sesión de Aula Práctica, Clínica Jurídica sobre el procedimiento de impugnación del alta 
médica y de cambio de contingencias con Manolo Vaz, Paco Vigo y Virginia Cardeñas.

Mesa redonda
7.5.24 
Sergio Bautista, participa en una mesa redonda sobre las profesiones facilitadoras del 
empleo de personas extranjeras.
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Simulaciones de Juicios en el aula jurídica de la 
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo
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Clausura de XIV Aula Práctica Graduado Social

II Jornadas Profesionales 
de RRHH
7.5.24
Alicia Sánchez interviene en otra mesa redonda sobre la 
actualidad en la dirección de los Recursos Humanos. II 
Jornadas Profesionales de RRHH que organiza la Fest.

Jornada CPRL Málaga Régimen 
Jurídico Laboral en SSL
Jornada de prevención de riesgos laborales organizada 
en colaboración con el Centro de Prevención de Riesgos 
Laborales de la Delegación de Empleo de la Junta de 
Andalucía.

II Jornada de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en Melilla
Hemos vuelto a desarrollar un intenso programa formativo de actualidad en la ciudad autónoma que se ha desarrollado 
en la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Melilla.
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COLABORADORES
Agradecemos a todos los colaboradores que este 2024 han querido acompañarnos en la generación de 
actividades formativas:
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CONGRESO
LABORALISTA
MALAGUEÑO

VII
Con el lema del congreso, “El graduado 
social: vanguardia y seguridad en las 
relaciones laborales“, refleja el papel 
que desempeñan los graduados sociales 
en la sociedad actual. El VIII Congreso 
Laboralista Malagueño, que se celebró del 
11 al 15 de marzo de 2024, contó con un 
programa de ponencias y mesas redondas 
de alto nivel, impartidas por destacadas 
personalidades del mundo jurídico y 
laboral.

Una cita ineludible para todos los 
profesionales del derecho laboral, la 
seguridad social y los recursos humanos.
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Presentación del VIII Congreso 
Laboralista Malagueño
16.2.24
El viernes 16 de febrero presentamos a la ciudad 
de Málaga el VIII Congreso Laboralista Malagueño 
organizado por este colegio y que se celebrará en la 
FEST entre el 11 y el 15 de marzo.

Repercusión mediática

COPE
https://www.cope.es/emisoras/andalucia/mala-
ga-provincia/malaga/audios/mercados-comer-
cios-16-02-24-1230-20240216_2473738

YOU TUBE
https://www.youtube.com/watch?v=lO4bG-
vW3Tyg

101 TV
https://www.101tv.es/presentacion-del-con-
greso-laboralista-malagueno/

CADENA SER
https://cadenaser.com/andalucia/2024/02/21/
el-viii-congreso-laboralista-malagueno-se-ce-
lebrara-del-11-al-15-de-marzo-ser-malaga/

YDRAY
https://ydray.com/get/t/
u17085150747859WIdy83a6fe88e6c0cX

A OPINIÓN DE MÁLAGA
https://www.laopiniondemalaga.es/mala-
ga/2024/02/16/presentan-septima-edicion-congre-
so-laboralista-malagueno-98256763.html

En la clausura de nuestro congreso nos acompaña la Consejera de Empleo, 
Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía, Rocío Blanco Eguren.

ONDACERO
https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/ma-
laga/audios-podcast/mas-de-uno/viii-congreso-la-
boralista-malagueno-evento-crucial-futuro-traba-
jo_2024021665cf4c3382085c00018232e4.html

CANAL MÁLAGA
https://canalmalaga-ondemand.flumotion.com/
outgoing/video/mp4/high/20240216_1800_1830_
MNNOCHE_V_1X3_2_MALAGA_NOTICIAS-SE-
GUNDA_EDICION-PEDRO_JIMENEZ-CANAL_MA-
LAGA_TELEVISION.mp4

YOU TUBE
https://www.youtube.com/live/q74Z-IkGUkQ?si=-
14TA8zPMD-lbqw8T

101 TV
https://www.101tv.es/presentacion-del-congre-
so-laboralista-malagueno/
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Virginia Cardeñas expone 
la fórmula del Aula Práctica 
Graduado Social
04.10.24
Comparecencia de la compañera Virginia Cardeñas, 
ante la comisión del Formación y universidades de 
nuestro Consejo General en Madrid para exponer la 
fórmula de nuestra Aula Práctica Graduado Social.

VI Congreso Nacional de 
Centros Universitarios de 
RRLL y RRHH
14.11.24
Eduardo Ruiz participó en el VI Congreso Nacional 
de Centros Universitarios de RRLL y RRHH, Arelcit, 
celebrado en Granada.

Máster de Consultoría Laboral 
y desarrollo profesional
14.11.24
Inauguración del Máster de Consultoría Laboral y 
desarrollo profesional 2024-25.

Clausura del Máster de 
Consultoría Laboral 2023-2024

46
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Acto de Graduación Promoción Grado de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos 2020/2024
04.10.24

Acto de Investidura del Rector, Teodomiro López 
Navarrete
06.03.24
El presidente del Colegio, Eduardo Ruiz Vegas, asiste al acto de Investidura del Rector, 
Teodomiro López Navarrete y toma de posesión de su equipo directivo en el Paraninfo de la 
Universidad de Málaga. En la foto junto con representantes de otros colegios profesionales.

Jornada universitaria de orientaciòn hacia la profesión 
de Graduado Social
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SOLIDARIDAD
Destacados 2024

48

Entrega de obsequios en el Hospital Materno Infantil
Entrega de obsequios a niños y niñas en el Hospital Materno Infantil gentileza de Abire 
Formación, Manolo Reina y el Colegio de Graduados Sociales de Málaga y Melilla.



49

MEMÓRIA DE GESTIÓN 2024  

vicepresidente 1º del Consejo General, Juan Fernández, 
el presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales 
de Málaga y Melilla, Eduardo Ruiz Vegas, acompañado 
de su junta de gobierno.
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Taller sobre recursos de la discapacidad en el ámbito laboral
La Asociación de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa de Málaga (ACCU) y el Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Málaga y Melilla organizan un taller sobre recursos de la discapacidad en el ámbito laboral y la 
problemática de la enfermedad crónica.

Clausura la edición XVIII
de Noviembre Cultural
29.11.24
Clausuramos la edición XVIII de Noviembre Cultural con 
un sentido homenaje a las comunidades autónomas 
afectadas por la DANA, a la que se destinaran los 
donativos de la gala benéfica de la zarzuela, mediante 
el Banco de Alimentos. Estuvimos acompañados 
por la Delegada en Málaga de Justicia de la Junta de 
Andalucía, Teresa Pardo.

15 aniversario del Servicio de 
Orientación
Acto celebrado en las oficinas del servicio de orientación 
jurídico-laboral de Málaga con motivo de la celebración 
de 15 años al servicio de la ciudadanía malagueña. 
Desde 2009, este servicio gratuito ofrecido por el 
Colegio Oficial de Graduados Social de Málaga y Melilla 
proporciona asesoramiento en procedimientos judiciales 
y seguridad social, entre otras materias.

Al acto han acudido la delegada de Justicia de la Junta 
de Andalucía en Málaga, Teresa Pardo, el Juez Decano 
en Funciones, José Luis Manjón-Cabeza, el gerente 
de la Ciudad de la Justicia, Juan Carlos Cubero, el 
secretario coordinador, Pablo Emilio Jiménez-Villarejo y 
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INSTITUCIONAL
Destacados 2024

Lunes Santo,
con nuestros 
titulares de la 
Cofradía de la 
Columna

50
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Aida Cabello, abanderada de los 
Graduados Sociales
18.3.24
Miembros de la Junta de Gobierno y de la Fest reciben 
a Aida Cabello, abanderada de los Graduados Sociales 
este Lunes Santo para acompañar a la Hermandad de la 
Columna y M ª Santísima de la O        .
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Dirección Provincial de la TGSS
17.4.24
La Directora Provincial de la TGSS, Marta Izquierdo y Sixto Bastazo reciben a Eduardo Ruiz, Jesús Gea, Francisco Silva 
y José Almirón en las oficinas centrales para organizar un calendario de encuentros para el seguimiento del sistema 
red y concretar un programa formativo para colegiados.

Jura o promesa 
de nuevos cargos
25.4.24
Tras la procamación de candidatos para 
vocales ejercientes de la Junta de Gobierno de 
este colegio, Andrés Cabezas Quero, María de 
la Paz Flores Delgado, Rafael Pozo Sánchez, 
Alicia Sánchez Guerrero y Francisco Silva 
González procedían a la jura o promesa de sus 
cargos en calle Compañía.
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Misa togada
25.4.24
Por la tarde en la Iglesia de los Santos 
Martires tenía lugar la tradicional misa togada 
en honor al Patrón San José Artesano.

Toma de posesión de Joaquín Merchan
7.5.24
Ministerio de Trabajo, Eduardo Ruiz y Jesús Gea asisten a la toma de posesión de Joaquín Merchan Presidente del 
Consejo General de Graduados Sociales, acompañados de Juan Fernández.

Misa de la novena
8.5.24
El miércoles, Eduardo Ruiz participa, un año más, en la misa de la 
novena del Señor de la Salud y de las Aguas de Antequera dedicada 
a las profesiones jurídicas.
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Junta General Ordinaria
17 de mayo de 2024

Inspeción de Trabajo 
y Unidad Especializada 
en Seguridad Social
Jefa de la Inspección de Trabajo en Málaga, Evelia María 
González Moles y la Jefa de la Unidad Especializada 
en Seguridad Social, Francisca del Águila Durán.
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Destacados 2024

Inauguración de la 
Oficina del CMAC 
en Marbella

54
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Reunión con la AEAT
Con la delegada de la AEAT en Málaga, María Dolores 
Oyagar, ha mantenido una reunión de trabajo, a la 
que ha asistido una nutrida representación de nuestro 
colectivo.

Reunión con la TGSS de Melilla
9.10.24
Reunión con la TGSS de Melilla para tratar temas 
urgentes

Premio Málaga Social 2024
La Decana, Ana Rosa del Águila, recogiendo el premio Málaga Social 2024 por su colaboración con el colegio
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COLABORACIONES

56

Premios Decanos de Emprendimiento
22.03.2024
La Sede Colegial acoge los Premios Decanos de Emprendimiento de la 
Asociación Jóvenes empresarios a la que se presentan 15 propuestas y Eduardo 
Ruiz forma parte del jurado.
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OTROS COLEGIOS
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V Jornada Laboralista
25.4.24
Eduardo Ruiz y Francisco Silva se desplazan hasta Córdoba para asistir a su V Jornada Laboralista.

Colegio de Huelva
25.4.24
Asistencia a los actos institucionales 
del Colegio de Huelva.

Consejo Andaluz y la Asociación de Decanos
Reunión del Consejo Andaluz de Graduados Sociales con la Asociación de Decanos de las 
Facultades de Estudios Sociales y del Trabajo de Andalucía.
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2024 EN CLAVE SOCIAL: 
EL COLEGIO QUE IMPULSA 
EL TALENTO, LA IGUALDAD 
Y LA INCLUSIÓN
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La Comisión de Igualdad, Recursos Humanos y 
Responsabilidad Social del Colegio de Graduados 
Sociales de Málaga y Melilla ha llevado a cabo en 2024 
un trabajo multidimensional, que no solo ha puesto 
en valor el papel de nuestra profesión, sino que ha 
ampliado los horizontes hacia áreas de enorme potencial 
como la gestión de recursos humanos, la igualdad y la 
discapacidad. Estas facetas, cada vez más demandadas 
en el tejido empresarial y social, constituyen campos en 
los que los graduados sociales podemos desarrollarnos 
profesionalmente, consolidando nuestra figura como 
asesores indispensables en estas materias.

El año arrancó con una alianza con el Instituto Andaluz 
de la Mujer para organizar formaciones en igualdad de 
género. En marzo, se participó en una jornada universitaria 
de difusión de la profesión y formación sobre relaciones 
laborales en hostelería. En abril, uno de los hitos fue la 
visita a la asociación CEPER, referente en discapacidad 
intelectual, cuya candidatura a los Premios Foro Justicia y 
Discapacidad fue impulsada por esta Comisión.

En mayo, el Colegio intervino en la Colegio   participó en 
la mesa redonda sobre recursos humanos en el marco 
de la VIII Semana de Orientación e Inserción Profesional 
organizada por la Universidad de Málaga (FEST) y, 
paralelamente, comenzó a gestarse el primer encuentro 
conjunto con el Colegio de Trabajo Social, fortaleciendo 
la colaboración interprofesional. En junio, se desarrolló 
una jornada pionera sobre ciberseguridad laboral con 
Acelera Pyme, participando en medios de comunicación 
locales para difundir la actividad colegial. 

También, se organizó una jornada pionera en 
ciberseguridad laboral en colaboración con Acelera 
Pyme, abordando la protección de datos en clave de 
cumplimiento normativo y su importancia en la gestión 
de RRHH y en el desarrollo profesional.

A nivel nacional, la Comisión participó en el informe sobre 
la LO 2/2024 para el Consejo General, y en el acuerdo 
con el Instituto de las Mujeres para crear un curso oficial 

en igualdad y materiales divulgativos para los colegiados 
y colegiadas. 

Cabe destacar especialmente la formación impartida 
en el Aula Práctica Clínica Jurídica, centrada en los 
planes de igualdad. Esta sesión permitió al alumnado 
adquirir competencias en el análisis diagnóstico, el 
diseño de medidas correctoras y el seguimiento de estos 
planes, a través de un enfoque práctico y riguroso. La 
actividad subrayó la relevancia del graduado social en 
la elaboración, implementación y evaluación de estos 
instrumentos, imprescindibles para garantizar la igualdad 
efectiva en las empresas.

El año culminó con la intervención en el Seminario del 
Máster de Consultoría Laboral en el marco del 25N, 
con una formación práctica sobre protocolos frente a la 
violencia de género, y con la coordinación de la Open 
Class Juan Carlos Olivares, concebida como un espacio 
de aprendizaje e innovación en RR.HH. e igualdad.

IGUALDAD
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12/1/ 24 	 Reunión con la coordinadora del Instituto Andaluz de la Mujer, Remedios

		  Cueto Millán.	

21/2/24 	 Charla en el Colegio Sunny View School.	

6/3/24	  	 Intervención en el 2º Curso del Grado en Ciencias Gastronómicas y Gestión Hostelera 		

		  con la ponencia: “Relaciones Laborales en Hostelería: Una mirada desde el ejercicio de la 		

		  profesión de graduado social”.	

30/4/24	 Visita a la Asociación CEPER.	

6 /5/24		  Participación en la mesa redonda sobre recursos humanos en el marco de la VIII Semana

 		  de Orientación e Inserción Profesional organizada por la Universidad de Málaga (FEST).	

8/5/24  		 Presentación de la XIII Convocatoria de Ayudas al Empleo Accedemos 24 de Fundación 		

		  Mapfre, dirigida a 	fomentar el empleo estable e inclusivo.	

20/6/24 	 Sesión de coordinación entre la Comisión de Igualdad, Recursos Humanos y 			 

		  Responsabilidad Social del  Colegio de Graduados Sociales y la Comisión de Formación del 

		  Colegio de Trabajo Social de Málaga para diseñar acciones conjuntas tras la reunión inicial 

		  de ambas Juntas Directivas.	

4/6/24 		  Participación en Canal Málaga Magazine.	

13/6/24	 Sesión formativa sobre planes de igualdad en el marco del Aula Práctica Clínica Jurídica, un 	

		  espacio académico orientado a la formación práctica de graduados y graduadas sociales.	

17/6/24 	 Primera reunión de la Comisión de Igualdad del Consejo General de Graduados Sociales.	

20/6/24 	 Organización y participación en una jornada sobre ciberseguridad laboral en colaboración 		

		  con Acelera Pyme, desarrollada en la sede colegial del Colegio de Graduados Sociales de

		  Málaga y Melilla.	

24/6/24	 Taller sobre Discapacidad y Enfermedades Crónicas (24 de junio de 2024)	

26 y 27/9/24 	 Asistencia al VI Congreso Internacional de la Red Iberoamericana de Investigación en

		  Seguridad Social.	

30/9/24.  	 Reunión de la Comisión de Igualdad del Consejo General de Graduados Sociales para la

		  elaboración y presentación del informe sobre las modificaciones introducidas por la Ley 

		  Orgánica 2/2024 en los Colegios Profesionales.	

2/10/24 	 Encuentro para definir acciones formativas y materiales de colaboración en igualdad entre

		   la Comisión de Igualdad del Consejo General de Graduados Sociales y el Instituto de 

		  las Mujeres.

4/10/24 	 Reunión con Antonio González para la preparación de la Open Class Juan Carlos Olivares.	

26/11/24 	 Participación en el Seminario de Temas de Actualidad del Máster de Consultoría Laboral y 		

		  Desarrollo Profesional en el marco de la semana del 25N con la ponencia sobre la violencia

		    de género en el ámbito laboral.	

Más que actos: acciones que 
fortalecen redes, alianzas y 
conciencia social
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El Colegio de Graduados Sociales de Málaga ha mantenido durante 2024 su firme 
compromiso con la vida cultural, la proyección social y el fomento de actividades que 
enriquecen a sus colegiados y fortalecen los lazos con la sociedad malagueña.

UN AÑO DE PARTICIPACIÓN 
ACTIVA, COMPROMISO SOCIAL 
Y COMPAÑERISMO

CULTURA Y DEPORTE
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Entre las diversas citas culturales en las que nuestro 
colegio ha participado, el 1 de enero, el presidente del 
Colegio, Eduardo Ruiz, participó en un encuentro con las 
empresas colaboradoras del Museo Carmen Thyssen, 
consolidando la presencia del Colegio en los espacios 
culturales más destacados de la ciudad.

En el mes de abril, asistió a la VIII Gala de los Premios 
Ateneo Teatro, una cita de referencia para la escena 
teatral malagueña. En el acto, estuvo acompañado por 
Victoria Abón y Miguel Tello, presidenta y vicepresidente 
del Ateneo, y Francisco José Sánchez Martín, director de 
la ESAD (Escuela Superior de Arte Dramático).

Durante la celebración del MAF (Málaga de Festival), 
el Colegio ha tenido una participación destacada, 
consolidando su compromiso con la cultura y la sociedad 
malagueña.

Entre las iniciativas más destacadas del año se encuentra 
la XVIII Edición de Noviembre Cultural, una iniciativa en la 
que se implican los distritos de la ciudad y la provincia de 
Málaga, ofreciendo múltiples actividades culturales para 
todos los públicos. Esta acción refuerza el compromiso 
del Colegio con la promoción de la cultura como motor 
de cohesión social.
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Asimismo, el Colegio quiso aportar su grano de arena a 
una causa solidaria a través de la Gala Benéfica de la 
Zarzuela, celebrada a favor de la Asociación DOSTA, una 
entidad que trabaja por la inclusión y la defensa de los 
derechos del pueblo gitano. La gala tuvo lugar en la Sala 
Fundación Unicaja María Cristina, que acogió con calidez 
a un numeroso público comprometido con la causa. 
Durante la velada se representó la célebre zarzuela “La 
Revoltosa” interpretada con gran talento por un elenco 
artístico de Teatro Lírico Andaluz, que logró emocionar 
y entusiasmar a los asistentes. La recaudación obtenida 
fue destinada íntegramente a apoyar a los damnificados 
por la DANA en la comunidad valenciana, mediante la 
donación al Banco de Alimentos, dada la emergencia 
surgida días antes, por lo que tanto nuestro colegio como 

la asociación Dosta, adoptaron el acuerdo de revertir el 
donativo a esta emergencia tan grave que necesitaba 
toda la ayuda disponible.

El año cultural se cierra con la presentación del XIV 
Certamen Laboralista Malagueño, una iniciativa que 
continúa consolidándose como una cita de referencia en 
el ámbito del Derecho del Trabajo. Esta edición contó 
con la participación de jóvenes juristas, investigadores 
y profesionales que presentaron trabajos de gran nivel 
académico, centrados en los retos actuales del mundo 
laboral. Compromiso del Colegio con el conocimiento, la 
reflexión crítica y el impulso del talento joven.
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Deporte y convivencia: 
el pádel como punto de 
encuentro

Como broche a un año activo y participativo, el Colegio 
celebró el XI Torneo de Pádel en las instalaciones 
del Colegio Los Olivos. Con una amplia participación 
de colegiados, empleados, funcionarios, estudiantes 
universitarios y trabajadores de empresas colaboradoras, 
la jornada se convirtió en una verdadera fiesta del deporte 
y la hermandad.

Tras los partidos, se celebró una comida de convivencia y 
se sortearon obsequios entre los asistentes, demostrando 
una vez más que el deporte también es un espacio de 
conexión y buen ambiente.

Matinal infantil y XIV 
certamen de dibujos infantiles 
“Educando en prevención de 
riesgos laborales”

Acto de presentación de la 
agenda MAF24
Nuestro colegio participa un año más en la programación 
del Málaga Festival, MAF, antesala del Festival de Cine 
de Málaga, con el tema expuesto por Eduardo Ruiz: 
“Por qué la infancia, por qué la vejez”. Una visión de las 
edades llamadas no productivas, en relación su encaje 
social y prestacional.
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JURA O PROMESA

66

El pasado 5 de diciembre tuvo lugar uno de los 
actos más emotivos del calendario colegial: la 
jura o promesa de los nuevos colegiados y 
colegiadas, junto a la entrega de las Medallas 
al Mérito Colegial.

Celebrado en la solemne Sala de la Audiencia 
Provincial de Málaga, el evento reunió a 
profesionales, familiares, representantes 
institucionales y miembros del Colegio, en una 
jornada cargada de simbolismo, compromiso 
y reconocimiento.

Durante el acto, los nuevos miembros 
formalizaron su compromiso ético y 

profesional con la Justicia Social, sellando 
así su incorporación a la vida colegial. 
A continuación, se hizo entrega de las 
Medallas al Mérito Colegial a compañeros y 
compañeras cuya trayectoria ha sido ejemplo 
de dedicación, responsabilidad y servicio a la 
profesión.

Un acto que no solo honra el pasado y celebra 
el presente, sino que proyecta al Colegio 
hacia un futuro sólido, con profesionales 
comprometidos y orgullosos de formar parte 
de esta institución.

Acto de Jura o Promesa de nuevos 
colegiados y entrega de Medallas al 
Mérito colegial.
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INSTITUCIONAL
Destacados 2024

Copa de Navidad
Posteriormente, celebramos la entrañable 
copa de Navidad, en el hotel NH Málaga, 
en el que también se distinguió a los 
colegiados no ejercientes y a los que 
participan en el Servicio de Orientación 
Jurídico Laboral y de Seguridad Social.
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Almuerzo de 
navidad de Melilla
17.12.24 
Celebramos el tradicional almuerzo 
de navidad y despedida del año con 
los compañeros de Melilla
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COMUNICACIÓN

101TV “Llegó la hora Andalucía”
101TV vía zoom se pone en contacto con Alfonso Urbano para conocer 
los detalles más destacados sobre la Declación de la Renta a partir del 
minuto 1:30:00. Roberto López presenta “Llegó la hora Andalucía”

Precongreso Laboralista en Canal Málaga
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Canal Málaga TV
Canal Málaga TV y su programa empresa y cultura invita 
a Virginia Cardeñas a plató para explicar la relación de los 
Graduados Sociales con la Facultad de Estudios Sociales 
y del Trabajo y la Universidad. En la imagen junto a Kiko 
Vegas, presentador de “Empresa y Cultura”.

Canal Málaga TV
Alicia Sánchez Guerrero, participa como invitada en la 
tertulia de actualidad que cada mañana ofrece el magazín 
de Canal Málaga TV.

Canal Málaga
Canal Málaga, entrevista a José Almirón Santiago sobre 
la Reforma de los Subsidios. 

Procono TV
Procono TV emite la entrevista realizada a Eduardo 
Ruiz sobre el colectivo y el papel del Graduado Social 
en la vida diaria de los ciudadanos y en el desarrollo 
de la sociedad. En la imagen junto a la presentadora de 
“Código 84”, Marta González.
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“Nuestra presencia en las redes sociales corporativas ha 
sido constante y dinámica, mostrando el día a día de la vida 
colegial, compartiendo información relevante para el ejercicio 
profesional y promoviendo activamente la participación 
en cada una de nuestras actividades. Esta labor diaria ha 
permitido que nuestra profesión tenga visibilidad durante todo 
el año, alcanzando 4.869 publicaciones en 2024 a través de X, 
Instagram, Facebook, LinkedIn y TikTok. Os invitamos a seguir 
estos canales de comunicación del Colegio para estar siempre 
al tanto de nuestras novedades.”

EL IMPACTO EN LAS
REDES SOCIALES EN 2024

www.facebook.com/Excmo. Colegio Oficial 
Graduados Sociales de Malaga y Melilla/

@GdoSocialMalaga

@graduadossocialesmalaga

Colegio Graduados Sociales Málaga y Melilla

@gdosocialmalaga
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Seguros de Responsabilidad 
Civil Profesional

Durante el ejercicio 2024 se ha realizado una profunda 
revisión de las coberturas disponibles para que 
las actividades propias del graduado social estén 
debidamente cubiertas, así como que se ha ampliado a 
nivel general la cobertura para el ejercicio de la mediación:

La actividad de mediación en asuntos civiles y 
mercantiles, en los términos previstos en la ley 5/2012 
y sus posteriores modificaciones, así como la mediación 
en asuntos laborales. Será requisito indispensable que 
el asegurado esté inscrito en el Registro Nacional de 
Graduados Sociales Mediadores del Consejo General del 
Colegio de Graduados Sociales de España.

También se ha llevado a cabo una campaña de información 
a los colegiados respecto de las pólizas que no están 
incluidas en la colectiva colegial, para asesorarles de las 
coberturas que sus respectivas pólizas tienen disponibles 
y su alcance.

Queremos agradecer la inestimable labor y ayuda en 
todos estos logros de Yolanda Fernández, correduría de 
seguros.

Igualmente en el año 2024 se incluye la responsabilidad 
civil derivada de errores cometidos por GS en el ejercicio 
de la actividad de implantación de un plan de pensiones 
de empleo sectorial en  nombre de los asalariados y de 
las aportaciones a dicho plan por cuenta del cliente, de 
conformidad con el Convenio Colectivo de la Construcción.

Mediación intrajudicial 
laboral

Desde el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de 
Graduados Sociales, se ha trabajado muy intensamente 
para favorecer que la profesión de graduado social 
tenga un papel principal en la nueva vía de la mediación 
intrajudicial laboral, de hecho, el pasado día 18 de 
diciembre de 2024, se llegó a la firma del convenio de 
colaboración entre el Consejo Andaluz y la Consejería 
de Justicia, Administración local y Función Pública de la 
Junta de Andalucía, para la promoción y difusión de la 
mediación en el ámbito de la jurisdicción social.

Para darle realidad a este plan de colaboración, los ocho 
colegios de Andalucía hemos firmado un compromiso 
de crear en las respectivas provincias las bolsas de 
mediadores, con ellas, por medio del acuerdo con la 
Consejería, se derivarán asuntos de los juzgados de lo 
social, siendo los PIMA (Puntos de Información para la 
Mediación en Andalucía), los órganos encargados de la 
gestión de los procesos, solicitando a los colegios de 
graduados sociales las personas mediadoras disponibles 
para hacerse cargos de los asuntos. Esta misión de 
los colegiados que voluntariamente se sumen a las 
bolsas de mediadores, será inicialmente de carácter no 
remunerado, pues, el acuerdo se ha basado en realizar 
estas derivaciones a modo de prueba, pero el compromiso 
de la Consejería va más allá y una vez cumplido el primer 
año de actividad se van a plantear las remuneraciones 
apropiadas para que estas dedicaciones de los graduados 
sociales tengan la contrapartida económica justa y 
adecuada.

MATERIAS ESPECÍFICAS
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Tesorería General de la 
Seguridad Social

También en este 2024 hemos tenido la reunión de la 
Comisión del Sistema RED, con la Dirección Provincial de 
la Tesorería General de la Seguridad Social, en las que 
hemos llevado cada comentario y cuestión que nos ha 
llegado de los colegiados, así como los asuntos que la 
junta de gobierno ha visto oportuna tratar.

Se han puesto sobre la mesa asuntos tales como 
la atención personal y presencial, la cual se tiene el 
compromiso de permitir la cita presencial en la Dirección 
Provincial cuando los asuntos requieran de una urgencia, 
importancia o complejidad, que requieran un trato 
excepcional, que no pueda abordarse telefónicamente 
y que requiera una reunión presencial y siempre previa 
solicitud de cita.

Así como la mejora del servicio CASIA, que en se nos 
anunció la ampliación del personal disponible para atender 
la cada vez más elevada cantidad de asuntos que les llega a 
este servicio, esperando alcanzar una mejora considerable. 
Para ello, se pide desde la DP que se tenga más detalles 
en la información de los asuntos que se solicitan de cara a 
una mejor y más rápida resolución. Hemos solicitado que 
los asuntos abiertos tengan la posibilidad de respuesta 
con el mismo gestor por parte del profesional que recibe la 
resolución, para agilizar los asuntos.

Se nos ha facilitado por la Dirección Provincial, los 
siguientes datos de CASIA:
* Casos cerrados en la provincia de Málaga en 2024, 
comparados con los cerrados en 2023:

El número total de casos resueltos en Málaga en 2024 
han sido de 101.761, lo que representa un 3,72% de 
incremento sobre los 98.109 resueltos en 2023.

TIEMPO DE SOLUCIÓN

El tiempo de resolución de los casos ha mejorado 
notablemente a partir del último cuatrimestre de 2024.

*De los 101.761 casos cerrados, los usuarios han valorado 
en 2024, 14.415, lo que representa el 14,17% de los 
casos. De ellas, 12.757 han obtenido una calificación 
buena (4) o muy buena (5), lo que representa el 88,50% 
del total de valoraciones.

Creemos que estos datos son de mucho interés para 
todos los que nos relacionamos con la TGSS.

Por supuesto, hemos reclamado que se respete la 
desconexión digital y que las notificaciones no se reciban 
a horas intempestivas, aunque se nos informa que es una 
gestión que corresponde a los servicios centrales, por 
ello,  hemos elevado a la Comisión de Seguridad Socia 
de nuestro Consejo General nuestras quejas al respecto 
para apoyar el trabajo que desde esa comisión se lleva a 

CASIA	 TIEMPO MEDIO RESOLUCIÓN

Mes / Año		  2024		  2023

Enero		  38.55		  35.77

Febrero		  24.83		  31,88

Marzo		  28.73		  42.46

Abril		  41.55		  41,49

Mayo		  34,85		  22,82

Junio		  43,41		  27,19

Julio			  39,34		  28,32

Agosto		  28,64		  17,84

Septiembre		  20,70		  25,36

Octubre		  11,09		  29,31

Noviembre		  12,93		  29,12

Diciembre		  17.54		  37.55
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cabo ante la Dirección General de la Tesorería General de 
la Seguridad Social.

Más allá de las reuniones de la comisión del Sistema 
RED, desde nuestro colegio estamos en permanente 
contacto con la Dirección Provincial para allanar cualquier 
asunto que nos llegue de compañeros que tengan la 
necesidad de ayuda, así como para ir tratando la gestión 
del importante aumento de obligaciones y  materias 
que nos van llegando y que al ser nuevas obligaciones 
para nuestros clientes, nos afectan de manera directa y 
a veces, con grandes dificultades de asumir por nuestros 
despachos, siendo más necesario que nunca la buena y 
ágil comunicación entre ambas instituciones. Además de 
mantener las sesiones formativas que la actualidad de 
esta materia requiera. 

Instituto Nacional 
de la Seguridad Social

Las relaciones con la Dirección Provincial del INSS 
siguen siendo muy buenas, a pesar de que tengamos 
algunas dificultades en nuestro trabajo respecto a las 
gestiones en esta materia. Sigue vigente al acuerdo que 
alcanzamos en 10 de abril de 2023, cuyo protocolo lo 
tenéis disponible desde nuestro colegio, un canal de 
comunicación, entre la Dirección Provincial del INSS y los 
profesionales colegiados de Málaga. Las consultas deben 
ser formuladas por un profesional colegiado autorizado a 
través de la dirección de correo electrónico habilitada a 
estos efectos por el Colegio Profesional, que la dirigirá al 
Buzón de Correo Electrónico indicado por esta Dirección 
Provincial del INSS de Málaga a estos efectos, desde el 
cuál se enviará respuesta al propio Colegio Profesional 
para que la traslade al respectivo profesional autorizado.

En los casos en que el profesional requiera a través de 
este canal una cita para ser atendido en un Centro de 
Atención e Información de la Seguridad Social (CAISS) 
concreto, le será tramitada a la mayor brevedad, si bien la 
atención prestada por la cita concertada deberá limitarse 

a informar sobre sólo un expediente o una consulta 
concreta, dada la escasa disponibilidad de recursos 
humanos en estos centros y el numeroso público que 
requiere atención, lo que les obliga a optimizar el tiempo 
y recursos disponibles.

En cualquier caso, os animamos a que enviéis al colegio 
cualquier dificultad que tengáis en esta materia, aunque 
ya se hizo un sondeo desde nuestro colegio a los 
colegiados respecto de vuestra relación con este Instituto 
y de esos datos vamos orientando nuestro trabajo de 
solicitar mejoras, pero es muy importante tener un canal 
permanente en el que os podamos escuchar.

CMAC

Tras varios años de reivindicar por nuestro colegio 
la apertura de una sede del CMAC en Marbella, con 
el objetivo de facilitar las asistencias a los actos de 
conciliación y reducir en lo posible los desplazamientos 
de los compañeros y compañeras de las zonas del oeste 
de la provincia, en este 2024 se hizo realidad.

Desde la junta de gobierno, queremos dejar patente 
nuestro agradecimiento a la Consejería de Empleo, 
Empresa y Trabajo Autónomo y al Excmo. Ayuntamiento 
de Marbella, por su decidido esfuerzo y compromiso 
para que este hito se haya hecho realidad, algo que es 
muy necesario para la mejora del servicio al ciudadano 
y a los profesionales. Así como el apoyo recibido por la 
Delegación de Justicia.

La ubicación de la oficina del CMAC es en las instalaciones 
municipales cedidas por el Excmo. Ayuntamiento de 
Marbella sitas en C/ José Iturbi, s/n (Marbella).
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LA OPINIÓN DE MÁLAGA
Especial junio 2024

Entrevista con Eduardo Ruiz Vegas, presidente del 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Málaga y 
Melilla.

Los Graduados Sociales estamos en una permanente 
formación en este campo de la mediación y propiciando 
que se aplique de manera efectiva en nuestro quehacer 
diario.

En la actualidad de las relaciones laborales, destaca la 
difícil situación por la que están pasando los juzgados de 
lo social, que son los encargados de dirimir los conflictos 
entre empresas, trabajadores y las administraciones 
púbicas que se relacionan con este sector. De hecho, 
en la presentación de la Memoria Anual de Actividades 
y Funcionamiento del año 2023, de los juzgados de la 
provincia, quedaba patente que continúan teniendo más 
asuntos por resolver de los que pueden abarcar con los 
recursos personales de los que disponen.
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Ante esta situación, ¿Cuál es la opinión de los graduados 
sociales?
Los graduados sociales realizamos una actividad muy 
intensa y significativa en los juzgados de lo social,  pues, 
por nuestra especialización en el derecho del trabajo y de 
la seguridad social, tenemos un trabajo muy concreto en 
los asuntos de este ámbito de la justicia. Y, efectivamente, 
vemos como cada día el problema del atasco en esta 
jurisdicción es mayor, lo que está provocando unos 
retrasos muy importantes en los señalamientos de los 
juicios, con demoras que ya llegan al año 2029, lo que 
hace muy difícil hace efectiva una justicia social.

¿Cree que se está trabajando para la mejora de este 
servicio público?
Sí, eso es lo que nos trasmiten las instancias a las que 
nos dirigimos poniendo en conocimiento esta difícil 
situación, pero para poder alcanzar un servicio de justicia 
moderno y ágil, hacen falta muchas reformas y poner a 
disposición una decidida batería de iniciativas y medios, 
tanto materiales como humanos.

¿Desde el colegio de graduados sociales se está 
trabajando en alguna propuesta que pueda ayudar a 
aliviar este panorama?
Los graduados sociales tenemos una larga tradición en la 
negociación activa entre las partes que permanentemente 
están en relación de trabajo, lo que en muchas ocasiones 
supone que se generen diferencias y si se agudizan éstas 
pueden desembocar en conflictos. En muchas ocasiones, 
si no tienen una solución interna en la organización, se 
trasladan a instancias judiciales para su resolución. Dada 
la actual situación de permanente variación de las normas 
y de los nuevos escenarios en las relaciones laborales, 
desde el colegio de graduados sociales aconsejamos 
usar vías alternativas para resolver los conflictos, como 
es la mediación, como sistema novedoso y efectivo.

¿En qué consiste la mediación?
La mediación ofrece un proceso colaborativo en el que la 
figura del mediador, persona neutral e imparcial, facilita 
la comunicación entre las partes en conflicto para que 
lleguen a un acuerdo mutuamente satisfactorio. Lo que 

permite que la solución sea bien aceptada por las partes 
y adopte una fuerza de cumplimiento muy alta.

¿Cuáles son las principales ventajas de la mediación 
frente a la vía judicial?
Las ventajas de la mediación son numerosas. Por un lado, 
es un proceso más breve que el judicial y permite ahorrar 
en costes. También, el ahorro de tiempo en resolver el 
asunto permite a las partes superar las desavenencias 
consiguiendo aportar armonía y paz en las relaciones 
de trabajo, algo que también desde el punto de vista 
emocional es muy necesario. Por otro lado, las partes 
tienen el control sobre el resultado del proceso porque son 
ellas mismas quienes establecen la solución al conflicto. 
Y es muy aconsejable para preservar las relaciones 
futuras, pues, la mediación favorece la comunicación y 
el entendimiento entre las partes, algo esencial para el 
funcionamiento de las organizaciones.

¿Algunas iniciativas concretas del colectivo de 
Graduados Sociales?
Sí, estamos en una permanente formación en este campo 
de la mediación y propiciando que se aplique de manera 
efectiva en nuestro quehacer diario. También estamos 
a la espera de que por parte de las Administraciones 
se favorezca esta vía de resolución de conflictos en el 
ámbito de las relaciones laborales, que estamos seguros 
de que más pronto que tarde llegaran los avances en este 
sentido. Por último, quiero aprovechar la oportunidad 
para lanzar un mensaje al lector de que piense en estas 
vías a la hora de plantearse sus asuntos, pues, seguro que 
le van a ser muy favorables, aunque puedan resultar algo 
desconocidas, pero que no dude en solicitar información 
a nuestro colegio.
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El asesoramiento laboral especializado es imprescindible 
en estos tiempos de conflictividad legislativa y situaciones 
de alarma.

El asesoramiento laboral especializado es en estos 
tiempos de conflictividad legislativa y ante las diversas 
situaciones de alarma social, se posiciona como 
imprescindible para el funcionamiento diario de las 
empresas, organizaciones y la orientación de los asuntos 
particulares de las personas trabajadoras y perceptoras 
de prestaciones.

La intersección entre las normas laborales y las 
situaciones de alarma social es un ámbito cada vez más 
complejo y dinámico. Los eventos imprevistos y de gran 
impacto social, como pandemias, desastres naturales 
o crisis económicas, generan una serie de desafíos que 
requieren respuestas rápidas y flexibles por parte de los 
gobiernos y las empresas.

¿Cree que actualmente la regulación laboral se ha 
complicado?
Las sucesivas crisis, tanto económicas como de todo tipo 
que está sacudiendo la sociedad actual, está provocando 
que las normas laborales, diseñadas para un entorno 
estable, deban adaptarse rápidamente a situaciones 
cambiantes y a menudo imprevisibles. Esto implica una 
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constante actualización legislativa y la interpretación 
de normas existentes en contextos nuevos, que a veces 
resultan contradictorias entre ellas.

En estas situaciones intervienen diversos actores, como 
gobiernos (central, autonómicos), sindicatos, empleadores 
y trabajadores, cada uno con intereses y perspectivas 
diferentes. Coordinar y conciliar estas diversas visiones 
es un desafío complejo.

La incertidumbre sobre la duración y el alcance de las 
crisis dificulta la planificación a largo plazo y la adopción 
de medidas definitivas.

¿Cree que este panorama de tanta complejidad laboral 
ha aumentado la importancia de la profesión de 
graduado social?
La profesión de Graduado Social ha cobrado una 
relevancia innegable en un contexto laboral cada vez 
más complejo y dinámico. La exigencia de estar al día 
de las últimas reformas laborales y conocen a fondo 
la normativa vigente, es lo que nos permite ofrecer 
soluciones personalizadas y eficaces, e incluso, en 
cada vez más ocasiones, actuamos como mediadores 
en conflictos laborales, buscando siempre soluciones 
consensuadas y evitando llegar a los tribunales.

¿Qué retos tienen las empresas en el presente o futuro 
más inmediato?
La gestión de personas, también conocida como gestión 
de recursos humanos, es un pilar fundamental para el 
funcionamiento óptimo de cualquier organización. Va 
más allá de la simple administración del personal; se 
trata de crear un entorno de trabajo donde los empleados 
se sientan valorados, motivados y comprometidos con 
los objetivos de la empresa, el absentismo en muchas 
ocasiones es el termómetro de la salud de las empresas, 
en los últimos años, el índice de absentismo laboral está 
en constante crecimiento lo que no muestra un buen 
panorama ni para las empresas ni para las personas 
trabajadoras, pues, es, en definitiva, es una crisis de 
recursos humanos que va en perjuicio de la sociedad 
en general, pues, afecta decisivamente en aspectos 
tales como la productividad y la salud de las personas, 
tanto física como psicosocial, por tanto, el efecto es muy 
negativo y requiere una análisis urgente que permita 
revertir esta tendencia.

Eduardo Ruiz Vegas
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de 

Málaga y Melilla
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Estimados lectores

Quiero agradecer la amabilidad y la dedicación que habéis tenido en prestar atención 
a nuestro colegio ojeando o leyendo está memoria. Cómo habréis podido apreciar, 
dentro de esta presentación hay mucha vida dedicada a las relaciones laborales y a la 
profesión de graduado social. Tanto la junta de gobierno, como todas las personas que 
han podido hacer realidad un año tan intenso y prolífero de actividad y de proyección 
de la profesión, han dado lo mejor de si mismos de manera altruista y sobre todo, con 
pasión y mucho cariño por lo que supone en nuestras vidas ejercer la profesión de 
graduado social.

Una profesión que en el año 2025 ya llega a su centenario, por lo que cerrar la memoria 
de 2024, es poner la mirada en ese próximo e ilusionante aniversario. 

En definitiva, nos despedimos de esta memoria mirando hacia el futuro, que aprovechemos 
este próximo 2025 en potenciar la profesión y apostar por los estudiantes de RRLL y 
RRHH, que de la mano de los compañeros más experimentados, tengan todo el apoyo 
para dar el paso de ejercer la profesión de graduado social.

Siendo una profesión con tanto futuro como lo indica la cada día mayor complejidad 
de las relaciones laborales, que necesita de verdaderos especialistas en esta materia 
y que además, los recursos humanos tengan el impulso que tanto se necesita en las 
empresas españolas para su subsistencia y progreso.

Por tanto, hay un gran futuro profesional si nos formamos con continuidad, creemos 
en nosotros mismos y sabemos poner en su lugar la profesión que tanto nos apasiona 
y que sabemos lo tan necesaria que es para que el mundo actual de las relaciones 
laborales y los recursos humanos disponga de una adecuada sintonía y armonía.

Muchas gracias por estar ahí y apoyar a tu profesión.

Eduardo Ruiz Vegas 
Presidente
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