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MEMORIA DE GESTIÓN 2025

Estimados compañeros y compañeras

Tengo en honor de presentar en esta ocasión, la memoria anual del año 
2025, un informe que pretende mostrar de manera sencilla, práctica y 
veraz, cumpliendo con los estatutos colegiales, el deber de informar sobre 
la actividad realizada y que se someterá a la asamblea general ordinaria 
anual.

Espero que sea de tu interés y agrado.

Atentamente

Francisco Silva González
Secretario General
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JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. COLEGIO 
OFICIAL DE GRADUADOS  SOCIALES DE  
MÁLAGA Y MELILLA.

PRESIDENTE
D. Eduardo Ruiz Vegas
Áreas específicas:
· Coordinador de las relaciones con la TGSS
· Coordinador de las relaciones con la ITSS
· Coordinador de la comisión del Sistema RED
· Coordinador de la comisión de Lex Net
· Coordinador del congreso anual de DT, SS y RRHH
· Coordinador de Noviembre Cultural

VICEPRESIDENTE 1º
D. Jesús V. Gea Cámara
Áreas específicas:
· Coordinador del Servicio de Orientación 

jurídico-laboral
· Coordinador de las relaciones con el SEPE
· Coordinador de las relaciones con la Autoridad Laboral
· Grupo de mediación.

VICEPRESIDENTE 2º
D. José Almirón Santiago
Áreas específicas:
· Coordinador de las relaciones con el INSS
· Comisión del sistema RED
· Comisión Lex Net
· Comisión de seguimiento de la póliza de SRC

SECRETARIO GENERAL
D. Francisco Silva González
Áreas específicas:
· Coordinador de la página web
· Coordinador de la gestión de los medios 

audiovisuales
· Relaciones con colaboradores

TESORERO
D. Juan Alfonso Urbano Moreno 
Áreas específicas:
· Coordinador de las relaciones con la AEAT
· Coordinador del seguimiento de la póliza SRC
· Comisión organizadora de los Desayunos 

de Graduados Sociales colegiados
· Grupo sobre Mediación

VICESECRETARIA
Paloma Rengel González
Áreas específicas:
· Comisión del Servicio de Orientación 

jurídica-laboral
· Asistencia para las actividades de acceso 

a la profesión
· Grupo de acciones formativas
· Coordinación de relaciones con el FOGASA
· Grupo de relaciones con FEST

INTERVENTOR / CONTADOR
Juan José Luque Gómez
Áreas específicas:
· Coordinador del área de ética
· Coordinador de los Desayunos de Graduados 

Sociales colegiados
· Coordinador de relaciones con los colegiados
· Grupo de mediación

RESP. DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES
Rafael Pozo Sánchez
Áreas específicas:
· Responsable de protocolo
· Comisión del Sistema RED
· Coordinador de relaciones con colaboradores
· Coordinador de actividades deportivas
· Coordinador de las relaciones con la 

Administración de Justicia

RESP. ÁREA DE FORMACIÓN
Andrés Cabeza Quero
Áreas específicas:
· Representante y enlace con la gestión y 

organización del Foro Aranzadi

RESP. REDES SOCIALES
Ana Arenas Acris
Áreas específicas:
· Gestión de la imagen corporativa
· Responsable de la gestión de RRSS
· Gestión de la web colegial
· Colaboración con la revista colegial

RESP. ÁULA PRÁCTICA 
Y RRLL CON FEST 
Virginia E. Cardeñas Porta
Áreas específicas:
· Coordinación de Aula Práctica Graduado 

Social
· Grupo de acciones formativas
· Coordinación de las relaciones con FEST

VOCAL DE FORMACIÓN 
Y ESCUELA DE PRÁCTICAS
Sergio Bautista Sánchez
Áreas específicas:
· Grupo de acciones formativas
· Responsable del area de extranjería
· Responsable del area de tráfico

VOCAL EMPRENDIMIENTO 
Y OFERTAS DE EMPLEO
María Paz Flores Delgado
Áreas específicas:
· Actividades de emprendimiento de los 

egresados de la FEST
· Gestión de las ofertas de empleo que se 

solicitan al colegio
· Apoyo al responsable de protocolo y 

relaciones institucionales

VOCAL
María José Benítez Ramírez
· Grupo de acciones formativas.
· Grupo para acciones de acceso a la profesión
· Apoyo a Aula Práctica.
· Grupo de relaciones con FEST

VOCAL
Alicia Sánchez Guerrero
· Responsable de la sección de RRHH, 

Igualdad y RSC
· Grupo de Mediación
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DELEGADA DE MELILLA
Lourdes Sánchez Gil

PRESIDENTE HONOR
Juan Fernández Henares

COMISIÓN PERMANENTE
Eduardo Ruiz Vegas, presidente
Jesús Gea Cámara, vicepresidente 1º
José Almirón Santiago, vicepresidente 2º
Francisco Silva González, secretario general
Alfonso Urbano Moreno, tesorero
Paloma Rengel González, vicesecretaria
Juan José Luque Gómez, interventor/contador
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1ª SISTEMA RED
Eduardo Ruiz Vegas, coordinador
José Almirón Santiago
Rafael Pozo Sánchez

2ª LEXNET
Eduardo Ruiz Vegas, coordinador
José Almirón Santiago
Francisco Silva González
Rafael Pozo Sánchez

3ª SEGUIMIENTO DE LA PÓLIZA SRC
Juan Alfonso Urbano Moreno, coordinador 
José Almirón Santiago
Eduardo Ruiz Vegas

4ª SERVICIO DE ORIENTACIÓN JURÍDICO-LABORAL
Jesús Gea Cámara, coordinador
Paloma Rengel González

5ª ORGANIZACIÓN DE LOS DESAYUNOS DE 
GRADUADOS SOCIALES COLEGIADOS
Juan José Luque Gómez
Juan Alfonso Urbano Moreno

6ª GRUPO DE MEDIACIÓN
Jesús Gea Cámara
Juan Alfonso Urbano Moreno
Juan José Luque Gómez
Alicia Sánchez Guerrero

7ª DE COLEGIADOS NO EJERCIENTES Y EMÉRITOS
Juan José Luque Gómez
Sergio Bautista Sánchez

8ª CULTURA Y DEPORTE
Rafel Pozo Sánchez,
coordinador de actividades deportivas
María José Benítez Ramírez

9ª IGUALDAD, RRHH Y RSC
Alicia Sánchez Guerrero, coordinadora
Javier Artacho Reboso, colaborador.

10º GRUPO DE ACCIÓN FORMATIVA
María José Benítez Ramírez
Paloma Rengel González
Sergio Bautista Sánchez
Virginia Cardeñas Porta

11º COMISIÓN DE ÉTICA Y CÓDIGO DEONTOLÓGICO
José Miguel Carrión Fernández
Juan José Luque Gómez

COORDINADORES DE ÁREAS INSTITUCIONALES
ITSS_ Eduardo Ruiz Vegas
INSS_ Eduardo Ruiz Vegas
JUSTICIA_ Rafael Pozo Sánchez
SEPE / AUTORIDAD LABORAL_ Jesús Gea Cámara
INSS_ José Almirón Santiago
AEAT_ Juan Alfonso Urbano Moreno
EXTRANJERÍA / TRÁFICO _ Sergio Bautista Sánchez
PATROCINADORES Y COLABORADORES_ Rafael 
Pozo Sánchez
FOGASA_ Paloma Rengel González
RELACIONES CON LA FACULTAD DE ESTUDIOS 
SOCIALES Y DEL TRABAJO_
Virginia Cardeñas Porta / Mª José Benítez Ramírez / 
Paloma Rengel González

ÁREAS Y GRUPOS DE TRABAJO ADJUNTAS A LA JUNTA 
DE GOBIERNO
COMISIÓN DE NO EJECIENTES Y EMÉRITOS
Pedro Toledo Rueda
David Cerezo Manzano

COMISIONES DE TRABAJO
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REPRESENTACIÓN ANTE EL CONSEJO ANDALUZ DE 
COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES
VOCAL NATO / TESORERO
Eduardo Ruiz Vegas
VOCAL ELECTO
Francisco Silva González

REPRESENTACIÓN ANTE EL CONSEJO GENERAL DE 
COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES DE 
ESPAÑA
VOCAL NATO
Eduardo Ruiz Vegas

GRUPOS DE TRABAJO POR PROYECTOS:
1.- Proyecto: “TALLERES DE ACCESO A LA PROFESIÓN 
DE GRADUADO SOCIAL”
- Eduardo Ruiz Vegas, coordinador
- Virginia Cardeñas Porta
- Juan José Luque Gómez
- Paloma Rengel González
- M ª José Benítez Ramírez
- David Cerezo Manzano
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•	 Atención de consultas presenciales y telefónicas, en 

ambas sedes. 

•	 Recepción y envío de correos electrónicos

•	 Gestión de entradas y salidas de correspondencia y 

registro diarios, tanto ordinario como electrónico. 

•	 Expedición y envío de Carnés de Colegiados, 

precolegiados y empleados de despachos.

•	 Entrega documentación informativa y asesoramiento en la 

colegiación, presencial / telefónica  /vía e-mail.

•	 Expedición de certificaciones colegiales

•	 Redacción y actualización de la Guía Profesional anual. 

•	 Redacción y actualización de la Información de Secretaría de la 

Memoria Anual y envío de la misma a Colegiados/as, Colegios 

Profesionales, Autoridades y medios de comunicación.

•	 Envío de la Revista “Laboral” a Colegiados/as, Colegios 

Profesionales, Autoridades y medios de comunicación.

•	 Expedientes Colegiación y precolegiación, altas, pases, 

bajas y modificaciones.

•	 Seguimiento altas y bajas póliza del Seguro de 

Responsabilidad Civil.

•	 Control de Colegiados/as, actualización de datos en la 

Tesorería Territorial Seguridad Social.

•	 Organización y seguimiento de ejecución acuerdos de 

Juntas de Gobierno, Visitas Institucionales y de otras 

reuniones ordinarias.

•	 Gestión de la información sobre Convenios firmados con 

entidades Colaboradoras y seguimiento de dichos acuerdos.

•	 Diligenciación de asuntos como reclamaciones, 

solicitudes varias, etc.

•	 Gestión y facturación ordinaria de cuotas anuales y 

mensuales, facturación del Seguro R.C. y de cuotas 

de entrada, cursos, jornadas, venta de impresos y 

publicaciones, etc.

•	 Actualización constante de bases de datos de Colegiados/

as y Precolegiados/as.

•	 Actualización constante de bases de datos de Colegiados 

en el Censo del CGCOGSE y Consejo Andaluz de 

Colegios Oficiales de Graduados Sociales 

•	 Actualización y Gestión de altas, Bajas y modificaciones 

en las Bases de Datos de Vlex y Sepín.  

•	 Gestión y tramitación de Altas, bajas y modificaciones en 

la AEAT, a través de su plataforma on-line, tanto a nivel 

de colegiados/as como de sociedades profesionales. 

•	 Gestión de altas, bajas y modificaciones convenio Atrian 

con la Junta de Andalucía

•	 Lexnet: Auditorías, envío y seguimiento al Ministerio 

de Justicia y Consejería de Justicia, de incidencias de 

colegiados, consultas, cortes en la plataforma, altas y 

bajas en el censo, etc. 

•	 Lexnet: solicitud y tramitación de lectores y tarjetas 

criptográficas ante la Fábrica Nacional de Moneda y 

Timbre (FNMT)

•	 Control de cambios de domicilios de colegiados, cartas 

devueltas, etc...

•	 Gestión solicitudes y consultas de la Ventanilla Única 

(www.graduadosociales.com).

•	 Organización y gestión de inscripciones de los distintos 

Cursos, jornadas y conferencias impartidas en el Colegio, 

y asistencia administrativa a cursos impartidos en la Sede 

Colegial. 

•	 Expedición de Diplomas acreditativos asistencia a 

jornadas, cursos y conferencias.

•	 Asistencia Técnica y de control de los cursos y jornadas 

de formación online. 

•	 Seguimiento y actualización del Calendario Laboral anual.

•	 Elaboración, gestión y control de la contabilidad 

del colegio, emisión de balances, comparativas del 

presupuesto, conciliación bancaria y de caja y cuentas 

anuales. 

•	 Gestión y seguimiento en la reclamación de deudas de 

recibos por cuota colegial y gestión de las reclamaciones 

por impago.

SE
C

RE
TA

RÍ
A

SERVICIOS  DE  SECRETARÍA
•	 Gestión de la plataforma de formación integral, altas de 

cursos o jornadas formativas, control de solicitudes y 

aprobación en su caso, solicitud de documentación, gestión 

de asistentes -enlaces y accesos-, repeticiones de sesiones, 

etc.  

•	 Asistencia administrativa y control en Actos Culturales 

varios.

•	 Emisión de Certificados digitales a los graduados sociales 

colegiados y por ende, gestión de estos certificados de 

clientes de dichos despachos, con la empresa certificadora 

UANATACA 

•	 Actualización de contenidos de la Página web: www.

graduadosociales.com, en todos sus apartados de manera 

diaria. 

•	 Actualización de las Bases de Datos disponibles en la Sede 

Colegial, tanto de colegiados/as, como de autoridades, 

organismos y colegios profesionales.

•	 Creación, difusión y actualización de la agenda de actos de 

representación de los miembros de la Junta de Gobierno. 

•	 Control, seguimiento y remisión de posibles casos de 

intrusismo profesional a los responsables de la Comisión 

creada a tal efecto.

•	 Gestión de colegiados/as pendientes de jura o promesa del 

cargo.

•	 Gestión de colegiados/as pendientes de entrega de 

distinciones. 

•	 Expedición cartas, realización de llamadas, reparto y entrega 

de togas, etc., para los actos de jura o promesa de nuevos/as 

colegiados/as o imposición de medallas, así como envío de 

invitaciones a los actos a autoridades varias.

•	 Mantenimiento y reposición de togas en la sede del colegio 

en la Ciudad de la Justicia.

•	 Creación del calendario del Turno mensual para el 

servicio de Orientación Jurídico-Laboral, envío semanal y 

seguimiento cambios y modificaciones y gestión de citas 

diarias de los usuarios.

•	 Gestión administrativa actividades “Noviembre Cultural” 

cartelería, comunicados, invitaciones, diplomas, etc… 

•	 Con independencia de los trabajos propios de la Secretaría 

del Colegio, hay que hacer constar el incremento que ha 

experimentado toda la información remitida a los Colegiados 

por correo electrónico, tanto a nivel de comunicados, como 

de boletines informativos con las últimas disposiciones, 

sentencias, etc., aparecidas en boletines diarios, así como 

la expedición de certificados de colegiación para Tesorería, 

Hacienda, etc.

•	 Inclusión de nuevos boletines diarios informativos, 

información relevante para la profesión, incluyendo 

disposiciones, noticias de interés, convocatorias a cursos, 

jornadas, etc.  

•	 Control de devoluciones de boletines y actualización de las 

direcciones de correo electrónico de colegiados/as. 

•	 Expedición de certificados digitales tanto de personas 

físicas, personas con y sin personalidad jurídica, seguimiento, 

auditorías, facturación, etc.  

 

SUMINISTROS:

•	 Libros de Hojas de Reclamaciones

•	 Libros de subcontratación

•	 Calendarios Laborales

•	 Autorizaciones Administrativas

•	 Certificados Digitales

•	 Insignias Colegiales

•	 Tarjetas criptográficas de la FNMT

•	 Lectores de tarjetas criptográficas FNMT. 

•	 Carnets de empleados de despachos, colegiados y 

precolegiados.

•	 Togas 

•	 Venta y distribución de publicaciones impresas en 

colaboración con la UMA y otros.

Ordenamos procesos, facilitamos 
soluciones, hacemos que todo funcione.
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AÑO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Escritos recibidos 1120 1144 1116 911 1060 1468 1317 1096 1411 1242

Escritos emitidos 1924 2166 2212 2186 886 1347 1905 1064 1289 1037

Circulares informativas/ 
comunicaciones remitidas 18 18 18 17 20 20 15 14 16 17

Notas Informativas remitidas 
por e-mail 741 738 733 681 1428 535 537 716 753 689

Consultas de colegiados 
recibidas y contestadas por la 
Junta de Gobierno y el turno 
de orientación de la Ciudad 
de la Justicia

495 547 553 731 5352 1045 685 875 869 703

Boletines diarios enviados a 
los colegiados 306 362 362 314 740 420 465 453 543 511

MOVIMIENTO BUROCRÁTICO QUE SE HA 
PRODUCIDO EN ESTA SECRETARÍA, SEGÚN 
CUADRO COMPARATIVO:

AÑO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total Colegiados 
Ejercientes 581 572 568 563 573 573 575 570 563 562

Altas Colegiados
Ejercientes 19 10 12 16 30 22 18 17 18 15

Baja Colegiados
Ejercientes 15 16 18 18 24 22 14 23 27 19

Total Colegiados 
No Ejercientes 233 241 229 226 225 215 207 202 198 202

Altas Colegiados
No Ejercientes 25 25 16 17 20 17 7 20 18 11

Bajas Colegiados
No Ejercientes 32 20 23 22 29 38 18 22 19 12

Pases Ejercientes a 
No Ejercientes 5 8 2 4 9 8 9 5 10 4

Pases No Ejerc. a 
Ejercientes 11 5 5 2 11 4 8 4 4 4

Total Ejercientes al servicio 
de una Empresa 34 34 35 37 37 38 36 34 35 36

Altas Ejerc. de Empresa -- -- 1 2 -- 1 2 1

Bajas Ejerc. de
Empresa  -- -- 1 1 3 1 1 3 1 -

Pases No Ejerc. a 
Ejercientes de Empresa -- -- -- 1 1 1 -- -- -- --

Pases Ejercientes
de Empresa a Ejercientes -- -- -- -- -- -- 1 1 -- --

Pase Ejercientes a 
Ejercientes de Empresa -- -- -- 1 1 -- -- -- -- --

Pases Ejercientes de 
Empresa a No Ejercientes -- -- -- 1 -- 1 -- 1 -- --

TOTALES A 31/12/2025

Colegiados Ejercientes	 562
Colegiados No Ejercientes	 202
Colegiados Ejercientes Empresa	 36
				    	 800

GRÁFICO-RESUMEN DEL MOVIMIENTO 
COLEGIAL SEGÚN CUADRO COMPARATIVO
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Situación

12 13

MEMORIA DE GESTIÓN 2025



14 15

MEMORIA DE GESTIÓN 2025

ALTAS Y BAJAS EJERCIENTES
RELACIÓN DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO ALTA AÑO 2025

D.  Yaroslav Sudakov			   Dª. Cinthia Loriguillo Muñoz
D.  Rafael Rendón Merchán		  Dª.  Nora Delgado Lara
Dª.  Mª de la Paz Galindo Díaz		  Dª.  Bernarda La Porte
Dª.  Lucía María Sánchez Martínez	 D.  Cecilia Lara Jiménez		
Dª. Cintia Fuentes León			   Dª. Antonia Estrada Fuentes
Dª. Mª José Ramírez Repiso		  D. Miguel Ángel Narano Merino
Dª.  Sandra Pérez Valverde		  Dª.  Julia María García Vega
D. Rafael González Ramírez

RELACIÓN DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO BAJA AÑO 2025

D. Juan Jordán García			   Dª. Elena Villalba González
D. Fernando Céspedez Pérez		  D.  Eloy González Molina
Dª. María Estébanez Carvajal		  Dª. Cristina Albarracín Chamorro
D.  Jose Carlos Mendoza Alcain		  D. Juan Antonio Mañas Avisbal
D.  Jose Manuel García Arias		  D. Cristóbal Palomo Pardo
D.  Luis López Jiménez			   D. Juan Francisco Moreno Martínez
D. Rafael Mena González		  Dª. Mª Iluminada Villena Gil
Dª. Mª Paloma Bellido Martín		  D. Alejandro Saborido Jiménez
D. Fernando González Jiménez		  D. Juan José Perles Pineda
D. Jose Luis Ruiz Limón

ALTAS Y BAJAS NO EJERCIENTES
RELACIÓN DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO ALTA AÑO 2025

Dª. Sara Santiago Aguilera		  Dª. Bianca Evelyn Pico González
Dª. María José Rueda Serrano		  Dª. Celia Ríos Escarcena
D. Antonio Juan Martín Robles		  D. Lorena Arjona Siles 
D. Manuel Rojo Romero			  Dª. Patricia López Vegas
Dª. Leticia Guerrero Marín		  D. Mª del Carmen Ramos Ruiz
D. Natalia Barriga Gagliano

RELACIÓN DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO BAJA AÑO 2025

D. Mª Isabel Escalona Casillas		  Dª. Aída Cabello Roldán
D. Juan Sánchez Nieto			   D. Adolfo Mira López
D. Rocío Muñoz López			   Dª. Deseada Mª Crespo Salas
D. Jose Antonio Ortega Jiménez		  Dª. Marta Delgado Sánchez
Dª. Ana Isabel Mansilla Barragán	 Dª. Beatriz Gómez Millán
Dª. Marta Villena Parrado 		  Dª. Elena Zotano Martínez

ALTAS Y BAJAS EJERCIENTES DE EMPRESAS
RELACIÓN DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO ALTA AÑO 2025

Dª. Mª Eva Pérez Escobar
	
MOVIMIENTOS DE COLEGIADOS 
PASES DE MODALIDAD

PASES DE COLEGIADOS EJERCIENTES LIBRES A NO EJERCIENTES AÑO 2025

D. Jesús Molina Rosa			   Dª. María Sanchez Garrido	
Dª. María Belén Priede Pérez		  D. José Carlos Alfonso Martín

PASES DE COLEGIADOS NO EJERCIENTES A EJERCIENTES LIBRES AÑO 2025

D.  Ángel David Ortega Ibáñez		  Dª. Ana Herrera Alonso
Dª. Isabel López Carnerero		  Dª. Cristina Merchán Duarte

MOVIMIENTOS DE PRE COLEGIADOS
ALTAS PRECOLEGIADOS

Dª. Julia Moreno Gálvez			   D. Rubén Martos Cervantes
D. Steven Alexander Rojas Espinoza	 Dª. María del Pilar Moreno Vega
D. José Carlos Domínguez San Andrés	 Dª. Carolina Alvarado Fernández	
D. Juan Claudio González		  Dª. Sharay Pardo Cervera
Dª. Lucía Luque Tellez			   Dª. José Kevin Ramírez Parraga
Dª. Marta Cordal Cáceres		  Dª. Ester Martin Paredes
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MOVIMIENTO DE COLEGIADOS 
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COLEGIADOS  EJERCIENTES

COLEGIADOS AL SERVICIO DE UNA SOLA EMPRESA

COLEGIADOS NO EJERCIENTES

2019	 2020	 2021	 2022	 2023	 2024	 2025
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de una sola empresa
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TESORERÍA
APORTACIÓN REALIZADA 
AL CONSEJO GENERAL

INFORMACIÓN GENERAL DE
CUOTAS DE COLEGIADOS

AÑOS TIPO COLEGIADO BASE MENSUAL 20%

2019

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

4,75.-€
2,99.-€
1,42.-€

2020

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

4,79.-€
2,87.-€
1,44.-€

2021

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

4,76.-€
2,85.-€
1,42.-€

2022

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

5,07.-€
3,04.-€
1,52.-€

2023

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

5,23.-€
3,14.-€
1,57.-€

2024

Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

5,23.-€
3,14.-€
1,57.-€

2025
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente

5,38.-€
3,23.-€
1,61.-€

TOTAL A ABONAR MENSUALMENTE 
AL CONSEJO GENERAL: 

3.460,00.-€ 
aproximados dependiendo 
del nº de colegiados mensuales. 

AÑOS TIPO COLEGIADO BASE MENSUAL BASE TRIMESTRAL

2019
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2020
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2021
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2022
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2023
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2024
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

2025
Ejerciente Libre 
Ejerciente de Empresa 
No Ejerciente 

Incremento subida IPC/anual 
aprobado en Asamblea General 
Ordinaria.

*La subida del IPC se ha mantenido congelada.

LAS CUOTAS DE INCORPORACIÓN AL COLEGIO 
DE NUEVOS COLEGIADOS DE ADAPTACIÓN LEY 
OMNIBUS FUERON APROBADAS EN JUNTA DE 
GOBIERNO DÍA 1/07/2010:

Ejerciente Libre ----------------------	 592.-€
Ejerciente de Empresa ---------------	 592.-€
No Ejerciente -------------------------	 153.-€

TE
SO

RE
RÍ

A

18 19

MEMORIA DE GESTIÓN 2025

23,77.-€
14,25.-€
 7,12.-€

23,96.-€
14,36.-€
 7,18.-€

23,84.-€
14,29.-€
 7,14.-€

25,39.-€
15,22.-€
 7,60.-€

26,15.-€
15,68.-€
 7,83.-€

26,93.-€
16,15.-€
 8,06.-€

26,88.-€
16,11.-€
 8,04.-€

48,98.-€ 
42,00.-€ 
13,75.-€

48,98.-€ 
42,00.-€ 
13,75.-€

49,37.-€ 
42,34.-€ 
13,86.-€

49,37.-€ 
42,34.-€ 
13,86.-€

49,37.-€ 
42,34.-€ 
13,86.-€

49,37.-€ 
42,34.-€ 
13,86.-€

50,75.-€ 
43,52.-€ 
14,24.-€

146,94.-€
126,00.-€

41,25.-€

146,94.-€
126,00.-€

41,25.-€

148,11.-€
127,02.-€

41,58.-€

148,11.-€
127,02.-€

41,58.-€

148,11.-€
127,02.-€

41,58.-€

148,11.-€
127,02.-€

41,58.-€

152,25.-€
130,56.-€

42,72.-€
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Presupuesto ejecutado diciembre 2025

LIQUIDACIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2025   INGRESOS REALIZADO 2025 % PRESUPUESTO 2025

CUOTA DE INCORPORACION  11.470,00 114,70%  10.000,00 
CUOTAS COLEGIADOS  402.066,63 100,52%  400.000,00 
CUOTAS SEGURO RC  281.967,20 100,34%  281.000,00 
INGRESOS ESCUELA PRACTICAS  5.185,00 43,21%  12.000,00 
INGRESOS ACTOS CORPORATIVOS  960,00 96,00%  1.000,00 
INGRESOS COLABORADORES ENT. PRIV.  19.615,39 89,16%  22.000,00 
GALA BENEFICA  2.120,00 53,00%  4.000,00 
INGRESOS INSCRIPCIONES JORNADAS  14.844,00 1484,40%  1.000,00 
VENTA IMPRESOS,CERTIFICADOS Y TOGAS  5.261,21 75,16%  7.000,00 

TOTALES  743.489,43  100,74%  738.000,00 

 GASTOS REALIZADO 2025 % PRESUPUESTO 2025

MATERIAL DE OFICINA  670,99 41,94%  1.600,00 
CARNET Y CERTIFICADOS DIFITALES  5.543,59 125,99%  4.400,00 
SUELDO Y SALARIOS  77.311,74 93,15%  83.000,00 
SEGURIDAD SOCIAL  18.785,63 75,14%  25.000,00 
APORTACION CONSEJO GEN. Y OTROS  50.867,29 97,82%  52.000,00 
REPARACION Y CONSERVACION  39.365,22 131,22%  30.000,00 
COMUNIDAD PROPIETARIOS  933,72 93,37%  1.000,00 
PUBLICACIONES  2.530,94 168,73%  1.500,00 
MENSAJERÍA  2.861,23 143,06%  2.000,00 
FORMACIÓN  19.876,27 99,38%  20.000,00 
ASESORIA JURIDICA Y AUDITORIA  7.483,48 83,15%  9.000,00 
DESPLAZAMIENTO Y DIETAS  14.128,08 94,19%  15.000,00 
POLIZA RC COLEGIADOS  254.669,66 89,36%  285.000,00 
OTRAS PRIMAS DE SEGUROS  2.029,11 81,16%  2.500,00 
GASTOS BANCARIOS/INTERESES HIPOTECA  11.720,43 73,25%  16.000,00 
MEDIOS DE  COMUNICACIÓN Y PRENSA/  34.457,11 104,42%  33.000,00 
PUBLICIDAD  13.008,46  -    -   
SUMINISTROS ELECTRICIDAD, TELEFONO, ETC.  12.502,96 89,31%  14.000,00 
SUSCRIPCIONES B.D.-ACT.PROGRAMAS  16.396,23 96,45%  17.000,00 
ACTOS CORPORATIVOS  40.262,21 111,84%  36.000,00 
CENTENARIO DE LA PROFESION  179,92 1,80%  10.000,00 
GALA BENEFICA  3.531,25 88,28%  4.000,00 
ACTOS CULTURALES  6.678,66 111,31%  6.000,00 
CONTRIBUCION E IMPUESTOS  2.402,05 96,08%  2.500,00 
JORNADA EXTRANJERIA  11.144,78  -    -   
JORNADAS LABORALISTAS  28.561,35 158,67%  18.000,00 
AYUDAS SOLIDARIAS  5.636,72 125,26%  4.500,00 
CRED.INCOBRABLES  10.872,79 90,61%  12.000,00 
AMORTIZACIONES 19.000,00 100,00% 19.000,00 

TOTALES  699.798,71 96,66%  724.000,00 

  REGULARIZACIONES REALIZADO 2025 % PRESUPUESTO 2025

CUOTAS CAPITAL HIPOTECA  30.526,30 92,50%  33.000,00 
AMORTIZACIONES CONTABLES -19.000,00 100,00% -19.000,00 

 TOTAL  11.526,30 82,33%  14.000,00 

 GASTOS + REGULARIZACIONES  711.325,01 96,39% 738.000,00
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Estimados/as compañeros/as:
Como Tesorero del Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Málaga y Melilla, tengo el honor de presentar 
la memoria económica correspondiente al ejercicio 
2025, reflejando el grado de ejecución del presupuesto 
aprobado y la situación económica derivada de la gestión 
realizada durante el ejercicio.

El resultado global del ejercicio pone de manifiesto una 
gestión económica equilibrada, prudente y responsable, 
manteniendo la estabilidad financiera de la Corporación 
y permitiendo el desarrollo de las actividades colegiales 
previstas, así como nuevas actuaciones impulsadas 
durante el año.

1. INGRESOS
Los ingresos totales realizados durante el ejercicio 2025 
ascendieron a 743.489,43 euros, lo que supone un grado 
de ejecución del 100,74% respecto al presupuesto 
inicialmente aprobado de 738.000 euros.

Debe destacarse especialmente:
· El mantenimiento de la estabilidad en las cuotas 

colegiales, con una ejecución del 100,52%.
· El correcto comportamiento de las cuotas del seguro 

de responsabilidad civil, alcanzando un 100,34%.
· El importante incremento de los ingresos derivados de 

inscripciones en jornadas y actividades formativas, 
· La consolidación de los ingresos procedentes de 

colaboradores y entidades privadas.

Igualmente, algunos conceptos presentaron una 
ejecución inferior a la inicialmente prevista, especialmente 
los vinculados a la Escuela de Prácticas y Gala Benéfica, 
sin afectar al equilibrio general del presupuesto.

2. GASTOS
Los gastos realizados durante el ejercicio ascendieron a 
699.798,71 euros, representando un grado de ejecución 
del 96,66% sobre el presupuesto aprobado.

La ejecución presupuestaria pone de manifiesto una 
adecuada contención del gasto corriente, destacando:

· La reducción del gasto en Seguridad Social.
· La disminución de gastos bancarios e intereses.
· La optimización de costes en pólizas y suministros.

No obstante, determinados conceptos experimentaron 
una mayor ejecución debido al incremento de actividad 
colegial y necesidades operativas durante el ejercicio, 
especialmente en actos corporativos, jornadas 
laboralistas, publicaciones y ayudas solidarias.

3. REGULARIZACIONES Y RESULTADO GLOBAL
En cuanto a las regularizaciones presupuestarias, el 
importe correspondiente a cuotas de capital hipotecario 
ascendió a 30.526,30 euros, manteniéndose dentro de 
los parámetros previstos.

El total de gastos más regularizaciones se situó 
en 711.325,01 euros, equivalente al 96,39% del 
presupuesto global aprobado.

Como consecuencia de ello, el ejercicio presenta una 
situación económica positiva y equilibrada, permitiendo 
al Colegio mantener una estructura financiera sólida y 
afrontar con garantías los retos futuros.

4. CONCLUSIÓN
El ejercicio 2025 refleja una gestión económica 
responsable, basada en criterios de prudencia financiera, 
sostenibilidad presupuestaria y servicio al colegiado.

Quiero agradecer expresamente el trabajo realizado por 
la Junta de Gobierno, el personal del Colegio y todos los 
colaboradores que han contribuido al correcto desarrollo 
de la actividad colegial durante este ejercicio.

Finalmente, someto la presente memoria económica 
y liquidación presupuestaria a la consideración y 
aprobación de la Asamblea General.

Juan Alfonso Urbano Moreno
Tesorero del Colegio Oficial de Graduados Sociales 

de Málaga y Melilla
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Liga de videojuegos: coordinación y estrategia en acción.

El primer formato presenta una competición de videojuegos 
físicos a través de la realidad virtual diseñada para que 
los empleados se enfrenten entre sí en un entorno que 
combina diversión y aprendizaje. Cada partida se estructura 
con objetivos claros y medibles, pensados para potenciar 
las competencias del equipo de manera práctica y directa.

Durante las sesiones, que se realiza en el espacio de 
esports de realidad virtual EVA, los participantes tienen 
la oportunidad de practicar y mejorar la comunicación 
clara y efectiva, especialmente en situaciones de alta 
exigencia donde la coordinación es clave.

El objetivo de estos talleres es desarrollar la capacidad de 
formular y ajustar estrategias en equipo en tiempo real, 
aprendiendo a adaptarse rápidamente a los desafíos y a 
tomar decisiones conjuntas bajo presión. La experiencia 
también fomenta la confianza y la coordinación entre los 
miembros del equipo, promoviendo la colaboración y el 
apoyo mutuo en cada fase del juego.

Además, permite a los empleados analizar los roles dentro 
del grupo y comprender cómo su desempeño individual 
influye en el rendimiento colectivo, fortaleciendo así la 
conciencia sobre la dinámica de equipo y su impacto en 
los resultados.

Participar en estas ligas no solo resulta divertido, sino 
que también mejora la eficiencia del equipo, fortalece 
la colaboración entre departamentos y genera un clima 
laboral positivo.

Team building social: valores, empatía y motivación 
intrínseca.

La segunda alternativa se desarrolla en colaboración 
con la asociación malagueña Nena Paine, dedicada al 
acompañamiento de menores en riesgo de exclusión 
social. La experiencia comienza con un desayuno solidario 
preparado por la propia entidad para dar la bienvenida a 
los participantes.

A continuación, representantes de la asociación 
comparten su experiencia diaria y presentan el trabajo 
que realizan con jóvenes en los barrios de Ciudad 
Jardín y Palma-Palmilla. A través de ejemplos reales de 
superación y resiliencia —como el proyecto Tu futuro nos 
importa— los asistentes conocen de primera mano cómo 
el trabajo en equipo, la constancia y los valores pueden 
generar un impacto social transformador.

Tras la ponencia, la jornada continúa con dinámicas 
participativas facilitada por un tutor, diseñadas para 
trasladar los aprendizajes al ámbito profesional. Los 
participantes identifican los valores que han surgido durante 
la charla —como el compromiso, la empatía o el esfuerzo— 
y reflexionan de forma conjunta sobre cómo se aplican en 
los proyectos y retos cotidianos del equipo, identificando 
fortalezas compartidas y posibles áreas de mejora.

La experiencia concluye con una puesta en común en 
la que cada participante comparte un aprendizaje clave 
de la jornada. Como cierre, el equipo elabora una breve 
declaración de compromiso para aplicar durante el 
próximo mes uno de los valores trabajados, reforzando 
así el sentido de pertenencia, la coherencia entre objetivos 
personales y corporativos y el compromiso con un clima 
laboral más positivo.

AUDIOLIS

DIVERSIÓN, ESTRATEGIA
E INCLUSIÓN: ASÍ SE REINVENTAN
LOS TEAM BUILDINGS EN MÁLAGA
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Los team buildings corporativos ya no se limitan a conferencias o comidas de 
empresa. La consultora Audiolís ha introducido dos formatos innovadores 
en Málaga que combinan motivación, aprendizaje y cohesión: una liga de 
videojuegos para empleados y, por otro lado, actividades solidarias con la 
asociación malagueña Nena Paine que trabaja con menores en riesgo de 
exclusión social. Ambas propuestas demuestran que invertir en experiencias 
de equipo puede traducirse directamente en un mejor engranaje para la 
empresa.

En un mundo empresarial que exige cada vez más dinamismo y productividad, 
las compañías buscan fórmulas que fortalezcan la cohesión interna y el 
compromiso de sus empleados. La consultora Audiolís, especializada en 
la gestión de formación y recursos humanos, ha diseñado nuevos formatos 
innovadores con el objetivo de potenciar la motivación y las competencias de 
los empleados de las más de 120 empresas con las que trabaja actualmente 
en Málaga. Además, estas actividades pueden integrarse dentro del crédito 
anual de formación bonificada, convirtiendo la experiencia en una inversión 
formativa medible y rentable.
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Beneficios que trascienden la actividad.

Ambas modalidades de team building ofrecen ventajas 
significativas para las empresas. Mejoran la coordinación 
y comunicación interna, incrementan la motivación, 
fomentan la cooperación y ayudan a que los empleados 
se comprendan y apoyen mutuamente.

Para los graduados sociales, estas iniciativas representan 
un ejemplo práctico de cómo orientar a las empresas 
hacia actividades que combinan aprendizaje, cohesión 
y desarrollo de talento, proporcionando un nuevo 
enfoque de cómo sacar el máximo partido a la formación 
bonificada.

La consultora Audiolís se encarga de la planificación 
integral de cada evento, incluyendo definición de objetivos, 

seguimiento de resultados y documentación para que 
cumpla con los criterios de FUNDAE, asegurando que la 
empresa pueda bonificar legalmente el gasto. De esta 
manera, las compañías pueden centrarse en aprovechar 
la experiencia mientras garantizan que la actividad 
cumpla con criterios formativos y estratégicos.

Una inversión estratégica en talento.

Las experiencias propuestas por Audiolís demuestran 
que la motivación y la cohesión no son solo intangibles: 
se traducen en equipos más eficientes, decisiones más 
rápidas y mejores resultados corporativos. Ya sea 
jugando, resolviendo retos estratégicos, o conectando con 
proyectos de impacto social, los empleados desarrollan 
habilidades que fortalecen el engranaje interno de la 
empresa y consolidan la cultura organizativa.
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SERVICIO DE ORIENTACIÓN

            años en la Ciudad 
de la Justicia de Málaga.
15

El 1 de abril de 2009, el Colegio Oficial 
de Graduados Sociales de Málaga y 
Melilla, es el primero de España en crear 
esta oficina ante la crisis económica de 
aquellos momentos con innumerables 
cierres de empresas y acumulación de despidos 
en la que trabajadores y empresarios no sabían cómo 
afrontar este panorama laboral tan adverso.

En ese momento 60 colegiados y colegiadas ejercientes, 
de más de dos años de experiencia, se pusieron manos a 
la obra y atendieron de lunes a viernes, de forma rotativa, 
a todo aquél que lo necesitara.

Hasta el día de hoy, el servicio se ha mantenido de forma 
constante, a pesar de la crisis de la Covid-19, en la que 
se suspendió la presencialidad, pero se mantuvo la 
orientación por vías telemáticas.

Esta iniciativa, pionera en España, ha sido muy relevante 
en la incorporación del colectivo de Graduados Sociales 
a la Justicia Gratuita, dado que sirvió como dato para 
reforzar la reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial 
(publicada en julio de 2015) y de la Ley de Enjuiciamiento 
Civil (octubre de 2015) con el reconocimiento de los 
graduados sociales como profesionales jurídicos en 
igualdad de condiciones que el resto de las profesiones 
jurídicas.

El art. 546.1 de la LOPJ introduce la obligación de los 
poderes públicos de garantizar la representación técnica 
de los Graduados Sociales en los términos establecidos 
en la CE y en las leyes. La disposición final de la Ley 
42/2015 que modifica la LEC 1/2000 establece la creación 
de una comisión mixta para que en el plazo de un año se 
elabore un estudio con el desarrollo normativo necesario  

 
para adaptar el acceso de 
los GS a la representación técnica gratuita, desarrollo 
normativo aún pendiente de realización.

De este modo, la aplicación de la reforma, una vez alcance 
su plena eficacia permitirá al colectivo de Graduados 
Sociales ofrecer sus servicios como expertos, en el Turno 
de Oficio, así como complementar una de las principales 
garantías constitucionales para los ciudadanos ante los 
tribunales, permitiendo que el ciudadano con carencia 
de ingresos que tenga necesidad de asesoramiento en 
temas laborales o de seguridad social puedan elegir 
libremente entre las profesiones jurídicas en igualdad 
de condiciones. La especialización de los Graduados 
Sociales en el ámbito laboral y de la Seguridad Social 
supone una garantía adicional para los ciudadanos que, 
por falta de recursos, requieren de la representación 
técnica gratuita.

Con todo ello, el colectivo de Graduados Sociales de 
Málaga y Melilla agradece a la ciudadanía la positiva 
aceptación de este servicio de orientación jurídico-
laboral y de Seguridad Social, estando con la misma 
ilusión de dar lo mejor de sí, en aras de la Justicia Social, 
manteniendo las citas gratuitas en la sede colegial, de la 
Ciudad de la Justicia de Málaga, pudiendo concertarlas 
al teléfono 951 931 160 de 9:30 a 13:30 hs.

Servicio de orientación jurídico laboral y de Seguridad 
Social, 17 años con los malagueños.
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INFORME DEL TURNO DE ORIENTACIÓN 
JURÍDICO LABORAL

Encuesta Año 2025

· Número de consultas:	 663
· Número de encuestas:	 608

· Conoce el servicio					     496 de 663
· Conoce a los graduados sociales			   254 de 663
· Encargaría los servicios a un graduado social	 597 de 663

PROCEDENCIA

*En el colectivo Otros destacan Ilustre Colegio de Abogados, CMAC
y Decanato de los Juzgados.
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De los resultados se desprende que nuestro servicio de orientación está plenamente consolidado, 
con una demanda y una valoración muy positiva. Cabe destacar que la principal vía de acceso 
es la institucional encabezada por la Inspección de Trabajo, aunque cada vez aumenta más las 
provenientes del Colegio de abogados, CMAC, decanato, asociaciones, ayuntamientos y otras 
instituciones (otros). Este hecho, junto con el alto porcentaje de usuarios dispuestos a contratar a 
un Graduado Social, revela un mayor conocimiento general de la profesión y de la confianza que 
genera. En conjunto, el servicio se configura como una herramienta eficaz de servicio público, con 
impacto práctico y una proyección muy importante para futuros retos.

D. Jesús V. Gea Cámara
Vicepresidente primero del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Málaga y Melilla
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COORDINACIÓN, ATENCIÓN Y SOPORTE 
INTEGRAL PARA AUTORIZADOS RED

CMAC
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Utilizar el sistema telemático CASIA para realizar trámites en la 
Tesorería General de la Seguridad Social es el día a día de los Graduados 
Sociales. Esta plataforma exclusiva para autorizados al Sistema RED 
permite gestionar trámites de afiliación y cotización, abrir casos, adjuntar 
documentación y resolver incidencias de forma telemática, 100% online. 
A continuación un desglose de la actividad durante el año 2025 ofrecido 
por la Tesorería General de la Seguridad Social.

El Centro de Mediación, Arbitraje y Conciliación (CMAC) de Málaga 
es el organismo encargado de resolver conflictos laborales de forma 
extrajudicial antes de llegar a la vía judicial. En el año 2025 el porcentaje 
de conciliaciones de despidos con acuerdo es aproximadamente del 42% 
respecto de total de conciliaciones de despido según datos facilitados por 
la Dirección General.

MES CONSULTAS 
CASIA

ERROR/
INCIDENCIA TRÁMITES TOTAL

TIEMPO DE 
RESPUESTA 

(horas)

CONSULTAS 
TELÉFONICAS

ene-25 1526 699 5741 7966 16,68 1056

feb-25 1751 661 5522 7934 11,46 1225

mar-25 2046 708 6390 9144 11,63 1427

abr-25 1673 563 6831 9067 13,24 1196

may-25 1800 523 6420 8743 10,11 1271

jun-25 1615 537 5941 8093 9,87 1288

jul-25 1651 569 6045 8265 10,09 1355

ago-25 1008 418 4650 6076 8,26 799

sep-25 1615 533 5491 7639 10,5 1189

oct-25 1732 600 6459 8791 8,78 1209

nov-25 1497 582 5739 7818 8,12 1185

dic-25 1216 459 4937 6612 12,64 1060

TOTALES 19130 6852 70166 96148 10,95 14260

Expedientes terminados Con Avenencia

CMAC Total 
expedientes Despidos Reclamaciones 

cantidad Sanciones Declarativa 
derecho

Declarativa 
cantidad

Extinción 
contrato Otros

Málaga 4659 4298 314 4 7 2 34 0

Expedientes terminados Sin Avenencia

CMAC Total 
expedientes Despidos Reclamaciones 

cantidad Sanciones Declarativa 
derecho

Declarativa 
cantidad

Extinción 
contrato Otros

Málaga 6458 3113 3110 2 129 2 102 0



30 31

MEMORIA DE GESTIÓN 2025

30 31

A
G

EN
D

A
 2

02
5

AGENDA COLEGIAL 2025

MEMORIA DE GESTIÓN 2025

ENERO
1.	 20/01/25	 Toma de posesión del nuevo decano de FEST, D. Francisco Lozano. Asiste la Junta de 		
			   Gobierno.
2.	 22/01/25	 Reunión de coordinación Presidente–Secretaría.
3.	 22/01/25	 Almuerzo homenaje por la jubilación de la letrada del TSJA D.ª Carmen Ortega. Asisten 		
			   Comisión Permanente y Coordinador de Justicia.
4.	 24/01/25	 Toma de posesión del Letrado Coordinador de Málaga, D. Pablo Emilio Jiménez Villarejo 		
			   Fernández, en el TSJA de Granada. Asiste el Presidente.
5.	 28/01/25	 Elecciones nueva Junta Directiva de UPM. Asiste el Presidente.
6.	 29/01/25	 Presentación de las Jornadas de Extranjería del Colegio.
7.	 30/01/25	 Emisión de nota divulgativa sobre contratos de formación. Presidente.
8.	 31/01/25	 Homenaje a D. Jorge Brioso Díaz por su traslado a la Fiscalía del TSJA de Andalucía. Asiste 	
			   el Presidente.

FEBRERO
9.	 03/02/25	 Reunión de coordinación Presidente–Secretaría.
10.	 03/02/25	 Inauguración de Aula Práctica. Asiste el Presidente.
11.	 03/02/25	 Distribución de cartelería de la Jornada de Extranjería. Presidente.
12.	 05/02/25	 Reunión Plan Estratégico de la Justicia en Sevilla. Asiste el Presidente.
13.	 07/02/25	 Pleno del Consejo General en Valencia. Asiste el Presidente.
14.	 10/02/25	 Entrevista en PTV Málaga al Presidente.
15.	 11/02/25	 Reunión gestión CMAC en la Delegación de Empleo. Asiste Vicepresidente 1.º.
16.	 11/02/25	 Presentación programación MaF del Festival de Málaga, Cine Albéniz. Asiste el Presidente.
17.	 11/02/25	 Reunión coordinación Presidente–Secretaría.
18.	 13/02/25	 III Jornada Jurídica en Melilla. Asiste el Presidente.
19.	 14/02/25	 Jornada MC Mutual sobre novedades, presentada por el Presidente.
20.	 14/02/25	 Almuerzo homenaje a D. José María Páez (Málaga Palacio). Asiste el Presidente.
21.	 14/02/25	 Jornada de Extranjería: infracciones en la materia. Ponente D. Antonio Haro.
22.	 17/02/25	 Selección de personal IMFE. Presidente y Vicepresidente 2.º.
23.	 17/02/25	 Visita del Consejero de Justicia y autoridades. Recibidos por el Presidente y la Junta de 		
			   Gobierno.
24.	 20/02/25	 Jornada de Extranjería organizada por el Colegio.
25.	 24/02/25	 MAF Ciclo “25 del 21”: El nuevo orden laboral y sus narrativas. Ponente: Eduardo Ruiz.
26.	 26/02/25	 Inauguración Foro Aranzadi. Inaugura el Presidente.
27.	 27/02/25	 Junta de Gobierno.

MARZO
28.	 01/03/25	 Presentación cartel Cofradía de la Columna. Asisten Presidente y Vicepresidente 2.º.
29.	 05/03/25	 Entrevista al Presidente en COPE.
30.	 10–14/03/25	 IX Congreso Laboralista Malagueño.
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68.	 22/05/25	 Acto del Centenario de la Profesión en Madrid. Asisten Presidente y expresidente Pablo 		
			   Mombo.
69.	 23/05/25	 Pleno del Consejo General en Madrid. Asiste el Presidente.
70.	 24/05/25	 Torneo de Pádel con motivo del Día del Patrón. Junta de Gobierno.
71.	 27/05/25	 Entrevista al Presidente en Canal Málaga TV.
72.	 28/05/25	 Actos “Marca Málaga” del diario La Opinión. Asiste el Presidente.
73.	 29/05/25	 Día de la Profesión COGITIMA. Asiste el Presidente.
74.	 29/05/25	 Junta General Ordinaria Anual. Junta de Gobierno.
75.	 29/05/25	 Actos de la Asociación de Veteranos del Barça Básquet. Asiste Rafa Pozo.
76.	 29/05/25	 Misa del Patrón en la Iglesia de los Santos Mártires. Junta de Gobierno.

JUNIO
77.	 02/06/25	 Programa “Málaga Magazine” (Canal Málaga TV). Asiste el Secretario.
78.	 02/06/25	 Comunicación a colegiados de honor y colegiados distinguidos 2024. Presidente.
79.	 03/06/25	 Encargo del obsequio para el 50 aniversario del CGS de Tenerife. Presidente.
80.	 05/06/25	 Despacho de asuntos urgentes en el Colegio. Presidente.
81.	 05/06/25	 Junta de Gobierno.
82.	 06/06/25	 Jura de colegiados en el Colegio de GS de Jaén. Asisten Vicepresidentes y Secretario.
83.	 09/06/25	 Reunión CG Comisión de Nuevas Tecnologías. Participan Eduardo Ruiz y Ana Arenas.
84.	 12/06/25	 Jornadas formativas del Centenario en Jaén (día 1). Asiste el Presidente.
85.	 13/06/25	 Jornadas formativas del Centenario en Jaén (día 2).
86.	 16/06/25	 Reunión online Comisión de Universidades del CG. Asiste el Presidente.
87.	 17/06/25	 Jornada práctica de gestión del estrés (MC Mutual). Lugar: Sede colegial.
88.	 17/06/25	 Foro Económico y Social del Mediterráneo. Asiste Vicepresidente 1.º.
89.	 17/06/25	 Entrevista en Canal Málaga TV. Asiste Vicepresidente 2.º.
90.	 19/06/25	 50 Aniversario CGS de Tenerife (día 1). Asiste el Presidente.
91.	 20/06/25	 50 Aniversario CGS de Tenerife (día 2).
92.	 25/06/25	 Pleno del Consejo Andaluz de GS en Antequera. Asisten Presidente y Secretario.
93.	 26/06/25	 Entrevista telefónica en La Opinión. Atiende el Presidente.
94.	 26/06/25	 Clausura del Aula Práctica – Clínica Jurídica. Asisten Presidente y Virginia Cardeña.
95.	 30/06/25	 Visita guiada al Museo Thyssen. Asiste Vicepresidente 1.º.

JULIO
96.	 03/07/25	 Pleno extraordinario del Consejo General (telemático). Asiste el Presidente.
97.	 07/07/25	 Publicación bases del XV Certamen Laboralista Malagueño.
98.	 07/07/25	 Entrevista en 101 TV sobre absentismo laboral. Asiste el Presidente.
99.	 08/07/25	 Asamblea de Unión Profesional Málaga. Asiste el Presidente.
100.	 10/07/25	 Reunión de seguimiento de la póliza de RC.
101.	 10/07/25	 Junta de Gobierno y almuerzo de verano.
102.	 11/07/25	 Almuerzo de la Jurisdicción Social.
103.	 11/07/25	 Emisión del escrito de protesta del Presidente sobre notificaciones DEHú TGSS.
104.	 15/07/25	 Reunión Comisión de Mediación del CG. Asiste el Presidente.
105.	 17/07/25	 Entrega de diplomas del Banco de Alimentos. Asiste el Presidente.
106.	 17/07/25	 Charla concierto Paula Coronas (Palacio de la Aduana). Asiste el Presidente.
107.	 17/07/25	 Encuentro de Líderes de Nueva Generación (Andalucía Económica). Asiste el Presidente.

31.	 17/03/25	 Recogida material del Congreso en FEST. Asisten Presidente y Virginia Cardeñas.
32.	 18/03/25	 Día Mundial del Trabajo Social 2025 (La Noria). Asiste el Presidente.
33.	 19/03/25	 Congreso de CCOO en la Facultad de Ingeniería. Asiste el Presidente.
34.	 19/03/25	 Comisión Permanente.
35.	 20/03/25	 Recepción nueva empleada Sonia Martín. Presidente.
36.	 27/03/25	 Encuentro CGCOGS–CGPJ en Madrid. Asiste el Presidente.
37.	 28/03/25	 Pleno del Consejo General en Madrid. Asiste el Presidente.
38.	 30/03/25	 Elaboración acuerdo con FORHUM. Presidente y Secretario.
39.	 31/03/25	 Firma acuerdo colaboración FORHUM. Presidente.

ABRIL
40.	 02/04/25	 Sesión formativa INSS en el Colegio. Presenta el Presidente.
41.	 03/04/25	 Tertulia en Canal Málaga Radio sobre mediación. Presidente y Vicepresidente 1.º.
42.	 04/04/25	 Jornada Extranjería en Almería. Asisten Presidente y Vicepresidente 1.º.
43.	 08/04/25	 Reunión online Comisión de Mediación CG. Asiste el Presidente.
44.	 09/04/25	 III Foro de Asesores Edutedis. Interviene el Presidente.
45.	 10/04/25	 Junta de Gobierno.
46.	 14/04/25	 Salida procesional Cofradía de la Columna. Junta de Gobierno.
47.	 21/04/25	 Preparación entrevista La Opinión. Presidente.
48.	 22/04/25	 Despacho asuntos urgentes en el Colegio. Presidente.
49.	 23/04/25	 Firma convenio mediación con Intermedia. Presidente y Vicepresidente 1.º.
50.	 24/04/25	 Jornadas jurídicas GS Córdoba. Presidente, Vicepresidentes y Secretario.
51.	 30/04/25	 Atención incidencias ayudas Emplea T. Presidente.
52.	 30/04/25	 Junta de Gobierno extraordinaria (cuentas y presupuestos 2025).

MAYO
53.	 02/05/25	 Solicitud a Secretaría para proveer de pines del 100 aniversario destinados a los colegiados 	
			   (entrega gratuita).
54.	 06/05/25	 Reunión en FEST (Sala de Juntas) sobre la renovación del Máster de Consultoría Laboral y 	
			   Desarrollo Profesional. Asiste el Presidente.
55.	 06/05/25	 Jornada de Empleabilidad FEST. Asisten Presidente y Junta de Gobierno.
56.	 06/05/25	 Junta de Gobierno online para aprobación de cuentas 2024 y presupuesto 2025.
57.	 08/05/25	 Entrega de distinciones FEST (grado y máster). Asisten Presidente y Junta de Gobierno.
58.	 08/05/25	 Misa del Patrón en Antequera (profesiones jurídicas). Asiste el Presidente.
59.	 09/05/25	 Actos de jura y entrega de medallas en el Colegio de GS de Huelva. Asisten Presidente y 		
			   Vicepresidente 1.º.
60.	 12/05/25	 Reunión de revisión del IX Congreso Laboralista. Asisten Juan C. Álvarez, Presidente y 		
			   Vicepresidente 2.º.
61.	 15/05/25	 Jornadas laboralistas del Colegio de GS de Granada. Asisten Presidente y Secretario.
62.	 15/05/25	 Inauguración del Centro MASC del Colegio de la Abogacía. Asiste Vicepresidente 1.º.
63.	 19/05/25	 Almuerzo “Amigos del Museo Thyssen”. Asiste el Presidente.
64.	 20/05/25	 Audiencia del Consejo General con S. M. el Rey en el Palacio de la Zarzuela. Asiste el Presidente.
65.	 21/05/25	 Open Class sobre RRHH y Discapacidad. Asisten Presidente, Alicia y Junta de Gobierno.
66.	 22/05/25	 Revisión y confirmación de la Memoria 2024. Presidente.
67.	 22/05/25	 Jornada de puertas abiertas AEAT. Asisten Vicepresidente 1.º y Juanjo Luque.
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AGOSTO
108.	 05/08/25	 Junta extraordinaria online (preparativos Noviembre Cultural).
109.	 19/08/25	 Entrevista al Presidente en Canal Málaga Radio (Feria).
110.	 28/08/25	 Reunión especial del Consejo General. Asiste el Presidente.

SEPTIEMBRE
111.	 09-11/09/25	 Viaje institucional a la Organización Internacional del Trabajo (OIT). Participa el Presidente 	
			   dentro de la delegación oficial.
112.	 12/09/25	 Almuerzo de compañeros. Asisten el Presidente y los Vicepresidentes 1.º y 2.º.
113.	 17/09/25	 Visita del Presidente a la sede colegial para repasar los preparativos de la jornada de 		
			   mediación del día 18.
114.	 17/09/25	 Asamblea de Unión Profesional Málaga. Asiste el Presidente.
115.	 18/09/25	 Jornada técnica sobre mediación, organizada por Intermedia y la Consejería de Justicia. 		
			   Asisten el Consejero y Viceconsejera de Justicia, la Presidenta de la Audiencia Provincial, el 	
			   Secretario Coordinador, la Delegada de Justicia de Málaga y la Jueza Decana. Participa 		
			   Eduardo Ruiz junto a otros ponentes.
116.	 18/09/25	 Reunión de coordinación de la Consejería de Justicia en la sede de la Delegación del 		
			   Gobierno de Andalucía. Asiste el Vicepresidente 1.º.
117.	 18/09/25	 Visita institucional de representantes de Occident: Manel Blanco (Director RC Barcelona), 		
			   Alberto Bartolomé (Director de Zona) y Luis Ramiro (Responsable de Negocio), junto 		
			   a Yolanda Fernández. Atención por Alfonso Urbano y repaso del convenio anual.
118.	 19/09/25	 Atención por el Presidente al especial del diario SUR: “Quién es quién”.
119.	 23/09/25	 Celebración de los Premios UPM “Antonio Serrano”. Asisten Presidente, Vicepresidente 1.º, 	
			   Secretario, Tesorero y Vicesecretaria.
120.	 25/09/25	 XV Asamblea de Juntas de Gobierno en Córdoba. Asiste la Junta de Gobierno. Participa el		
			   Presidente Eduardo Ruiz como relator en la mesa “Colegiación y Relaciones con Universidades”.
121.	 26/09/25 – 	 I Congreso Internacional de Derecho del Trabajo en Córdoba. Asiste la Junta de Gobierno, 		
			   alumnado de FEST y colegiados. El Colegio facilita autobús para el desplazamiento.
122.	 27/09/25 – 	 Pleno del Consejo General en Córdoba. Asiste el Presidente.

OCTUBRE
123.	 01/10/25	 Envío de nota de condolencia al Colegio de Guipúzcoa por el fallecimiento de su 			 
			   extesorero. Presidente.
124.	 01/10/25	 Envío de nota de agradecimiento al compañero Manuel de la Vega por su labor en el 		
			   Servicio de Orientación. Presidente.
125.	 03/10/25	 Desayuno de colegiados en la comarca del Guadalhorce. Asiste la Junta de Gobierno. 		
			   Interviene el profesor D. Francisco Vigo.
126.	 03/10/25	 Acto de graduación de la promoción 2021 2025 del Grado de RRLL y RRHH. Asiste el 		
			   Presidente. Madrina del acto: Virginia Cardeñas.
127.	 07/10/25	 Acto de defensa de la plaza de titular de D. Francisco Vigo, Salón de Grados de FEST. 		
			   Asisten Presidente y Junta de Gobierno.
128.	 09/10/25	 Junta de Gobierno.
129.	 10/10/25	 Sesión de selección de personal para incorporación al Colegio (IMFE).

130.	 16/10/25	 Reunión de coordinación de la jornada de discapacidad del 3 de diciembre. Asisten 		
			   Presidente y Responsable de la Comisión de Igualdad.
131.	 16/10/25	 Reunión en la sede colegial con representantes de la Asociación por la Cultura como 		
			   Derecho Fundamental. Asiste el Presidente.
132.	 16/10/25	 Reunión con AMFREMAR para la renovación del convenio de ayuda. Asiste el Presidente.
133.	 17/10/25	 Inauguración del XI Máster de RRHH y graduación del X. Asiste el Presidente.
134.	 17/10/25	 Clausura del Máster de Consultoría Laboral y Desarrollo Profesional. Asiste el 			 
			   Vicepresidente 1.º.
135.	 19/10/25	 Actos patronales del Colegio de la Abogacía de Málaga. Asiste el Presidente.
136.	 20/10/25	 Reunión del Sistema RED. Asiste la Comisión.
137.	 20/10/25	 Premios del periódico La Opinión. Asiste el Presidente.
138.	 23-24/10/25	 Pleno del Consejo General, actos del Centenario y actos institucionales del Colegio de 		
			   Barcelona. Asiste el Presidente.
139.	 25/10/25	 Actos institucionales del Colegio de Gestores Administrativos. Asisten Vicepresidente 1.º y 	
			   Secretario.
140.	 28/10/25	 Gestiones preparatorias de Noviembre Cultural. Junta de Gobierno.
141.	 28/10/25	 Entrevista al Presidente en Canal Málaga (Mundo Empresarial) con motivo de Noviembre 		
			   Cultural.
142.	 29/10/25	 Reunión de coordinación del X Congreso Laboralista. Asisten Presidente, Secretario y el 		
			   profesor Juan C. Álvarez.
143.	 30/10/25	 Programa de radio “Diálogo Cero” en Canal Málaga. Asisten Presidente y Vicepresidente 1.º.

NOVIEMBRE
144.	 03/11/25	 Junta de Gobierno extraordinaria sobre el proceso electoral del Consejo Andaluz.
145.	 06/11/25	 XLI Jornadas Universitarias Andaluzas de Relaciones Laborales. Asiste el Vicepresidente 2.º.
146.	 06-07/11/25	 Jornadas agrolaborales del Colegio de GS de Jaén (Baeza). Asisten Presidente, Secretario y 	
			   Responsable de Redes Sociales.
147.	 10/11/25	 Acto de la Delegación de Trabajo por el 30 aniversario de la Ley de PRL. Asiste el Presidente.
148.	 10/11/25	 Reunión en el Colegio para preparativos de Noviembre Cultural.
149.	 10/11/25	 Cita en el Museo Carmen Thyssen como entidad amiga. Atiende el Presidente.
150.	 11/11/25	 Entrevista en PTV Málaga al Presidente con motivo de Noviembre Cultural.
151.	 11/11/25	 Presentación de la revista “Péndulo” del Colegio de Ingenieros Industriales. Asiste el 		
			   Presidente.
152.	 12/11/25	 Entrevista en COPE Radio al Presidente por Noviembre Cultural.
153.	 12/11/25	 Inauguración de la XIX Edición de Noviembre Cultural. Asiste la Junta de Gobierno.
154.	 13/11/25	 Elaboración de nota de prensa de Noviembre Cultural. Presidente.
155.	 13/11/25	 Junta de Gobierno.
156.	 14/11/25	 Actos institucionales del Colegio de GS de Sevilla. Asisten Presidente, Vicepresidente 1.º y 	
			   Secretario.
157.	 15/11/25	 Noviembre Cultural: matinal infantil.
158.	 19/11/25	 Galardón COPE a Zegrí. Salón de los Espejos del Ayuntamiento de Málaga. Asiste el 		
			   Presidente.
159.	 20/11/25	 Actos institucionales del Colegio de GS de Granada. Asiste el Presidente.
160.	 21/11/25	 Actos institucionales del Colegio de GS de Córdoba. Asisten Presidente, Secretario y 		
			   Responsable de RRSS.
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170.	 04/12/25	 Día de la Bandera de Andalucía. Jardines de Picasso. Asiste el Presidente.
171.	 05/12/25	 Actos de jura o promesa de colegiados y entrega de medallas al mérito colegial.
172.	 05/12/25	 Copa de Navidad del Colegio y entrega de distinciones.
173.	 12/12/25	 Pleno y actos del Consejo General en Madrid. Asiste el Presidente.
174.	 16/12/25	 Elecciones de Delegado/a en Melilla. Asisten Presidente, Vicepresidente 1.º, Secretario y 		
			   Delegada de Melilla.
175.	 16/12/25	 Visita al Comandante General de Melilla para propuesta de colaboración formativa.
176.	 16/12/25	 Almuerzo de Navidad de la Delegación de Melilla.
177.	 18/12/25	 Actos del Centenario de la Profesión en Almería. Asiste el Presidente.
178.	 18/12/25	 Junta de Gobierno.
179.	 18/12/25	 Almuerzo de Navidad de la Junta de Gobierno y el personal del Colegio.
180.	 22/12/25	 Entrevista al Presidente en el periódico La Opinión sobre balance del año.
181.	 29/12/25	 Junta de Gobierno extraordinaria de cierre de ejercicio.
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161.	 24/11/25	 Reunión con la Asociación ALCER. Asisten Presidente y Responsable de Igualdad.
162.	 27/11/25	 Clausura de la XIX Edición de Noviembre Cultural. Asiste la Junta de Gobierno.
163.	 28/11/25	 Emisión de notas de prensa a 101TV y Cadena SER sobre Noviembre Cultural. Presidente.
164.	 28/11/25	 Reunión de la Comisión Permanente del Colegio.
165.	 28/11/25	 Homenaje a Pepe Podadera y a Salvador Guerrero. Asisten Presidente, Secretario y 		
			   Responsable de Protocolo.
166.	 28/11/25	 Actos institucionales del Colegio de Administradores de Fincas. Asisten Presidente y 		
			   Secretario.

DICIEMBRE
167.	 01/12/25	 Gala 20 Aniversario de Canal Málaga. Asiste el Presidente.
168.	 02/12/25	 Copa de Navidad de Gestores Administrativos (Hotel Larios). Asisten Presidente y Secretario.
169.	 03/12/25	 Acto del Centenario de la Profesión con motivo del Día Internacional de la Discapacidad. 		
			   Asiste la Junta de Gobierno con la visita del Presidente y Vicepresidente 1.º del Consejo 		
			   General.
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El entorno normativo cambia constantemente y 
la formación se convierte en un imperativo ético y 
profesional. Para el Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Málaga y Melilla, esta sección. 

El valor del conocimiento 
compartido, Aula Práctica.
27 JUNIO 2025

Destacados 2025
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representa el corazón de nuestra actividad académica 
durante 2025.  Recoge el esfuerzo compartido por 
consolidar un espacio de actualización permanente, 
donde la transferencia de conocimiento fluye entre 
los profesionales en ejercicio y los futuros graduados 
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. A 
través de seminarios, jornadas y convenios educativos, 
reafirmamos nuestra misión: dotar a nuestro colectivo 
de las herramientas necesarias para liderar el mercado 
laboral con rigor, solvencia y una vocación de servicio 
inquebrantable a la sociedad. Estamos construyendo el 

futuro de las Relaciones Laborales y exige profesionales 
capaces de anticiparse a los cambios.

No se trata solo de transmitir conceptos jurídicos o 
técnicos, sino de fomentar una cultura de aprendizaje 
continuo que inspire tanto a los alumnos que dan 
sus primeros pasos como a los colegiados veteranos 
que buscan la excelencia. Porque solo a través del 
conocimiento compartido podemos seguir siendo los 
garantes de la paz social y la justicia en el ámbito laboral 
de Málaga y Melilla.
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ENSEÑAR Y APRENDER
Destacados 2025

Jesús Gea en el Centro de 
Ciberseguridad de Andalucía 
durante la presentación de los 
nuevos servicios digitales para 
la formación y el empleo.
23 Y 24 JUNIO 2025

El Centro de Ciberseguridad de Andalucía fue sede de un 
acto destacado sobre la modernización de los servicios 
digitales para el empleo.

Se presentaron las nuevas webs del Servicio Andaluz 
de Empleo (SAE) y de Formación Profesional para el 
Empleo, integradas en la estrategia de transformación 
digital de la Junta.

Open Class Juan Carlos Olivares.
21 MAYO 2025

Segunda Edición de la Open Class Juan Carlos Olivares 
junto a la Fundación Adeco. Aprendiendo la gestión 
práctica del cumplimiento legal discapacidad. Actividad 
marcada en el Centerario de los Graduados Sociales.

Jornada sobre la prevención 
del estrés en los despachos de 
graduados sociales.
18 JUNIO 2025

Jornada organizada en colaboración con MC Mutual sobre 
la prevención del estrés en los despachos de graduados 
sociales.

Semana de la Administración 
Abierta.
22 MAYO 2025

Semana de la Administración Abierta tiene como 
finalidad la organización de eventos para acercar las 
Administraciones Públicas a la ciudadanía, basándose 
en los principios del Gobierno Abierto: transparencia, 
rendición de cuentas, participación ciudadana, integridad 
pública y colaboración.

III Jornada Laboralista y de 
Seguridad Social en Melilla.
13 FEBRERO 2025

Importante jornada formativa celebrada en el Aula de 
Grados de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de 
Melilla (UGR), centrada en novedades sobre legislación 
laboral, seguridad social y derechos. Además, los 
alumnos asistentes pudieron obtener el reconocimiento 
de 0,4 puntos para el Trabajo Fin de Grado (TFG).

Desayuno de colegiados en la 
comarca del Guadalhorce.
03 OCTUBRE 2025

XVIII Edición Desayuno de Colegiados celebrado en Vélez 
Málaga en el Hotel Alhaurín Golf. Espacio de encuentro 
para fortalecer la profesión, compartir experiencias y 
fomentar el networking. Asiste la Junta de Gobierno e 
interviene el profesor Francisco Vigo.
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Inauguración de la 
Jornada de Extranjería 
donde desgranamos 
la reforma del nuevo 
reglamento.
20 FEBRERO 2025

El 20 de febrero de 2025 tuvo lugar la 
inauguración de la Jornada de Extranjería, un 
encuentro centrado en el análisis de la reforma 
del nuevo reglamento en materia migratoria. 
Durante la sesión se abordaron las principales 
novedades normativas, sus implicaciones 
jurídicas y los retos prácticos que plantea su 
aplicación en el ámbito laboral y administrativo.

Programa y contenido.
20 FEBRERO 2025

Jornada sobre Extranjería para analizar la reforma 
del nuevo Reglamento de Extranjería» (Real Decreto 
1155/2024), abordando cambios clave en la normativa 
como son:

• Alinear la legislación española con la UE.
• Simplificar trámites y reforzar la seguridad jurídica.
• Ampliar derechos de las personas migrantes.
• Combatir fraude y explotación laboral.

Celebramos esta jornada en la sede de Unicaja gracias 
a la colaboración de Audiolis.

ENSEÑAR Y APRENDER
Destacados 2025
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Jornada formativa sobre la 
pensión de jubilación.
2 ABRIL 2025
Jornada formativa clave impartida por el INSS, en 
colaboración con MC Mutual, sobre el Real Decreto-
ley 11/2024. El evento se centró en la mejora de la 
compatibilidad de la pensión de jubilación con el trabajo, 
contando con una alta participación presencial y online 
que superó los 500 inscritos.

XIX Edición del Foro Social 
Aranzadi.
26 FEBRERO 2025

La XIX Edición del Foro Social Aranzadi Málaga 2025 
arranca ofreciendo encuentros mensuales los últimos 
miércoles de cada mes para la actualización jurídico-
laboral. Este ciclo formativo de alto nivel, organizado 
por Aranzadi LA LEY, se extiende hasta diciembre con 
36 horas lectivas Inauguramos con Antonio Sempere 
Navarro, presidente de la Sala IV del Tribunal Supremo.

XLII Jornadas Universitarias Andaluzas 
de Derecho del Trabajo y Relaciones 
Laborales.
6 Y 7 NOVIEMBRE 2025

Bajo el lema “Grandes 
transformaciones sociales y 
Relaciones Laborales”, las 
XLII Jornadas Universitarias 
Andaluzas de Derecho del 
Trabajo y Relaciones Laborales 
se celebraron en el Rectorado 
de la Universidad de Málaga. 
El encuentro, organizado por la 
Junta de Andalucía, el Consejo 
Andaluz de Relaciones Laborales 
y la Universidad de Málaga, 
abordó los retos tecnológicos, 

ecológicos y demográficos que 
afectan al futuro del trabajo.
Coordinadas por el profesor 
Juan Carlos Álvarez Cortés, las 
jornadas reunieron a especialistas 
de universidades españolas e 
internacionales. La inauguración 
contó con la participación de 
representantes institucionales 
de la Junta de Andalucía, la 
Universidad de Málaga y el 
Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales.
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30 aniversario 
de PRL en España.
13 NOVIEMBRE 2025

El aniversario de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos 
Laborales en Málaga conmemoró un hito clave en la 
modernización de la seguridad y salud laboral en España. 
El Centro de Prevención de Riesgos Laborales organizó 
esta iniciativa para analizar la evolución de la prevención 
en las últimas tres décadas y los desafíos futuros ligados 
a la digitalización y las nuevas tecnologías. El acto 
reunió a representantes institucionales, empresariales 
y sindicales, y contó con la exposición “I+P. Innovando 
en Prevención”, destacando el cambio hacia una gestión 
empresarial activa de la seguridad laboral.



46 47

MEMORIA DE GESTIÓN 2025

U
N

IV
ER

SI
D

A
D

46 47

MEMORIA DE GESTIÓN 2025

UNIVERSIDAD

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, 
nuestra segunda casa.
Durante el curso académico 2024–2025, el Excmo. 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Málaga 
y Melilla ha desarrollado una intensa, continua y 
plenamente integrada labor de colaboración con la 
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
de la Universidad de Málaga, consolidándose como 
un agente esencial en la conexión entre la formación 
universitaria y la práctica profesional. Esta colaboración 
no se ha limitado a actuaciones puntuales, sino que se 
ha desplegado de manera sostenida a lo largo de todo 
el curso académico, mediante una presencia activa en 
actividades formativas, académicas e institucionales, 
reforzando el compromiso compartido con la 
excelencia formativa, la empleabilidad del alumnado y 
el desarrollo científico de la disciplina.
 
En este marco, una de las principales líneas de actuación 
ha sido el desarrollo de la XV Edición del Aula Práctica 
del Graduado Social, concebida como un programa 
formativo de carácter eminentemente práctico, orientado 
a facilitar al alumnado y a los egresados una aproximación 
real al ejercicio profesional. Este programa ha permitido 
la implicación directa de profesionales colegiados en la 
docencia, favoreciendo la transmisión de conocimientos 
aplicados y experiencia práctica, así como la creación de 
un espacio de aprendizaje colaborativo entre distintas 
generaciones de Graduados Sociales. A lo largo de su 
desarrollo, los participantes han trabajado sobre casos 
reales, han intervenido en talleres especializados, han 
participado en simulaciones judiciales y han adquirido 
competencias técnicas, digitales y transversales 
esenciales para su incorporación al mercado laboral.
 
Dentro de esta misma estructura formativa se integra 
el III Curso de Clínica Jurídica del Graduado Social, 
configurado como una de las iniciativas de mayor 
valor pedagógico del Aula Práctica. La Clínica Jurídica 
constituye un espacio de aprendizaje experiencial en 
el que el alumnado se enfrenta a supuestos reales del 

ámbito laboral y de la Seguridad Social, participando 
activamente en la resolución de casos, en sesiones 
dirigidas por profesionales y en actividades vinculadas 
a la orientación jurídica. Esta metodología favorece el 
desarrollo de habilidades clave como el razonamiento 
jurídico, la capacidad de análisis, la argumentación y la 
toma de decisiones en contextos reales. Además, esta 
parte del Aula Práctica presenta una especial relevancia 
académica al ser convalidable por la asignatura de 
prácticas curriculares del Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos, lo que refuerza su plena integración 
en el itinerario formativo del alumnado.
 
De forma paralela, el Colegio ha mantenido una 
participación especialmente activa en la Semana de la 
Empleabilidad organizada por la Facultad, mediante 
la impartición de talleres y actividades orientadas a 
la inserción laboral y al desarrollo profesional. Estas 
actuaciones han abarcado materias de especial interés 
práctico, como el acceso a la Administración de la 
Seguridad Social, la actualización jurisprudencial en 
materia de incapacidad permanente y su compatibilidad 
con el trabajo, la práctica procesal, las técnicas de 
debate y oratoria, así como sesiones dirigidas a facilitar 
la transición del ámbito académico al profesional. 
Asimismo, se han desarrollado mesas redondas sobre la 
profesión de Graduado Social y talleres especializados 
en materias de actualidad como los planes de igualdad, 
ofreciendo al alumnado una visión completa, práctica y 
alineada con las exigencias del entorno laboral.
 
La colaboración institucional se ha extendido igualmente 
al ámbito de la formación de posgrado, la investigación 
y la proyección académica, mediante la participación 
activa del Colegio en el Máster Oficial en Consultoría 
y Desarrollo Profesional, en el Máster de Selección 
y Gestión del Talento, en seminarios de doctorado 
y en diversas actividades formativas del Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En esta 

línea, debe destacarse especialmente el trabajo conjunto 
desarrollado con la Facultad para la implantación 
del programa de doctorado, cuya puesta en marcha 
constituye un hito relevante en el fortalecimiento de 
la investigación en el ámbito laboral y de la Seguridad 
Social, y refleja el compromiso compartido con el avance 
científico de la disciplina.

Asimismo, resulta especialmente relevante la 
consolidación del Premio Laboralistas Malagueños, 
en el que numerosos alumnos participan mediante la 
presentación de sus Trabajos Fin de Grado y Trabajos 
Fin de Máster, generando un espacio de reconocimiento 
al esfuerzo académico y a la excelencia investigadora. 
Este premio no solo fomenta la calidad de los trabajos 
presentados, sino que además ofrece a los estudiantes 
la oportunidad de dar visibilidad a sus investigaciones, 
facilitando incluso su publicación y contribuyendo a su 
proyección profesional y académica.

El Colegio ha mantenido igualmente una presencia 
constante en la vida académica e institucional de la 
Facultad, participando activamente en comisiones de 
trabajo, en actos de graduación, en ceremonias de 
reconocimiento a los mejores expedientes académicos 
y en todas aquellas iniciativas promovidas por la 
Facultad en las que ha sido requerida su colaboración. 
Esta implicación permanente pone de manifiesto un 
compromiso firme con la comunidad universitaria y con 
la formación de los futuros Graduados Sociales.

Debe destacarse igualmente la relevancia del Congreso 
Laboralista Malagueño, organizado por el propio Colegio 
y celebrado en la Facultad, como un punto de encuentro 
entre profesionales, alumnado y mundo académico. 
Si bien se trata de un evento concreto dentro del 
calendario, su impacto formativo y profesional resulta 
especialmente significativo al favorecer el intercambio 
de conocimientos, experiencias y tendencias actuales 
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en un 
entorno académico.

En este mismo sentido, resulta especialmente reseñable 
la participación del alumnado en iniciativas de carácter 
extraordinario, como el desplazamiento organizado el 
día 26 de septiembre de 2025, mediante la fletación 

de un autobús, al Congreso celebrado en Córdoba con 
motivo del Centenario de los Graduados Sociales en 
España, que coincidió con la celebración del I Congreso 
Internacional de Derecho del Trabajo. Aunque dicha 
actividad se enmarca formalmente en el inicio del curso 
académico 2025–2026, por su naturaleza y vinculación 
directa con la dinámica formativa del alumnado, se 
considera integrada en la proyección de las actuaciones 
desarrolladas. Esta iniciativa permitió acercar a los 
estudiantes a un evento de especial relevancia histórica 
y científica, reforzando su vinculación con la profesión 
y fomentando su interés por la formación continua y la 
actualización permanente.

Igualmente, resulta especialmente significativo el 
vínculo entre la Facultad y el Colegio en actos de carácter 
institucional y simbólico, como la participación en la 
estación penitencial de la Cofradía de Nuestro Padre 
Jesús de la Columna y María Santísima de la O. En dicho 
acto, de gran carga emocional y tradición, el abanderado 
del Colegio (designado entre el mejor expediente 
académico del Grado o del Máster) acompaña a la 
Junta de Gobierno, quien además mantiene vinculación 
docente como profesor asociado en la Facultad, así como 
miembros del Decanato. Este acto simboliza de manera 
especialmente relevante la unión entre profesión, 
universidad e instituciones.

Debe ponerse en especial valor la implicación del 
profesorado de la Facultad, en particular de aquellos 
docentes que, estando colegiados como no ejercientes, 
participan activamente en las distintas iniciativas 
impulsadas conjuntamente, contribuyendo de forma 
constante al desarrollo de actividades formativas y al 
fortalecimiento del vínculo entre el ámbito académico y 
profesional. Asimismo, resulta fundamental reconocer la 
colaboración del resto del profesorado de los distintos 
departamentos, cuya disponibilidad, implicación y apoyo 
permanente han permitido el adecuado desarrollo de 
todas las actuaciones llevadas a cabo, manteniendo 
una relación fluida y de cooperación continua con el 
Colegio, que a su vez se mantiene siempre a disposición 
de la Facultad para colaborar en cuantas actividades se 
promuevan.
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Finalmente, no puede dejar de mencionarse el 
compromiso, la implicación y la actitud proactiva del 
alumnado, especialmente de los estudiantes del GOU 
de FEST, quienes han mostrado en todo momento una 
destacada disposición para participar en las actividades 
propuestas, formarse, aprender y aprovechar todas las 
oportunidades ofrecidas desde el Colegio y la Facultad. 
Su participación activa constituye, sin duda, uno de los 
pilares fundamentales del éxito de esta colaboración.

En definitiva, la actividad desarrollada a lo largo del 
curso 2024–2025 refleja un modelo de cooperación 
consolidado, dinámico y sostenido en el tiempo, que 

permite integrar de manera efectiva la formación 
académica con la práctica profesional, impulsar la 
investigación, mejorar la empleabilidad del alumnado, 
reforzar la identidad del Graduado Social y fortalecer una 
comunidad profesional comprometida con la excelencia, 
la actualización continua y el servicio a la sociedad.

Virginia Cardeñas Porta
Vocal responsable de Aula Práctica y Relaciones con la FEST

Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales 

de Málaga y Melilla

Acto de Graduación del Grado 
en RRLL y RRHH en la Fest 
Uma.
03 OCTUBRE 2025
El pasado viernes 3 de octubre, nuestro presidente, 
Eduardo Ruiz, asistió al Acto de Graduación de la 
promoción 2021-25 del Grado en RRLL y RRHH en 
la Fest Uma, de la que nuestra compañera Virginia 
Cardeñas ha sido madrina.

Acto de Graduación del Máster 
de Consultoria Laboral y 
Desarrollo Profesional.
20 OCTUBRE 2025

La formación incluye conceptos sobre contratación, 
gestión de salarios (SILTRA) y habilidades directivas.

Nuevo decano de la Fest.
20 ENERO 2025

Francisco Lozano Lares es el nuevo decano de la Facultad 
de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad 
de Málaga, tras ganar las elecciones celebradas en 
diciembre de 2024 y tomar posesión del cargo el 20 
de enero de 2025. Sustituye a Ana Rosa del Águila y 
asume el decanato con el objetivo de continuar la labor 
académica y la gestión de la facultad.

Jornada sobre la empleabilidad 
de los jóvenes en la era digital.
11 DICIEMBRE 2025

La Universidad de Málaga acogió una jornada sobre 
empleabilidad juvenil y transformación digital en RRLL 
y RRHH, con la participación de Jesús Gea Cámara 
y Alicia Sánchez Guerrero en una mesa sobre relevo 
generacional y nuevos roles profesionales.

COLABORADORES
Agradecemos a todos los colaboradores que este 2025 han querido acompañarnos en la generación de 
actividades formativas:
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NUESTRO COLEGIO EN ALIANZA CON FEST, 
EPICENTRO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

En el marco de nuestro Centenario, el IX Congreso Laboralista Malagueño 
se reafirma como la cita ineludible para el derecho del Trabajo, la 
Seguridad Social y los Recursos Humanos y por ende para 
los operadores jurídicos de toda España.  La 
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo 
de la Universidad de Málaga se convierte, una 
vez más, en el foro de debate más prestigioso 
sobre la actualidad social y laboral.

Este año, el Congreso no solo ha sido un 
éxito de asistencia, sino un despliegue de 
excelencia técnica. Contar con la participación 
de magistrados del Tribunal Supremo, del 
TSJA y destacados académicos ha permitido 
analizar los retos legislativos del 2025 
con debate y rigor, pero más allá de las 
ponencias, el Congreso es un espacio 
de encuentro y networking, donde la 
experiencia de los veteranos y el empuje 
de los nuevos profesionales convergen y 
fortalecen nuestra identidad.

Una semana de formación, debate, 
compañerismo y convivencia con el 
alumnado.
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IX CONGRESO LABORALISTA
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•  II Jornada Técnica de Mediación 2025, centrada en 
los retos y oportunidades de los MASC en la justicia 
moderna, reforzando la formación en mediación, 
conciliación, arbitraje y negociación como instrumentos 
alternativos de resolución de conflictos.

•  Programa “IA para Graduados Sociales: del 
despacho al futuro”, compuesto por diversas sesiones 
prácticas sobre la aplicación de la inteligencia artificial 
al ejercicio profesional, abordando  
materias como recursos humanos, 
gestión de despachos y ámbito 
jurídico. Esta iniciativa ha permitido 
acercar nuevas herramientas 
tecnológicas a la profesión y 
fomentar la adaptación digital del 
colectivo.

La Comisión de Formación ha continuado apostando 
por una formación de calidad, práctica y adaptada a los 
cambios normativos, tecnológicos y sociales que afectan 
al ejercicio profesional de los Graduados Sociales, 
manteniendo su compromiso con la excelencia formativa 
y el desarrollo continuo de la profesión.
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Durante el ejercicio 2025, la Comisión de Formación 
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Málaga y 
Melilla ha desarrollado una intensa actividad formativa 
dirigida a colegiados, profesionales del ámbito jurídico-
laboral, alumnado universitario y personas interesadas 
en la actualización permanente de conocimientos 
vinculados a las relaciones laborales, la Seguridad Social 
y la gestión profesional.

La programación formativa del año ha estado orientada 
a ofrecer contenidos prácticos, actuales y especializados, 
combinando modalidades presencial y online para 
facilitar el acceso y participación de los asistentes.

Entre las actividades desarrolladas destacan:

•  Desarrollo de la XIV Edición del Graduado Social 
Aula Práctica, curso eminentemente práctico orientado 
a alumnado, recién egresados y colegiados interesados 
en reforzar competencias profesionales adaptadas a las 
necesidades actuales del mercado laboral.

•  IX Congreso laboralista malagueño del 10 al 14 de 
marzo de 2025, con 6 mesas de trabajo y debate y 8 
ponencias de alto nivel.

•  Organización de la III Jornada Laboralista y de 
Seguridad Social de Melilla, dirigida a profesionales y 
estudiantes, fomentando el intercambio de conocimiento 
y la actualización normativa.

•  Jornada de Extranjería 2025, dedicada al análisis 
práctico de la reforma del nuevo Reglamento de 
Extranjería, abordando sus implicaciones en el ámbito 
laboral y empresarial.

•  Celebración del XIX Foro Aranzadi Social Málaga 
2025, consolidado como un espacio de referencia para 
el análisis y debate jurídico-laboral, con participación de 
destacados profesionales y expertos del sector.

•  Jornada sobre las Novedades del Real Decreto-
Ley 11/2024, relativa a pensión, jubilación y trabajo, 
analizando las principales modificaciones legislativas en 
materia de Seguridad Social.

•  Open Class Juan Carlos Olivares, desarrollada junto 
a Fundación Adecco, sobre normativa de discapacidad 
en la empresa y gestión práctica del cumplimiento legal 
en materia de inclusión laboral.

COMISIÓN DE FORMACIÓN 
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Actos institucionales en Granada.
21 NOVIEMBRE 2025

Asistimos a los actos institucionales de Jura o Promesa de nuevos colegiados en la sede del Tribunal Superior de 
Justicia de Andalucía y la entrega de Medallas al Mérito Procesional y nombramiento de los Colegiados de Honor.

III Jornadas de Extranjería en Almería.
3 Y 4 ABRIL 2025

El Teatro Auditorio Ciudad de Vícar reunió a más de 400 
profesionales del sector para analizar las novedades legislativas 
más recientes bajo la dirección académica de Francisco Javier Durán 
Ruiz, jefe de la Oficina de Extranjería de Almería. El tema central 
ha sido el  análisis detallado del Real Decreto 1155/2024, que 
introdujo el nuevo Reglamento de Extranjería con entrada en vigor 
el 20 de mayo de 2025.

III Jornadas Laboralistas del 
Consejo Canario y actos 
conmemorativos del 50 
Aniversario del Colegio de 
Santa Cruz de Tenerife.
19 JUNIO 2025

III Jornada Laboralista de Canarias organizadas por el 
Consejo Canario de Graduados Sociales y la Fundación 
Justicia Social, coincidiendo con la conmemoración del 
50 aniversario de Graduados Sociales de Santa Cruz 
de Tenerife.

VI Jornada Laboralista de 
Córdoba.
24 ABRIL 2025

El Salón de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
de la Universidad de Córdoba era escenario de este 
evento para profesionales del Derecho del Trabajo y 
la Seguridad Social. Contó con la organización de la 
Fundación Justicia Social y la Asociación Nacional de 
Laboralistas, ASNALA.

Málaga: alianzas y hermandad con los Graduados Sociales de España.

El Colegio de Graduados Sociales de Málaga y Melilla, 
ha mantenido una presencia constante y activa en cada 
rincón de nuestra comunidad, reforzando la unión de 
nuestra profesión.

Hemos participado intensamente en jornadas, congresos 
y actos institucionales organizados por otros Colegios 
hermanos. Sabemos que el crecimiento de nuestra 
profesión no se entiende sin la colaboración mutua con 

los colegios de Córdoba, Granada, Almería, Sevilla, Jaén 
y Canarias entre otros y  Málaga ha aportado su visión, su 
experiencia y su apoyo incondicional al Consejo Andaluz 
de Graduados Sociales.

Actualidad colegial
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Almuerzo Navidad en Melilla.
17 DICIEMBRE 2025

Ayer compartimos el almuerzo de Navidad con los compañeros y compañeras de 
Melilla, un encuentro marcado por la convivencia, el compañerismo y el espíritu 
navideño. Un momento para fortalecer lazos, compartir experiencias y seguir 
construyendo Colegio, también desde la cercanía y el encuentro.

I Jornada de Empleabilidad de 
Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos en Jaén.
9 OCTUBRE 2025

Acto enmarcado en la Feria de Empleo de la Universidad 
de Jaén (UJA), que concentra la empleabilidad para 
estudiantes y egresados de Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos con el objetivo de conectarlos con las 
empresas que buscan talento.

Barcelona, Girona y LLeida.
24 OCTUBRE 2025

La Noche Colegial del Centenario de los Graduados 
Sociales de Barcelona, Girona y Lleida se celebró en el 
Hotel Gran Meliá Torre Melina, marcando 100 años de 
la profesión y reunió a 430 invitados para conmemorar el 
Real Decreto de 1925 que sentó las bases de la Justicia 
Social en España.

Imposición de Medallas y Premios 
al Mérito Social en Sevilla.
17 NOVIEMBRE 2025

Este acto anual de Imposición de Medallas y Condecoraciones 
se celebró en el Salón del Almirante del Real Alcázar de 
Sevilla. Se distinguió a 30 colegiados por su trayectoria y 
fidelidad a la corporación durante 15, 25 y 35 años, con 13 
medallas de oro, 9 de planta y 8 de bronce.

Jornadas en Melilla.
28 Y 29 ABRIL 2025

XVII Jornadas sobre la Inserción Profesional de 
la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la 
Universidad de Granada, celebradas en Melilla 
(campus de la UGR)

II Jornada Nacional Agrolaboral.
6 Y 7 NOVIEMBRE 2025

Celebrada en Baeza, Jaén, es un evento destacado 
organizado por el colegio de Jaén. La incapacidad 
temporal y permanente, sus perspectivas médicas, 
jurídicas e institucionales en el ámbito agrario centraron 
en contenido y contaron con la participación de expertos 
del INSS, SAS, EVI y de la esfera judicial.

Actualidad colegial
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Colegio de Abogados.
16 MAYO 2025

Jesús Gea asistió a la inauguración oficial del Centro 
MASC (Medios Adecuados de Solución de Conflictos) del 
Colegio de Abogados de Málaga, un evento destacado 
que subraya el compromiso con la justicia colaborativa. 
Este nuevo espacio está diseñado para impulsar la 
mediación, conciliación y otros métodos no judiciales, 
permitiendo resolver conflictos de forma más rápida y 
eficaz sin acudir a los tribunales.

Colegio de Administradores 
de Fincas.
02 DICIEMBRE 2025

Aceptamos con mucho gusto la invitación para 
participar en la Copa de Navidad de nuestros 
compañeros administradores de fincas. Una 
cita ineludible para nuestro colectivo por los 
estrechos lazos que nos unen.

Gestores Administrativos.
02 DICIEMBRE 2025

Como cada año, acudimos felices, a la Copa de Navidad 
que organizaron en el Hotel Larios para brindar por los 
logros del año que termina y los retos del que llega.

Copitima.
29 MAYO 2025

Estuvimos en el XVIII Día de la Profesión celebrado en 
el Auditorio Edgar Neville de la Diputación de Málaga. 
El evento incluyó homenajes a colegiados con 25 y 50 
años de trayectoria, el reconocimiento a la mejor alumna, 
Mercedes Román y la entrega del Péndulo de Oro al 
Grupo Coresma.

Trabajadores Sociales.
18 MARZO 2025

Celebramos el Día Mundial del Trabajo Social bajo el 
lema “Fortalecer la solidaridad intergeneracional para 
un bienestar duradero”. Los actos incluyeron actividades 
académicas en la Facultad de Estudios Sociales y 
del Trabajo, lectura del manifiesto y homenajes a 
profesionales. 

Unidos por Málaga. Liderazgo en la sociedad civil. 
Unión Profesional de Málaga.

Mantenemos una presencia activa y una 
colaboración estrecha con  el resto de 
colegios profesionales. Entendemos que 
los grandes retos de Málaga —desde 
la seguridad jurídica hasta el desarrollo 
social— requieren una respuesta conjunta 
y coordinada.

Ya sea en actos institucionales, grupos 
de trabajo compartidos o eventos de 
hermandad, nuestra voz ha estado 
presente para aportar la visión experta 
del Graduado Social. Esta red de 

alianzas profesionales no solo nos hace 
más fuertes, sino que garantiza que 
nuestra profesión siga siendo un pilar 
fundamental en el tejido de la sociedad 
civil malagueña.

COLEGIOS PROFESIONALES

62 63

MEMORIA DE GESTIÓN 2025

Actualidad colegial



64 65

MEMORIA DE GESTIÓN 2025

ASAMBLEAS DE UNIÓN 
PROFESIONAL DE MÁLAGA
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11 JULIO 2025

01 ABRIL 2025

Premios Antonio Serrano.
23 SEPTIEMBRE 2025

La IV Edición de los Premios Antonio Serrano, 
organizados por la Unión Profesional de Málaga, 
celebrado en el Auditorio Edgar Neville quiere 
reconocer la trayectoria profesional y la dedicación 
a la sociedad de figuras destacadas. Este año 
han recaído en José Francisco Salado Escaño, 
presidente de la Diputación de Málaga y el doctor 
Cesar Pablo Ramírez Plaza.

Asambleas UPM.
17 SEPTIEMBRE 2025

La Unión Profesional de Málaga es una organización 
supracolegial que agrupa a una veintena de colegios 
profesionales de la provincia, representando a más 
de 45.000 profesionales de diversos sectores como 
el jurídico, sanitario, técnico y económico. Actúa como 
entidad de representación, colaboración y defensa de 
los intereses comunes de sus miembros. 

Actualidad colegial
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XV Asamblea Nacional de Juntas de Gobierno 
de Graduados Sociales de España.
29 SEPTIEMBRE 2025
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Premios Centenario del 
Consejo General.
23 MAYO 2025

Eduardo Ruiz, nuestro presidente, asistió al acto 
conmemorativo del centenario del Consejo General de 
Graduados Sociales de España en Madrid, donde se 
entregaron los Premios Centenario y la Gran Cruz de 
la Justicia Social. La ceremonia contó con la presencia 
de autoridades como Yolanda Díaz y Elma Saiz.

El Rey recibe en audiencia al 
Consejo General de Graduados 
Sociales con motivo del 
centenario de la profesión.
20 MAYO 2525

Su Majestad el Rey Don Felipe VI ha recibido hoy en el 
Palacio de La Zarzuela a una representación del Consejo 
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales 
de España, con motivo del centenario de esta profesión 
jurídico-laboral, originada por el Real Decreto de 17 de 
agosto de 1925 que dio lugar a las “Escuelas de lo Social”.
La delegación, presidida por Joaquín Merchán Bermejo, ha 
contado con representantes de los consejos autonómicos 
y colegios provinciales de toda España, incluidos los de 
Andalucía, en un acto de carácter histórico para la profesión.

Encuentro entre el Consejo 
General del Poder Judicial y el 
Consejo General de Graduados 
Sociales.
28 MARZO 2025

Este encuentro entre el Consejo General del Poder 
Judicial y el Consejo General de Graduados Sociales ha 
sido de gran relevancia para la profesión, abordando 
asuntos clave y contando con interesantes ponencias de 
magistrados de lo Social y graduados sociales. El acto, 
celebrado en la sede del Consejo General del Poder 
Judicial, sirvió para reforzar la colaboración entre ambas 
instituciones y destacar la evolución de la profesión de 
Graduado Social, así como los retos y oportunidades del 
futuro en el ámbito jurídico social.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados 
Sociales de España ha celebrado la XV Asamblea 
Nacional de Juntas de Gobierno en Córdoba, en el marco 
del centenario de la profesión. Durante el encuentro, 
los distintos grupos de trabajo abordaron cuestiones 
relacionadas con la Administración Pública, la Justicia, la 
comunicación y la formación.

También se trataron medidas para mejorar la colegiación, 
reforzar la conexión con las universidades, combatir el 
intrusismo profesional y promover un plan estratégico 
para dar a conocer y reforzar el futuro de la profesión.

CONSEJO GENERAL

Organización Internacional del 
Trabajo.
23 SEPTIEMBRE 2025

Visita a la OIT con ocasión del centenario de la 
profesión de Graduado Social  en la que hemos sido 
recibidos por su subdirectora Manuela Tomei, quién 
nos pide colaboración para entender mejor la situación 
actual de las relaciones laborales desde la visión que 
nuestro colectivo tiene del día a día.

Actualidad colegial
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La Junta de Andalucía pone 
en marcha la mediación 
laboral en Málaga con un 
convenio pionero con los 
graduados sociales.
17 FEBRERO 2025
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El consejero de Justicia, Administración Local y 
Función Pública, José Antonio Nieto, visitaba el 17 
de febrero el Colegio de Graduados Sociales de 
Málaga, donde ha mantenido un encuentro con su 
presidente, Eduardo Ruiz, para coordinar la puesta 
en marcha del convenio suscrito en diciembre con 
el Consejo Andaluz de Graduados Sociales para 
impulsar la mediación en conflictos laborales ya 
judicializados.

Se trata de un acuerdo pionero en España que 
pretende ofrecer una segunda oportunidad a la vía 
del diálogo y el acuerdo en los casos de despidos, 
reclamaciones de cantidad y demás conflictos 
laborales que en los juzgados de lo Social tardan 
años en resolverse.

El objetivo es aliviar una Jurisdicción especialmente 
saturada, donde actualmente se están fijando juicios para 
2027 o 2028, más aún en Málaga al ser “la provincia que 
más crece y con más actividad laboral y empresarial”.

El convenio suscrito prevé que los jueces de lo Social 
deriven casos a través de los Puntos de Información a 
la Mediación en Andalucía (PIMA) de la Junta, que en 
Málaga se encuentran en la Ciudad de la Justica de la 
capital y en los juzgados de Marbella. Los técnicos 
explicarán a las partes cómo funciona esta vía alternativa 
de resolución de conflictos y, si aceptan intentar un 
acuerdo, les remitirán a los profesionales de una bolsa 
de mediadores voluntarios que elaborará el Colegio de 
Graduados Sociales.

Nieto ha agradecido al colectivo su “generosidad” y 
actitud de “colaboración permanente y mano tendida” a 

la Consejería, al tomar la iniciativa de poner en marcha 
la mediación laboral intrajudicial. “Son profesionales 
muy especializados y queremos dignificar su trabajo. 
Es un colectivo acostumbrado a la negociación, ahora 
los necesitamos más que nunca para mejorar la Justicia 
en todos los ámbitos y particularmente en una de las 
Jurisdicciones más atascadas”, ha destacado.

Con la colaboración de los Colegios de Graduados Sociales, 
se impulsa la mediación también en el ámbito laboral y la 
Junta ultima la creación de un Servicio de Mediación Civil y 
Mercantil, un Registro andaluz de mediadores y entidades 
de mediación y un Consejo Asesor de Mediación.

Por su parte, el presidente del Colegio de Graduados 
Sociales de Málaga ha agradecido a Nieto el apoyo 
y el reconocimiento de la Consejería a la labor de este 
colectivo profesional.

Mediación
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Málaga Ciudad 
Mediadora.
16 JULIO 2025

Francisco de la Torre, recibe en nombre de la 
ciudad de Málaga, esta distinción otorgada 
por el Foro Internacional de Mediadores 
Profesionales (FIMEP), en reconocimiento 
a los esfuerzos y la trayectoria del 
Ayuntamiento de Málaga en la promoción 
de la mediación y la resolución pacífica de 
conflictos.

La entrega la realizó Javier Alés, director 
de FIMEP, en un breve acto que pone en 
valor el compromiso institucional con 
la cultura del diálogo y la convivencia. 
Jesús Gea asistió al acto.

El Día Europeo de la Mediación.
21 ENERO 2025

Málaga celebra el 21 de enero los actos organizados por el Grupo de Trabajo 
Mediación Málaga (GTMM), incluyendo mesas institucionales y jornadas en el 
Museo Carmen Thyssen y centros judiciales para poner en valor la resolución 
pacífica de conflictos. El evento destaca el compromiso local con la cultura de 
paz. Asiste Jesús Gea.

Mediación
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Actos San José Artesano 2025

Misa en honor de nuestro patrón.
29 MAYO 2025

El 29 de mayo la Iglesia de los Santos Mártires acogía 
la misa en honor del patrón de los Graduados Sociales, 
San José Artesano y la tradicional ofrenda floral a los 
Sagrados Titulares, María Santísima de la O y Nuestro 

Padre Jesús de la Columna. En las oraciones hubo un 
recuerdo muy especial para todos los compañeros y 
compañeras que ya no están entre nosotros. 
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El 24 de mayo, en las Instalaciones del Colegio Los Olivos 
de Málaga, se celebró el XII torneo de Pádel, que reunió a 
60 participantes en las tres categorías, Nivel Alto, Nivel 
Medio y categoría Mixta (parejas femenina y masculina).

Este Torneo, ya consolidado como una actividad esencial en 
el Colegio, se celebra en una jornada matinal, nos reunimos 
Colegiados, empleados de los Despachos, Funcionarios 
de las Administraciones, (principalmente de la Seguridad 
Social) además de Colaboradores y Familiares.

En ese día, aparcamos nuestras tareas cotidianas y 
disfrutamos de un día de ocio y camaradería entre 
compañeros/as, siendo un referente entre los Colegiados y 
también entre los Colegios de España, pues no existe este 
tipo de Torneo organizado por ningún Colegio de España.

Los campeones este año fueron:

· Nivel Alto: Alvaro Aguilar e Iván García.
· Nivel Medio: Felipe Cejas y Jesús Pérez.
· Parejas Mixtas: Cristina Pérez y Carlos Fernández.

A la finalización del Torneo se procedió a la entrega 
de trofeos a los campeones y subcampeones de cada 
categoría, pasando a continuación a disfrutar de una 
comida en un ambiente alegre y distendido. A continuación 
se procedió al sorteo de regalos que nos facilitan nuestros 
colaboradores, a los que estamos muy agradecidos por su 
contribución para que un año más pudiera celebrarse este 
Torneo.

Rafael Pozo Sánchez 
Vocal responsable de RRII del Colegio Oficial 

de Graduados Sociales de Málaga y Melilla

XII Torneo de Pádel 
Graduado Social.
24 MAYO 2025
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Destacados 2025

Semana Santa.
Como cada año, el Lunes 
Santo acompañamos en 
estación de penitencia a la 
Hermandad de la Columna 
junto a nuestro abanderado 
2025, Víctor Muñoz Silva.
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Amigos del Museo Carmen 
Thyssen Málaga.
Como vecinos y amigos del Museo Carmen Thyssen 
estamos encantados de realizar actividades conjuntas. 
En la primera imagen asistimos al almuerzo organizado 
por la entidad para presentar las actividades de la nueva 
temporada y en la segunda aceptamos la invitación para 
realizar una visita guiada al yacimiento arqueológico.

Acto de presentación de la 
agenda MAF25.
MaF 2025 (Málaga de Festival) se celebra del 20 de 
febrero al 13 de marzo con 125 actividades en 49 
espacios de la ciudad, como antesala del Festival de 
Málaga. Incluye propuestas de música, arte, cine y 
literatura, y el ciclo ‘25 del 21’, con la intervención de 
Eduardo Ruiz sobre el nuevo orden laboral.
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Congreso anual 
de Comisiones Obreras.
19 MARZO 2025

El 14º Congreso Provincial de CCOO Málaga se celebró 
el 19 de marzo de 2025, reeligiendo a Fernando Cubillo 
como secretario general bajo el lema “Conseguir más 
derechos con el mismo impulso”. La cita reunió a 150 
delegados/as para convocar la nueva dirección sindical 
y definir la estrategia de lucha por las condiciones 
laborales en la provincia. En la imagen Eduardo Ruiz 
y Nuria López Marín, secretaria general de CCOO 
Andalucía junto a Fernando Cubillo.

Izado de la bandera 
de Andalucía.
04 DICIEMBRE 2025

El 4 de diciembre, Málaga conmemora el Día de la 
Bandera de Andalucía y recuerda la triste muerte de 
Manuel José García Caparrós, por un disparo de la policía 
armada durante la manifestación por la Autonomía 
Andaluza en el año 1977. El emotivo acto terminó con el 
himno andaluz interpretado por Rocío Alba.

Nueva decana Facultad de 
Derecho de Málaga.
05 DICIEMBRE 2025

Isabel González Ríos ha tomado posesión como nueva 
decana de la Facultad de Derecho de la Universidad 
de Málaga (UMA) en enero de 2025, tras ganar las 
elecciones celebradas el 5 de diciembre de 2024. 
Sustituye a Juan José Hinojosa, quien ocupaba el cargo 
desde 2011, y liderará la facultad por los próximos seis 
años. Su proyecto, bajo el lema “Las personas, primero”, 
busca convertir la Facultad en un centro reconocido a 
nivel nacional e internacional. La toma de posesión fue 
presidida por el rector de la UMA, Teodomiro López.

76 77

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L

Jesús Gea se reune con el 
Consejero de Justicia.
18 SEPTEMBRE 2025
Jesús Gea se reune con el Consejero de Justicia, 
Administración Local y Función Pública de la Junta 
de Andalucía, José Antonio Nieto, así como con otros 
operadores jurídicos para tratar la necesidad de ampliar 
la Ciudad de la Justicia y reclamar al Gobierno Central 
más jueces.

MEMORIA DE GESTIÓN 2025

Señor de la Salud 
y las Aguas.
08 MAYO 2025

Otra de nuestras citas anuales es en Antequera con el 
Señor de la Salud y las Aguas y la Novena dedicada a 
las profesiones jurídicas.
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Destacados 2025

Pleno del Consejo Andaluz.
23 SEPTIEMBRE 2025

Eduardo Ruiz y Francisco Silva asisten al Pleno del 
Consejo Andaluz celebrado en Antequera antes de las 
vacaciones de verano.

Visita al comandante General 
del ejercito en Melilla.
En el mes de diciembre tuvimos el honor de ser 
recibidos por Luis Cortés Delgado, comandante General 
del Ejercito en Melilla. Un encuentro muy satisfactorio 
con el fin de organizar jornadas de autoempleo y 
emprendimiento para los militares que terminan su ciclo 
castrense y quieran incorporarse a alguna actividad civil 
que les ayude a mantenerse activos en el ámbito laboral.
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Encuentro en Melilla.
13 JUNIO 2025

Nuestra delegada en Melilla Lourdes Sánchez asiste a 
la reunión de la TGSS dando contenido al convenio de 
colaboración.

El 17 de agosto, 
la ONCE nos dedica 
su cupón!
17 AGOSTO 2025

Un homenaje a los Graduados Sociales, 
con motivo del centenario de la 
profesión (1925–2025). Bajo el lema 
“Construyendo el futuro de las relaciones 
laborales”, este cupón reconoce la labor 
esencial que ejercemos en el ámbito 
del Derecho del Trabajo, la Seguridad 
Social y las relaciones laborales. 
Gracias a @ONCEoficial por este 
valioso gesto y por hacerlo coincidir 
con un año tan especial.

Junta de Gobierno.
10 JUNIO 2025

Reunión mensual de los miembros de la Junta de 
Gobierno de este colegio.
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LA TOGA: LA PIEL DE NUESTRA PROFESIÓN, 
HONOR Y RESPONSABILIAD.

El 5 de diciembre, nuestro Colegio vivió uno 
de sus momentos más vibrantes. En un mismo 
escenario, se cruzaron la ilusión de quienes 
dan sus primeros pasos y la sabiduría de los 
que han dedicado su vida a nuestra profesión. 
La Jura o Promesa de los nuevos colegiados, 
siempre es un momento emocionante. Sus 
rostros reflejan la responsabilidad y la energía 
de quienes reciben el legado de cien años de 
historia. Pero ese legado no es posible sin los 
protagonistas de nuestro segundo gran hito 
del día: la entrega de Medallas y Distinciones 
a los compañeros más veteranos.

Ver a los nuevos graduados sociales 
compartir espacio con quienes cumplen 
décadas de colegiación fue un recordatorio de 
nuestra fuerza como colectivo. Unos aportan 
la innovación, otros, la experiencia y juntos, 
demostramos que, en el Colegio de Málaga 
y Melilla, el futuro se construye honrando 
siempre nuestras raíces.

También se entregaron los diplomas a 
los compañeros y compañeras que han 
participado en el Servicio Gratuito de 
Orientación Socio Laboral que presta servicio 
en la Ciudad de la Justicia.

EL ABRAZO DE LAS GENERACIONES:
JURA, PROMESA Y RECONOCIMIENTO

Actos del 5 de dicimbre
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•  Colegiados de honor: 
-  D.ª Carmen Sánchez Sierra. Delegada territorial en Málaga de Empleo, empresa y trabajo 

autónomo de la Junta de Andalucía.
-  D. Francisco Lozano Lares. Decano Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la UMA.
-  D. Manuel Martín Hernández Carrillo. Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior 

de Justicia de Andalucía con sede en Málaga.

•  Colegiados distinguidos: 
-  D.ª Ana Arenas Acris.
-  D. Francisco Vigo Serralvo.

•  Premio Málaga Social NC:
-  D. Juan Carlos Álvarez Cortés.
 

Entrega de diplomas a los nuevos 
colegiados de honor, colegiados 
distinguidos, servicio de orientación y 
no ejercientes por su fidelidad colegial.
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Copa de Navidad.
Posteriormente, celebramos la entrañable copa 
de Navidad en el hotel NH Málaga. Nuestro 
agradecimiento a las autoridades que nos 
acompañaron en esta entrañable jornada.
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Actos del 5 de dicimbre
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Día Internacional de las Personas con Discapacidad.
Evento enmarcado en el centenario de la profesión de 
graduado social. La Universidad de Málaga acogió una 
reflexión académica sobre los desafíos de la inclusión 
laboral de las personas con discapacidad y la necesidad 
de avanzar hacia modelos más inclusivos y adaptados 
a la realidad social actual. Durante la jornada se 
abordaron cuestiones como las dificultades de acceso al 
empleo ordinario, la eficacia de las políticas públicas, la 
adaptación de los puestos de trabajo y la importancia de 
impulsar una educación basada en la inclusión y no solo 
en la integración.

Asimismo, se destacó la relevancia de incorporar la 
perspectiva de género en el análisis de la discapacidad, 
poniendo el foco en la discriminación múltiple y en la 
necesidad de desarrollar enfoques jurídicos y sociales 
más integrales. También se subrayó el papel de la 
jurisprudencia y de la prevención de riesgos laborales 
en la protección de los trabajadores especialmente 
sensibles.
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En el seno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de 
Málaga y Melilla, las áreas de igualdad, recursos humanos 
y responsabilidad social corporativa constituyen un eje 
estratégico orientado al reforzar la calidad institucional y 
el compromiso social de la profesión.

Desde esta área se impulsa la promoción efectiva 
de la igualdad entre mujeres y hombres, así como la 
incorporación de los valores de diversidad e inclusión en 
el ámbito laboral y profesional. Para ello se desarrollan 
iniciativas formativas, proyectos de sensibilización y 
herramientas prácticas que contribuyen a su aplicación 
real en las organizaciones.

En el ámbito de los recursos humanos, y a través de este 
grupo de trabajo, se promueven espacios de reflexión y 
actualización sobre los retos actuales en la gestión de 
personas, favoreciendo el intercambio de conocimiento 
entre profesionales y la incorporación de buenas 
prácticas en las organizaciones. La Open Class “Juan 
Carlos Olivares” constituye una muestra especialmente 
significativa de esta apuesta por situar el ámbito de los 
recursos humanos en el centro del debate profesional 
que es inherente a nuestra especialización.

Finalmente, la responsabilidad social corporativa se 
concibe como un marco de actuación que conecta la 
actividad profesional de nuestro colectivo con su impacto 
social, reforzando el papel de la profesión como agente 
comprometido con el desarrollo sostenible, el respeto a 
los derechos laborales y la mejora del entorno empresarial 
y social. En este contexto, se impulsa especialmente la 
relación del Colegio con entidades sociales e instituciones, 
favoreciendo un espacio de colaboración que acerca el 
Colegio a la ciudadanía y la ciudadanía al Colegio.

Este conjunto de actuaciones contribuye a fortalecer la 
dimensión ética, social y profesional de la institución 
colegial, acercando estos valores tanto a las personas 
colegiadas como a la sociedad en general.

Igualdad, Recursos Humanos 
y Responsabiliad Social Corporativa

COMPROMISO QUE 
TRANSFORMA:
IGUALDAD, PERSONAS 
Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL AL SERVICIO DE 
LA PROFESIÓN
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15/1/25	 Reunión con Juan Carlos Álvarez y con Miguel Ángel de Fundación Adecco en 

		  la Facultad de Derecho para preparar el Congreso Laboralista

20/1/25	 Reunión Antonio González  en la FEST para preparar Open Class 27/2

30/1/25	 CONFERENCIA 1ª: “Gestión de conflictos en las organizaciones”

6/2/25		  CONFERENCIA 2ª:   “Situación y retos de la Negociación Colectiva Andaluza”

6/2/25		  CONFERENCIA 2ª:   “Situación y retos de la Negociación Colectiva Andaluza”

17/2/25	 Visita al Colegio del Consejero de  Justicia para presentación convenio 

		  mediación intrajudicial

19/2/25	 Reunión Comisión Igualdad CGGS

19/2/25	 Reunión CT Igualdad Consejo General de Graduados Sociales de España

4/3/25		  Magazine Canal Málaga TV

4/3/25		  INTERVENCIÓN CANAL MALAGA MAGAZINE

6/3/25		  Cena Parador de Santiago

7/3/25		  Congreso y Ponencia en Santiago de Compostela

10/3/25	 Mesa de Trabajo Congreso Laboralista

10/3/25	 MESA DE TRABAJO CONGRESO LABORALISTA RRHH

14/3/25	 Presentación open class Juan carlos olivares en Congreso Laboralista 

		  y presentación del 3D Centenario

20/3/25	 CO-COORDINACIÓN JORNADA DE EXTRANJERÍA

3/4/25		  Congresgo LGTBI Cartagena

4/4/25		  Congresgo LGTBI Cartagena

9/4/25		  Reuniuón Juan José Comisión Mediación

9/4/25		  Reunión Comisión de Mediación en el Colegio

22/4/25	 Reunión Cruz Roja Empleo. José Mora Gómez. Alianzas

9/5/25		  Actividad UMA Semana empleabilidad planes igualdad y discapacidad y diversidad

9/5/25		  PREENTACIÓN SOBRE IGUALDAD EN LA SEMANA DE LA EMPLEABILIDAD DE LA FEST

12/5/25	 Reunión Comisión 3D

14/5/25	 Entrevista cadena cope sobre CUME

15/5/25	 Magazine Canal Málaga TV

15/5/25	 INTERVENCIÓN CANAL MALAGA MAGAZINE

21/5/25	 2ª OPEN CLASS JUAN CARLOS OLIVARES “Gestión de la Discapacidad” 

		  con Fundación Adecco

AGENDA ÁREA DE IGUALDAD
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22/5/25	 COLE ESESA TALKS LIDERAZGO FEMENINO EN LA EMPRESA

28/5/25	 Reunión Comisión Igualdad CGGS ( nombramiento como coordinadora)

28/5/25	 Reunión CT Igualdad Consejo General de Graduados Sociales de España

4/6/25		  Reunión Comsión Igualdad CGGS ya como coordinadora

4/6/25		  Reunión CT Igualdad Consejo General de Graduados Sociales de España

5/6/25		  Aula Práctica Clínica jurídica igualdad, planes i y lgtbi

5/6/25		  AULA PRÁCTICA IGUALDAD

6/6/25		  Reunión con Cruz Roja para preparar evento del 19/6/2025

19/6/25	 Evento Cruz Roja Ponente y representación cole

19/6/25	 PONENTE EVENTO CRUZ ROJA

12/9/25	 Reunión de Comisiones de Trabajo del Consejo General de Graduados Sociales de España

18/9/25	 Seminario de Negociación y Mediación de la UNIA

18/9/25	 Asisto al Taller de DEMETER invitada por el Colegio de TS

14/10/25	 Entrega de los premios Excelencia en Igualdad Junta de Andalucía. Sevilla, 14-10-2025

16/10/25	 REUNIÓN INFORMÁTIVA AMFREMAR EN EL  COLE

20/10/25	 Asistencia representando al Consejo a la reunión de la Comisión de Igualdad 

		  de Unión Profesional

21/10/25	 Reunión CT Igualdad Consejo General de Graduados Sociales de España

21/11/25	 Formación al peresonal del Colegio sobre los Puntos Violeta

21/11/25	 PRESENTAICÓN DEL COLEGIO Y ASISTENCIA AL CONSEJO SETORIAL DE LAS 		

		  MUJERES AYUNTAMIENTO DE MÁAGA

24/11/25	 Formación al peresonal del Colegio sobre los Puntos Violeta

3/12/25	 COORDINACIÓN EVENTO DEL CENTENARIO CONMEMORANDO EL 3 DICIEMBRE

9/12/25	 ACTO ALCER EMBAJADORES DE LA DONACIÓN SALON ESPEJOS

11/12/25	 Jornada sobre empleabilidad de las personas jóvenes en la era digital

15/12/25	 Asistencia jornada: La Accesibilidad cognitiva, innovar desde la diversidad CEACOG

15/12/25	 REUNIÓN COLEGIO BOLSA DE MEDIACIÓN

15/12/25	 MUNDO EMPRESARIAL MALAGA. 

		  https://www.canalmalaga.es/videos/305137-mundo-empresarial-16122025

22/12/25	 Reunión CT Igualdad Consejo General de Graduados Sociales de España
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GUÍA FÁCIL

100 años al lado 
de las personas.
En el marco de la conmemoración del centenario de la profesión, el Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de Málaga y Melilla presenta la guía de lectura fácil “100 años al 
lado de las personas”, una iniciativa que refleja el firme compromiso de la institución 
con la divulgación, la cercanía y la accesibilidad.

Esta publicación nace con el objetivo de acercar a la ciudadanía la labor que 
desempeñan los graduados y graduadas sociales, facilitando la comprensión de una 
profesión esencial en el ámbito laboral y de la protección de los derechos sociales. A 
través de un lenguaje claro y accesible, la guía pone en valor el papel de este colectivo 
como agente clave en la defensa de las relaciones laborales justas, el asesoramiento 
especializado y el acompañamiento a personas y empresas.
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19 AÑOS DE CULTURA: 
NUESTRA SEDE,
TU ESCENARIO.

NOVIEMBRE CULTURAL

El Noviembre Cultural 2025, en conmemoración de la 
creación de la profesión de Graduado Social, ha ofrecido 
una retrospectiva de la sociedad que vio nacer nuestro 
colectivo, mirando a esos años 20 del pasado siglo.

Este año se ha dedicado la zarzuela benéfica, con el título 
“La antología de la zarzuela años 20”, a la asociación 
DOSTA.
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XV CERTAMEN LABORALISTA 
MALAGUEÑO.
Durante el acto inaugural del #NoviembreCultural2025, 
se hizo público el fallo del XV Certamen Laboralista 
Malagueño, una cita que reconoce la investigación y el 
estudio en el ámbito jurídico-laboral.

· Primer Premio: Elena Rodríguez Díaz
· Segundo Premio: Raúl Sánchez Rueda

II PREMIOS MÁLAGA SOCIAL.
En la II Edición de los Premios Málaga Social, el Colegio 
de Graduados Sociales de Málaga y Melilla concede la 
distinción en la categoría de Colaboración y Difusión 
Cultural de la provincia de Málaga al Ateneo de Málaga, 
por su destacada labor en la promoción cultural y su 
compromiso con la vida intelectual y artística de nuestra 
ciudad.

Recogieron la distinción la presidenta institucional, Victoria 
Abón, y el presidente ejecutivo, Miguel Tello, quienes 
dirigieron unas palabras al público en representación del 
Ateneo.

En la categoría de Acción Social reconocemos a la 
Asociación Alcer-Málaga por su destacada labor. El 
galardón fue recogido por Yasmina Pinto, trabajadora 
social de la entidad, en representación de la asociación.

MODA EN LOS AÑOS 20: 
ELEGANCIA Y EVOLUCIÓN.
Nuestro sincero agradecimiento a Beatriz Peñalver 
Rodrigo, Elisa Sánchez Ballestero y Rocío Linares por 
su participación en la conferencia “Moda en los años 20: 
elegancia y evolución”, celebrada dentro de nuestro XIX 
Noviembre Cultural – Edición Especial 1925. Su visión, 
profesionalidad y talento hicieron posible un recorrido 
excepcional por la moda de una época decisiva.

XI CERTAMEN FOTOGRÁFICO.
PRIMER PREMIO 
Amanda Muñoz Ríos, con su obra “Precisión en silencio”.
Una imagen que destaca por su fuerza visual y su 
capacidad para reflejar, con sutileza y rigor, la esencia del 
mundo del trabajo y el compromiso de nuestra profesión.

SEGUNDO PREMIO
Sergio Reyes Pérez, por su magnífica obra “Pintores de 
altura”.
Una fotografía que destaca por su perspectiva, su fuerza 
narrativa y su capacidad para capturar la dedicación y 
el valor del trabajo en las alturas, reflejando de forma 
impecable la esencia de nuestro ámbito profesional.

NOVIEMBRE CULTURAL
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DIFUSIÓN MEDIÁTICA

Canal Málaga Radio 
programa Diálogo Zero.
30.10.2025

SIEMPRE CONECTADOS 
CON NUESTRA SOCIEDAD.

En 2025, el Colegio de Graduados Sociales de 
Málaga y Melilla ha vivido un año histórico. La 
celebración de nuestro Centenario (1925-2025) no 
solo ha sido un homenaje al pasado, sino un salto al 
futuro en nuestra proyección pública.

Llevamos más de 20 años construyendo una 
relación de confianza y cercanía con los medios de 
comunicación, lo que nos permite ser hoy la voz 
experta y referente en el ámbito sociolaboral.

Cien años de historia y dos décadas de presencia 
mediática constante para estar, hoy más que nunca, 
al servicio de nuestra profesión y de la justicia social.

Canal Málaga TV 
programa Mundo Empresarial.
02.04.2025

Canal Málaga TV 
programa Aquí y Ahora.
16.05.2025
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Destacados 2025

Canal Málaga Radio 
programa Diálogo Zero.
04.04.2025

Procono TV 
programa Málaga TV.
24.02.2025
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DIFUSIÓN MEDIÁTICA

101 TV programa 
Llegó la hora.
06 JUNIO 2025

VIII edición del evento 
Marca Málaga, organizada 
por La Opinión de Málaga 
y Prensa Ibérica.
28 MAYO 2025

Días de Feria con 
Canal Málaga Radio.
19 AGOSTO 2025

Procono TV 
programa Málaga TV.
17 MAYO 2025

101 TV programa 
Llegó la hora.
16 OCTUBRE 2025
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Destacados 2025

Canal Málaga TV 
programa Mundo Empresarial.
17 MAYO 2025

Canal Málaga TV 
programa Aquí y Ahora.
03 JUNIO 2025

Canal Málaga TV 
programa Aquí y Ahora.
22 MAYO 2025
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Aniversario de 
Canal Málaga RTV.
01 DICIEMBRE 2025

DIFUSIÓN MEDIÁTICA
Destacados 2025

Canal Málaga TV 
programa Mundo Empresarial.
26 NOVIEMBRE 2025

Premios Málaga de La Opinión.
20 OCTUBRE 2025
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Durante 2025, el Colegio mantuvo una 
actividad digital muy intensa, con 4.432 
publicaciones y un alcance total de 1.019.332 
impresiones en el conjunto de redes 
analizadas. La comunidad alcanzó 9.361 
seguidores y el contenido audiovisual registró 
49.067 visualizaciones.

Indicadores de interacción y respuesta 
de la comunidad
Los contenidos generaron una respuesta 
sostenida por parte de la audiencia, con 14.287 
reacciones/me gusta, 3.542 comparticiones 
y 191 comentarios/respuestas. Además, las 
publicaciones impulsaron tráfico hacia enlaces 
con 12.112 clics. La tasa media de interacción 
reportada fue del 5,79%.

Contenidos con mejor rendimiento 
(temáticas destacadas)
Entre las publicaciones con mejor desempeño 
(según los mosaicos de “top posts/tweets”), 
destacan especialmente:

•  Actos institucionales y representación 
profesional, como la audiencia de S. M. el Rey 
a una representación del Consejo General y la 
conmemoración del Día del Graduado Social.

•  Presencia en eventos académicos 
y profesionales, incluyendo congreso 
internacional de Derecho del Trabajo, 
asambleas nacionales y entrega de diplomas 
(Aula Práctica).

•  Acciones culturales y sociales, como 
la “Antología de la Zarzuela – Años 20” y 
publicaciones vinculadas a efemérides (p. ej., 
Orgullo LGTBIQ+).

•  Difusión de actividades y congresos, 
incluyendo referencias al Congreso 
Laboralista en X.

En 2025 el Colegio mantuvo una alta actividad 
digital (4.432 publicaciones) y alcanzó 
1.019.332 impresiones, lo que supone un 
incremento del 92,4% respecto a 2024, 
pese a una reducción del 9% en volumen de 
publicaciones. La comunidad creció hasta 9.361 
seguidores (+5,6%) y el contenido audiovisual 
registró 49.067 visualizaciones (+12,2%). 
Los contenidos con mejor rendimiento se 
concentraron en hitos institucionales y 
representación, efemérides profesionales (Día 
del Graduado Social), actividad académica 
y eventos, además de iniciativas sociales y 
culturales. Como línea de mejora, se identifica 
la necesidad de incrementar la conversión 
del alcance en interacción y, especialmente, 
en clics a enlaces, que descendieron frente a 
2024.

Agradecimiento especial a Ana Arenas, 
compañera vocal de la junta de gobierno 
responsable de RRSS.

SÍNTESIS EJECUTIVA 
(Redes Sociales 2025)

“Nuestra presencia en las redes sociales corporativas ha 
sido constante y dinámica, mostrando el día a día de la vida 
colegial, compartiendo información relevante para el ejercicio 
profesional y promoviendo activamente la participación 
en cada una de nuestras actividades. Esta labor diaria ha 
permitido que nuestra profesión tenga visibilidad durante todo 
el año, alcanzando 4.432 publicaciones en 2025 a través de X, 
Instagram, Facebook, LinkedIn y TikTok. Os invitamos a seguir 
estos canales de comunicación del Colegio para estar siempre 
al tanto de nuestras novedades.”

EL IMPACTO EN LAS
REDES SOCIALES

Excmo. Colegio Oficial Graduados Sociales 
de Malaga y Melilla

@GdoSocialMalaga

@graduadossocialesmalaga

Colegio Graduados Sociales Málaga y Melilla

@gdosocialmalaga
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Distribución de interaccionesRESUMEN DE VOLUMEN 
(publicaciones, impresiones, seguidores, visualizaciones y clics)

INTERACCIONES POR TIPO 
(reacciones/likes, comparticiones y comentarios)
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Reacciones/likes

Comparticiones

Comentarios

79%

20%

1%
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Estimados lectores

El equipo que ha realizado esta memoria ha intentado mostrar una imagen comprimida, 
asequible y práctica de un año muy cargado de trabajo, retos y resultados.

Esperamos que el esfuerzo realizado haya merecido la pena tanto para que te sientas 
parte de todo ello, como para que tengas una información veraz de un año dedicado a 
la profesión de graduado social.

Gracias por todo.

Equipo editor.
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www.graduadosociales.com


