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A Colegio Oficial
Graduados Sociales
Malaga y Melilla

MEMORIA DE GESTION 2025

Estimados companeros y companeras

Tengo en honor de presentar en esta ocasién, la memoria anual del afio
2025, un informe que pretende mostrar de manera sencilla, practica vy
veraz, cumpliendo con los estatutos colegiales, el deber de informar sobre
la actividad realizada y que se someterd a la asamblea general ordinaria
anual.

Espero que sea de tu interés y agrado.

Atentamente

Francisco Silva Gonzalez

Secretario General

SALUDA
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JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. COLEGIO
OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE
MALAGA'Y MELILLA.

INTERVENTOR / CONTADOR

Juan José Luque Gémez

Areas especfficas:

- Coordinador del drea de ética

- Coordinador de los Desayunos de Graduados

PRESIDENTE

D. Eduardo Ruiz Vegas

Areas especfficas:

- Coordinador de las relaciones con la TGSS
- Coordinador de las relaciones con la ITSS
- Coordinador de la comisién del Sistema RED Sociales colegiados

- Coordinador de la comisién de Lex Net - Coordinador de relaciones con los colegiados
- Coordinador del congreso anual de DT, SS y RRHH - Grupo de mediacion

- Coordinador de Noviembre Cultural

VICEPRESIDENTE 1°
D. Jesus V. Gea Camara
Areas especficas:

juridico-laboral

- Grupo de mediacion.

VICEPRESIDENTE 2°
D. José Almirén Santiago
Areas especificas:

- Comisién del sistema RED
- Comisién Lex Net

SECRETARIO GENERAL

D. Francisco Silva Gonzalez
Areas especificas:

- Coordinador de la pagina web

audiovisuales
- Relaciones con colaboradores

TESORERO

Areas especificas:

de Graduados Sociales colegiados
- Grupo sobre Mediacién

VICESECRETARIA
Paloma Rengel Gonzalez
Areas espec:’ficas:

juridica-laboral

a la profesion
- Grupo de acciones formativas

- Coordinacién de relaciones con el FOGASA

- Grupo de relaciones con FEST

- Coordinador del Servicio de Orientacién

- Coordinador de las relaciones con el SEPE
- Coordinador de las relaciones con la Autoridad Laboral

- Coordinador de las relaciones con el INSS

- Comisién de seguimiento de la pdliza de SRC

- Coordinador de la gestion de los medios

D. Juan Alfonso Urbano Moreno

- Coordinador de las relaciones con la AEAT
- Coordinador del seguimiento de la péliza SRC
- Comisién organizadora de los Desayunos

- Comisién del Servicio de Orientacién

- Asistencia para las actividades de acceso

RESP. DE RELACIONES

INSTITUCIONALES

Rafael Pozo Sanchez

Areas especificas:

- Responsable de protocolo

- Comisién del Sistema RED

- Coordinador de relaciones con colaboradores

- Coordinador de actividades deportivas

- Coordinador de las relaciones con la
Administracién de Justicia

RESP. AREA DE FORMACION

Andrés Cabeza Quero

Areas especificas:

- Representante y enlace con la gestién y
organizacién del Foro Aranzadi

RESP. REDES SOCIALES

Ana Arenas Acris

Areas especificas:

- Gestién de la imagen corporativa

- Responsable de la gestion de RRSS
- Gestién de la web colegial

- Colaboracién con la revista colegial

RESP. AULA PRACTICA

Y RRLL CON FEST

Virginia E. Cardefias Porta

Areas especificas:

- Coordinacién de Aula Practica Graduado
Social

- Grupo de acciones formativas

- Coordinacién de las relaciones con FEST

VOCAL DE FORMACION

Y ESCUELA DE PRACTICAS
Sergio Bautista Sanchez

Areas especificas:

- Grupo de acciones formativas

- Responsable del area de extranjeria
- Responsable del area de tréfico

MEMORIA DE GESTION 2025
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VOCAL EMPRENDIMIENTO PRESIDENTE HONOR é
Y OFERTAS DE EMPLEO Juan Fernandez Henares Aa
Maria Paz Flores Delgado D
Areas especificas: %
- Actividades de emprendimiento de los %
egresados de la FEST COMISION PERMANENTE S
- Gestién de las ofertas de empleo que se Eduardo Ruiz Vegas, presidente 8
solicitan al colegio Jesus Gea Camara, vicepresidente 1° -
- Apoyo al responsable de protocolo y José Almirén Santiago, vicepresidente 2° %
relaciones institucionales Francisco Silva Gonzalez, secretario general &
Alfonso Urbano Moreno, tesorero 4
VOCAL Paloma Rengel Gonzalez, vicesecretaria

Maria José Benitez Ramirez Juan José Luque Gémez, interventor/contador
- Grupo de acciones formativas.

- Grupo para acciones de acceso a la profesién
- Apoyo a Aula Préctica.

- Grupo de relaciones con FEST

DELEGADA DE MELILLA
Lourdes Sdnchez Gil

VOCAL

Alicia Sdnchez Guerrero

- Responsable de la seccién de RRHH,
Igualdad y RSC

- Grupo de Mediacién
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€© COMISIONES DE TRABAJO

1° SISTEMA RED

Eduardo Ruiz Vegas, coordinador
José Almirdn Santiago

Rafael Pozo Sanchez

2° LEXNET

Eduardo Ruiz Vegas, coordinador
José Almirdn Santiago

Francisco Silva Gonzélez

Rafael Pozo Sanchez

32 SEGUIMIENTO DE LA POLIZA SRC

Juan Alfonso Urbano Moreno, coordinador
José Almirén Santiago

Eduardo Ruiz Vegas

47 SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICO-LABORAL
Jesus Gea Camara, coordinador
Paloma Rengel Gonzalez

52 ORGANIZACION DE LOS DESAYUNOS DE
GRADUADOS SOCIALES COLEGIADOS
Juan José Luque Gémez

Juan Alfonso Urbano Moreno

6° GRUPO DE MEDIACION
Jests Gea Camara

Juan Alfonso Urbano Moreno
Juan José Luque Gémez
Alicia Sdnchez Guerrero

72 DE COLEGIADOS NO EJERCIENTES Y EMERITOS
Juan José Luque Gémez
Sergio Bautista Sdnchez

82 CULTURA Y DEPORTE

Rafel Pozo Sanchez,

coordinador de actividades deportivas
Maria José Benitez Ramirez

9? IGUALDAD, RRHH Y RSC
Alicia Sdnchez Guerrero, coordinadora
Javier Artacho Reboso, colaborador.

10° GRUPO DE ACCION FORMATIVA
Maria José Benitez Ramirez

Paloma Rengel Gonzdlez

Sergio Bautista Sanchez

Virginia Cardefas Porta

11° COMISION DE ETICA Y CODIGO DEONTOLOGICO
José Miguel Carrién Fernandez
Juan José Luque Gémez

COORDINADORES DE AREAS INSTITUCIONALES
ITSS_ Eduardo Ruiz Vegas

INSS_ Eduardo Ruiz Vegas

JUSTICIA_ Rafael Pozo Sanchez

SEPE / AUTORIDAD LABORAL_ Jestis Gea Camara
INSS_ José Almirén Santiago

AEAT_ Juan Alfonso Urbano Moreno
EXTRANJERIA / TRAFICO _ Sergio Bautista Sdnchez
PATROCINADORES Y COLABORADORES_ Rafael
Pozo Sanchez

FOGASA_ Paloma Rengel Gonzalez

RELACIONES CON LA FACULTAD DE ESTUDIOS
SOCIALES Y DEL TRABAJO_

Virginia Cardefias Porta / M? José Benitez Ramirez /
Paloma Rengel Gonzdlez

AREAS Y GRUPOS DE TRABAJO ADJUNTAS A LA JUNTA

DE GOBIERNO

COMISION DE NO EJECIENTES Y EMERITOS
Pedro Toledo Rueda

David Cerezo Manzano

REPRESENTACION ANTE EL CONSEJO ANDALUZ DE
COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES
VOCAL NATO / TESORERO

Eduardo Ruiz Vegas

VOCAL ELECTO

Francisco Silva Gonzalez

REPRESENTACION ANTE EL CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS SOCIALES DE
ESPANA

VOCAL NATO

Eduardo Ruiz Vegas

GRUPOS DE TRABAJO POR PROYECTOS:

1.- Proyecto: “TALLERES DE ACCESO A LA PROFESION
DE GRADUADO SOCIAL”

- Eduardo Ruiz Vegas, coordinador

- Virginia Cardenas Porta

- Juan José Luque Gémez

- Paloma Rengel Gonzdlez

- M 2 José Benitez Ramirez

- David Cerezo Manzano

JUNTA DE GOBIERNO - COMISIONES DE TRABAJO
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© SERVICIOS DE SECRETARIA

Atencion de consultas presenciales y telefénicas, en
ambas sedes.

Recepcidn y envio de correos electronicos

Gestidon de entradas y salidas de correspondencia y
registro diarios, tanto ordinario como electrénico.
Expedicion y envio de Carnés de Colegiados,
precolegiados y empleados de despachos.

Entrega documentacién informativa y asesoramiento en la
colegiacion, presencial / telefénica /via e-mail.
Expedicion de certificaciones colegiales

Redaccién y actualizacién de la Guia Profesional anual.
Redaccién y actualizacion de la Informacion de Secretaria de la
Memoria Anual y envio de la misma a Colegiados/as, Colegios
Profesionales, Autoridades y medios de comunicacion.

Envio de la Revista “Laboral” a Colegiados/as, Colegios
Profesionales, Autoridades y medios de comunicacion.
Expedientes Colegiacidn y precolegiacion, altas, pases,
bajas y modificaciones.

Seguimiento altas y bajas pdliza del Seguro de
Responsabilidad Civil.

Control de Colegiados/as, actualizacién de datos en la
Tesorerfa Territorial Seguridad Social.

Organizacién y seguimiento de ejecucion acuerdos de
Juntas de Gobierno, Visitas Institucionales y de otras
reuniones ordinarias.

Gestion de la informacion sobre Convenios firmados con
entidades Colaboradoras y seguimiento de dichos acuerdos.
Diligenciacién de asuntos como reclamaciones,
solicitudes varias, etc.

Gestién y facturacién ordinaria de cuotas anuales y
mensuales, facturacién del Seguro R.C. y de cuotas

de entrada, cursos, jornadas, venta de impresos y
publicaciones, etc.

Actualizaciéon constante de bases de datos de Colegiados/
as y Precolegiados/as.

Actualizacién constante de bases de datos de Colegiados

en el Censo del CGCOGSE y Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales

Actualizacion y Gestidn de altas, Bajas y modificaciones
en las Bases de Datos de Vlex y Sepin.

Gestién y tramitacion de Altas, bajas y modificaciones en
la AEAT, a través de su plataforma on-line, tanto a nivel
de colegiados/as como de sociedades profesionales.
Gestién de altas, bajas y modificaciones convenio Atrian
con la Junta de Andalucia

Lexnet: Auditorfas, envio y seguimiento al Ministerio

de Justicia y Consejerfa de Justicia, de incidencias de
colegiados, consultas, cortes en la plataforma, altas y
bajas en el censo, etc.

Lexnet: solicitud y tramitacion de lectores y tarjetas
criptograficas ante la Fébrica Nacional de Moneda y
Timbre (FNMT)

Control de cambios de domicilios de colegiados, cartas
devueltas, etc...

Gestién solicitudes y consultas de la Ventanilla Unica
(www.graduadosociales.com).

Organizacién y gestion de inscripciones de los distintos
Cursos, jornadas y conferencias impartidas en el Colegio,
y asistencia administrativa a cursos impartidos en la Sede
Colegial.

Expedicién de Diplomas acreditativos asistencia a
jornadas, cursos y conferencias.

Asistencia Técnica y de control de los cursos y jornadas

de formacién online.

Seguimiento y actualizacién del Calendario Laboral anual.

Elaboracion, gestion y control de la contabilidad

del colegio, emisién de balances, comparativas del
presupuesto, conciliacion bancaria y de caja y cuentas
anuales.

Gestién y seguimiento en la reclamacion de deudas de
recibos por cuota colegial y gestidn de las reclamaciones

por impago.

Ordenamos procesos, facilitamos
soluciones, hacemos que todo funcione.

Gestién de la plataforma de formacion integral, altas de
cursos o jornadas formativas, control de solicitudes y
aprobacién en su caso, solicitud de documentacion, gestion
de asistentes -enlaces y accesos-, repeticiones de sesiones,
etc.

Asistencia administrativa y control en Actos Culturales
varios.

Emisién de Certificados digitales a los graduados sociales
colegiados y por ende, gestidn de estos certificados de
clientes de dichos despachos, con la empresa certificadora
UANATACA

Actualizacion de contenidos de la Pagina web: www.
graduadosociales.com, en todos sus apartados de manera
diaria.

Actualizacién de las Bases de Datos disponibles en la Sede
Colegial, tanto de colegiados/as, como de autoridades,
organismos y colegios profesionales.

Creacion, difusién y actualizacién de la agenda de actos de
representacion de los miembros de la Junta de Gobierno.
Control, seguimiento y remision de posibles casos de
intrusismo profesional a los responsables de la Comisién
creada a tal efecto.

Gestidn de colegiados/as pendientes de jura o promesa del
cargo.

Gestidn de colegiados/as pendientes de entrega de
distinciones.

Expedicidn cartas, realizacién de llamadas, reparto y entrega
de togas, etc., para los actos de jura o promesa de nuevos/as
colegiados/as o imposicién de medallas, asi como envio de
invitaciones a los actos a autoridades varias.
Mantenimiento y reposicion de togas en la sede del colegio
en la Ciudad de la Justicia.

Creacion del calendario del Turno mensual para el

servicio de Orientacidn Juridico-Laboral, envio semanal y
seguimiento cambios y modificaciones y gestién de citas

diarias de los usuarios.

MEMORIA DE GESTION 2025

Gestién administrativa actividades “Noviembre Cultural”
carteleria, comunicados, invitaciones, diplomas, etc...

Con independencia de los trabajos propios de la Secretaria
del Colegio, hay que hacer constar el incremento que ha
experimentado toda la informacién remitida a los Colegiados
por correo electrénico, tanto a nivel de comunicados, como
de boletines informativos con las Ultimas disposiciones,
sentencias, etc., aparecidas en boletines diarios, asi como

la expedicién de certificados de colegiacidn para Tesorerfa,
Hacienda, etc.

Inclusién de nuevos boletines diarios informativos,
informacion relevante para la profesion, incluyendo
disposiciones, noticias de interés, convocatorias a cursos,
jornadas, etc.

Control de devoluciones de boletines y actualizacion de las
direcciones de correo electronico de colegiados/as.
Expedicidn de certificados digitales tanto de personas
fisicas, personas cony sin personalidad juridica, seguimiento,

auditorfas, facturacion, etc.

SUMINISTROS:

Libros de Hojas de Reclamaciones
Libros de subcontratacion

Calendarios Laborales

Autorizaciones Administrativas
Certificados Digitales

Insignias Colegiales

Tarjetas criptograficas de la FNMT
Lectores de tarjetas criptograficas FNMT.
Carnets de empleados de despachos, colegiados y
precolegiados.

Togas

Venta vy distribucién de publicaciones impresas en

colaboracion con la UMA vy otros.

,

SECRETARIA
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MOVIMIENTO BUROCRATICO QUE SE HA
PRODUCIDO EN ESTA SECRETARIA, SEGUN
CUADRO COMPARATIVO:

GRAFICO-RESU,MEN DEL MOVIMIENTO
COLEGIAL SEGUN CUADRO COMPARATIVO

ANO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 ARO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Situacion
Escritos recibidos 1120 1144 1116 911 1060 | 1468 | 1317 | 1096 1411 1242 ]
I el iacics 581 | 572 | 568 | 563 | 573 | 573 | 575 | 570 | 563 562
Escritos emitidos 1924 | 2166 | 2212 | 2186 | 886 | 1347 | 1905 | 1064 | 1289 1037 Ejercientes
Altas Colegiados
; ; : Y 19 10 12 16 30 2 18 17 18 15
Clrcula'res .|nformat|v_a.s/ 18 18 18 17 20 20 15 14 16 17 Ejercientes
comunicaciones remitidas AR
e e 15 | 16 | 18 18 24 22 et SN S 19
Notas Informativas remitidas SISHsientes
il 741 738 738 681 1428 585 5537/ 745 V58 689 el e
] S Iag0e BN R g e o Mool E Bols i g0z, (2020 iles Y 202
No Ejercientes
Consultas de colegiados Altas Colegiados 25 25 16 17 20 17 7 20 18 11
recibidas y contestadas por la No Ejercientes
Junta de Gobierno y el turno 495 547 5158 731 | 5352 | 1045 | 685 | 875 869 703 G
de orientacién de la Ciudad et S s SoMIe o0 ) 3 22 29 38 =B 0 Ben g 12
i No Ejercientes
de la Justicia
Pases Ejercientes a 5 s 5 4 9 8 9 5 10 4
i Ay i No Ejercientes
E)ostig[‘ezsi:o'lirs'os CIVIECEES) s ool e i Bl 8 e v i e e '
P.asers No Ejerc. a 11 5 5 o 11 4 8 4 4 4
Ejercientes
Total Ejercientes al servicio 34 34 35 37 37 38 36 34 35 36
de una Empresa
Altas Ejerc. de Empresa -- -- 1 2 -- 1 2 1
Bajas Ejerc. de e E 1 1 3 1 1 3 1 E
Empresa
Pases No Ejerc. a 5 T 4 1 1 1 o % i .
Ejercientes de Empresa
Pases Ejercientes n N = s o = 1 1 5 i
de Empresa a Ejercientes
Pase Ejercientes a 7 3 N 1 1 N o EE - "
Ejercientes de Empresa
Pases Ejercientes de % s = 1 N 1 B 1 o =5
Empresa a No Ejercientes
TOTALES A 31/12/2025
Colegiados Ejercientes 562
Colegiados No Ejercientes 202
Colegiados Ejercientes Empresa 36

800

SECRETARIA
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o MOVIMIENTO DE COLEGIADOS

ALTAS Y BAJAS EJERCIENTES

RELACION DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO ALTA ARIO 2025

D. Yaroslav Sudakov
D. Rafael Rendén Merchan
D?. M? de la Paz Galindo Diaz

D?. Lucia Maria Sadnchez Martinez

D2. Cintia Fuentes Ledn

D2 M? José Ramirez Repiso
D?®. Sandra Pérez Valverde
D. Rafael Gonzalez Ramirez

D?. Cinthia Loriguillo Muhoz

D?. Nora Delgado Lara

D Bernarda La Porte

D. Cecilia Lara Jiménez

D?. Antonia Estrada Fuentes

D. Miguel Angel Narano Merino
D?. Julia Maria Garcia Vega

RELACION DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO BAJA AN 2025

D. Juan Jordan Garcia

D. Fernando Céspedez Pérez
D? Maria Estébanez Carvajal
D. Jose Carlos Mendoza Alcain
D. Jose Manuel Garcia Arias

D. Luis Lépez Jiménez

D. Rafael Mena Gonzalez

D?. M? Paloma Bellido Martin
D. Fernando Gonzalez Jiménez
D. Jose Luis Ruiz Limdn

D2. Elena Villalba Gonzalez

D. Eloy Gonzélez Molina

D?. Cristina Albarracin Chamorro
D. Juan Antonio Mafas Avisbal
D. Cristébal Palomo Pardo

D. Juan Francisco Moreno Martinez

D2 M? [luminada Villena Gil
D. Alejandro Saborido Jiménez
D. Juan José Perles Pineda

ALTAS Y BAJAS NO EJERCIENTES
RELACION DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO ALTA ANO 2025

D?. Sara Santiago Aguilera

D?. Maria José Rueda Serrano
D. Antonio Juan Martin Robles
D. Manuel Rojo Romero

D?. Leticia Guerrero Marin

D. Natalia Barriga Gagliano

D?. Bianca Evelyn Pico Gonzalez
D?. Celia Rios Escarcena

D. Lorena Arjona Siles

D?. Patricia Lépez Vegas

D. M? del Carmen Ramos Ruiz

RELACION DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO BAJA ANO 2025

D. M? |sabel Escalona Casillas

D. Juan Sanchez Nieto

D. Rocio Mufoz Lopez

D. Jose Antonio Ortega Jiménez
D?. Ana Isabel Mansilla Barragan
D?. Marta Villena Parrado

D?. Aida Cabello Roldan

D. Adolfo Mira Lépez

D?. Deseada M? Crespo Salas
D?. Marta Delgado Sanchez
D?. Beatriz Gomez Millan

D?. Elena Zotano Martinez

ALTAS Y BAJAS EJERCIENTES DE EMPRESAS
RELACION DE COLEGIADOS QUE HAN CAUSADO ALTA ANO 2025

D?. M? Eva Pérez Escobar

MOVIMIENTOS DE COLEGIADOS
PASES DE MODALIDAD

PASES DE COLEGIADOS EJERCIENTES LIBRES A NO EJERCIENTES ANO 2025

MEMORIA DE GESTION 2025

D. Jesls Molina Rosa D?. Marfa Sanchez Garrido
D?. Marfa Belén Priede Pérez D. José Carlos Alfonso Martin

PASES DE COLEGIADOS NO EJERCIENTES A EJERCIENTES LIBRES ANO 2025

D. Angel David Ortega lbafiez D?. Ana Herrera Alonso
D?. Isabel Lépez Carnerero D?. Cristina Merchan Duarte

MOVIMIENTOS DE PRE COLEGIADQOS

ALTAS PRECOLEGIADOS

D?. Julia Moreno Galvez D. Rubén Martos Cervantes

D. Steven Alexander Rojas Espinoza D?. Marfa del Pilar Moreno Vega
D. José Carlos Dominguez San Andrés D2 Carolina Alvarado Fernandez
D. Juan Claudio Gonzalez D?. Sharay Pardo Cervera

D?. Lucia Luque Tellez D?. José Kevin Ramirez Parraga

D?. Marta Cordal Caceres D?. Ester Martin Paredes

MOVIMIENTO COLEGIAL
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ANOS TIPO COLEGIADO BASE MENSUAL BASE TRIMESTRAL
ANOS TIPO COLEGIADO BASE MENSUAL Eierci Lib
EJ,erC!e”te d' rEe 48,98 -€ 146,94.-€
o _ 2019 jerciente ge tmpresa 42,00.-€ 126,00.-€
Ejerciente Libre 23,77~ No Ejerciente 13.75 -€ 4125 -€
Ejerciente de Empresa 14,25 -€ n o
2B No Ejerciente BV ES
) ' Ejerciente Libre 4898.-€ 146,94.-€
o , 2020 Ejerciente de Empresa 42,00.-€ 126,00.-€
Ejerciente Libre 23,96.-€ No Ejerciente 1375.-€ 41,25.-€
2020 EJerc!ent.e de Empresa 14,36.-€
No Ejerciente 718.-€
o Ejerciente Libre 49,37.-€ 148,11.-€
— : 2021 Ejerciente de Empresa 42,34.-€ 127,02.-€
E!erc!ente Libre 23,84.-€ No Ejerciente 13,86.-€ 41,58.-€
Ejerciente de Empresa 14,29.-€
2021 o 0
No Ejerciente 7,14 -€
Ejerciente Libre 49,37.-€ 148,11.-€
Ejerciente Libre 2539.-€ 2022 Ejerciente de Empresa 42,34.-€ 127,02.-€
2022 Ejerciente de Empresa 15.22.-€ No Ejerciente 13,86.-€ 41,58.-€
No Ejerciente 7.60.-€
Ejerciente Libre 49,37 -€ 148,11.-€
Ejerciente Libre 26,15.-€ 2023 Ejerciente de Empresa 4234.-€ 12702~
2023 Ejerciente de Empresa 15,68.-€ No Ejerciente 13,86.-€ 41,58.-€
No Ejerciente 7,83.-€
Eierci Lib Ejerciente Libre 49,37 -€ 148,11.-€
E!erc!enie dl rEe 2693.-€ 2024 Ejerciente de Empresa 42,34.-€ 127,02.-€
2024 jerciente de Empresa 16,15.-€ No Ejerciente 13,86.-€ 41,58.-€
No Ejerciente 8,06.-€
Eerci Lib 50,75.-€ 152,25.-€
Ejerciente Libre 26,88.-€ Jerciente Libre 4352.-€ 130,56.-€
2025  Ejerciente de Empresa 16,11.-€ 2025  Ejerciente de Empresa 14.24.-€ 4272.-€
No Ejerciente 8.04.-€ No Ejerciente

Incremento subida IPC/anual
aprobado en Asamblea General
Ordinaria.

TOTAL A ABONAR MENSUALMENTE
AL CONSEJO GENERAL:

3.460,00.-€
aproximados dependiendo
del n° de colegiados mensuales.

LAS CUOTAS DE INCORPORACION AL COLEGIO
DE NUEVOS COLEGIADOS DE ADAPTACION LEY
OMNIBUS FUERON APROBADAS EN JUNTA DE

GOBIERNO DIA 1/07/2010:

Ejerciente Libre ------------------———- 592.-€
Ejerciente de Empresa --------------- 592.-€
No Ejerciente ---------------------—-—- 153.-€

*La subida del IPC se ha mantenido congelada.

TESORERIA
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o LIQUIDACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

Estimados/as companeros/as:

Como Tesorero del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Malaga y Melilla, tengo el honor de presentar
la memoria econdémica correspondiente al ejercicio
2025, reflejando el grado de ejecucion del presupuesto
aprobado v la situacion econémica derivada de la gestién
realizada durante el ejercicio.

El resultado global del gjercicio pone de manifiesto una
gestién econdmica equilibrada, prudente y responsable,
manteniendo la estabilidad financiera de la Corporacién
y permitiendo el desarrollo de las actividades colegiales
previstas, asi como nuevas actuaciones impulsadas
durante el afo.

1. INGRESOS

Los ingresos totales realizados durante el ejercicio 2025
ascendieron a 743.489,43 euros, lo que supone un grado
de ejecucion del 100,74% respecto al presupuesto
inicialmente aprobado de 738.000 euros.

Debe destacarse especialmente:

- El mantenimiento de la estabilidad en las cuotas
colegiales, con una ejecucién del 100,52%.

« El correcto comportamiento de las cuotas del seguro
de responsabilidad civil, alcanzando un 100,34%.

« El importante incremento de los ingresos derivados de
inscripciones en jornadas y actividades formativas,

- La consolidacién de los ingresos procedentes de
colaboradores y entidades privadas.

Igualmente, algunos conceptos presentaron una
gjecucioninferiora lainicialmente prevista, especialmente
los vinculados a la Escuela de Practicas y Gala Benéfica,
sin afectar al equilibrio general del presupuesto.

2. GASTOS

Los gastos realizados durante el ejercicio ascendieron a
699.798,71 euros, representando un grado de ejecucion
del 96,66% sobre el presupuesto aprobado.

La ejecucién presupuestaria pone de manifiesto una
adecuada contencion del gasto corriente, destacando:

- La reduccién del gasto en Seguridad Social.
« La disminucion de gastos bancarios e intereses.
- La optimizacién de costes en pdlizas y suministros.

No obstante, determinados conceptos experimentaron
una mayor ejecucion debido al incremento de actividad
colegial y necesidades operativas durante el ejercicio,
especialmente en actos corporativos, jornadas
laboralistas, publicaciones y ayudas solidarias.

3. REGULARIZACIONES Y RESULTADO GLOBAL

En cuanto a las regularizaciones presupuestarias, el
importe correspondiente a cuotas de capital hipotecario
ascendié a 30.526,30 euros, manteniéndose dentro de
los parametros previstos.

El total de gastos mds regularizaciones se situd
en 71132501 euros, equivalente al 96,39% del
presupuesto global aprobado.

Como consecuencia de ello, el ejercicio presenta una
situacion econdmica positiva y equilibrada, permitiendo
al Colegio mantener una estructura financiera sélida y
afrontar con garantias los retos futuros.

4. CONCLUSION

El ejercicio 2025 refleja una gestién econdmica
responsable, basada en criterios de prudencia financiera,
sostenibilidad presupuestaria y servicio al colegiado.

Quiero agradecer expresamente el trabajo realizado por
la Junta de Gobierno, el personal del Colegio y todos los
colaboradores que han contribuido al correcto desarrollo
de la actividad colegial durante este gjercicio.

Finalmente, someto la presente memoria econémica
y liquidacién presupuestaria a la consideracion vy
aprobacion de la Asamblea General.

Juan Alfonso Urbano Moreno
Tesorero del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Mélaga y Melilla

o Presupuesto ejecutado diciembre 2025

CUOTA DE INCORPORACION

CUOTAS COLEGIADOS

CUOTAS SEGURO RC

INGRESOS ESCUELA PRACTICAS
INGRESOS ACTOS CORPORATIVOS
INGRESOS COLABORADORES ENT. PRIV.
GALA BENEFICA

INGRESOS INSCRIPCIONES JORNADAS
VENTA IMPRESOS,CERTIFICADOS Y TOGAS

TOTALES

MATERIAL DE OFICINA

CARNET Y CERTIFICADOS DIFITALES
SUELDO Y SALARIOS

SEGURIDAD SOCIAL

APORTACION CONSEJO GEN. Y OTROS
REPARACION Y CONSERVACION
COMUNIDAD PROPIETARIOS
PUBLICACIONES

MENSAJERIA

FORMACION

ASESORIA JURIDICA'Y AUDITORIA
DESPLAZAMIENTO Y DIETAS

POLIZA RC COLEGIADOS

OTRAS PRIMAS DE SEGUROS

GASTOS BANCARIOS/INTERESES HIPOTECA
MEDIOS DE COMUNICACION Y PRENSA/
PUBLICIDAD

SUMINISTROS ELECTRICIDAD, TELEFONO, ETC.

SUSCRIPCIONES B.D.-ACT.PROGRAMAS
ACTOS CORPORATIVOS
CENTENARIO DE LA PROFESION
GALA BENEFICA

ACTOS CULTURALES
CONTRIBUCION E IMPUESTOS
JORNADA EXTRANJERIA
JORNADAS LABORALISTAS
AYUDAS SOLIDARIAS
CRED.INCOBRABLES
AMORTIZACIONES

TOTALES

CUOTAS CAPITAL HIPOTECA
AMORTIZACIONES CONTABLES

TOTAL

GASTOS + REGULARIZACIONES

11.470,00
402.066,63
281.967,20

5.185,00
960,00
19.615,39
2.120,00
14.844,00
5.261,21

743.489,43

670,99
5.543,59
77.311,74
18.785,63
50.867,29
39.365,22
933,72
2.530,94
2.861,23
19.876,27
7.483,48
14.128,08
254.669,66
2.029,11
11.720,43
34.457 11
13.008,46
12.502,96
16.396,23
40.262,21
179,92
3.631,25
6.678,66
2.402,05
11.144,78
28.561,35
5.636,72
10.872,79
19.000,00

699.798,71

30.526,30
-19.000,00

11.526,30
711.325,01

114,70%
100,52%
100,34%
43,21%
96,00%
89,16%
53,00%
1484,40%
75,16%

100,74%

41,94%
125,99%
93,15%
75,14%
97,82%
131,22%
93,37%
168,73%
143,06%
99,38%
83,15%
94,19%
89,36%
81,16%
73,25%
104,42%
89,31%
96,45%
111,84%
1,80%
88,28%
111,31%
96,08%
158,67%
125,26%
90,61%
100,00%

96,66%

92,50%
100,00%

82,33%
96,39%

MEMORIA DE GESTION 2025

10.000,00
400.000,00
281.000,00

12.000,00

1.000,00
22.000,00
4.000,00
1.000,00
7.000,00

738.000,00

1.600,00
4.400,00
83.000,00
25.000,00
52.000,00
30.000,00
1.000,00
1.500,00
2.000,00
20.000,00
9.000,00
15.000,00
285.000,00
2.500,00
16.000,00
33.000,00
14.000,00
17.000,00
36.000,00
10.000,00
4.000,00
6.000,00
2.500,00
18.000,00
4.500,00
12.000,00
19.000,00

724.000,00

33.000,00
-19.000,00

14.000,00
738.000,00

TESORERIA
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DIVERSION, ESTRATEGIA
E INCLUSION: ASI SE REINVENTAN
LOS TEAM BUILDINGS EN MALAGA

Los team buildings corporativos ya no se limitan a conferencias o comidas de
empresa. La consultora Audiolis ha introducido dos formatos innovadores
en Mdlaga que combinan motivacién, aprendizaje y cohesién: una liga de
videojuegos para empleados y, por otro lado, actividades solidarias con la
asociacidon malaguefa Nena Paine que trabaja con menores en riesgo de
exclusién social. Ambas propuestas demuestran que invertir en experiencias
de equipo puede traducirse directamente en un mejor engranaje para la
empresa.

En un mundo empresarial que exige cada vez mas dinamismo y productividad,
las compafiias buscan férmulas que fortalezcan la cohesién interna y el
compromiso de sus empleados. La consultora Audiolis, especializada en
la gestidon de formacién y recursos humanos, ha disefiado nuevos formatos
innovadores con el objetivo de potenciar la motivacion y las competencias de
los empleados de las méas de 120 empresas con las que trabaja actualmente
en Mdlaga. Ademas, estas actividades pueden integrarse dentro del crédito
anual de formacion bonificada, convirtiendo la experiencia en una inversion
formativa medible y rentable.

Liga de videojuegos: coordinacién y estrategia en accién.

El primer formato presenta una competicidon de videojuegos
fisicos a través de la realidad virtual disefiada para que
los empleados se enfrenten entre si en un entorno que
combina diversiony aprendizaje. Cada partida se estructura
con objetivos claros y medibles, pensados para potenciar
las competencias del equipo de manera practica y directa.

Durante las sesiones, que se realiza en el espacio de
esports de realidad virtual EVA, los participantes tienen
la oportunidad de practicar y mejorar la comunicacion
clara y efectiva, especialmente en situaciones de alta
exigencia donde la coordinacién es clave.

El objetivo de estos talleres es desarrollar la capacidad de
formular y ajustar estrategias en equipo en tiempo real,
aprendiendo a adaptarse rapidamente a los desafios y a
tomar decisiones conjuntas bajo presidon. La experiencia
también fomenta la confianza y la coordinacién entre los
miembros del equipo, promoviendo la colaboracion vy el
apoyo mutuo en cada fase del juego.

Ademds, permite alos empleados analizar los roles dentro
del grupo y comprender como su desempefio individual
influye en el rendimiento colectivo, fortaleciendo asi la
conciencia sobre la dindmica de equipo y su impacto en
los resultados.

Participar en estas ligas no solo resulta divertido, sino
que también mejora la eficiencia del equipo, fortalece
la colaboracién entre departamentos y genera un clima
laboral positivo.

MEMORIA DE GESTION 2025

Team building social: valores, empatia y motivacion
intrinseca.

La segunda alternativa se desarrolla en colaboracién
con la asociacion malaguefia Nena Paine, dedicada al
acompafiamiento de menores en riesgo de exclusion
social. La experiencia comienza con un desayuno solidario
preparado por la propia entidad para dar la bienvenida a
los participantes.

A continuacidn, representantes de la asociacidon
comparten su experiencia diaria y presentan el trabajo
que realizan con jévenes en los barrios de Ciudad
Jardin y Palma-Palmilla. A través de ejemplos reales de
superacion y resiliencia —como el proyecto Tu futuro nos
importa— los asistentes conocen de primera mano como
el trabajo en equipo, la constancia y los valores pueden
generar un impacto social transformador.

Tras la ponencia, la jornada continla con dindmicas
participativas facilitada por un tutor, disehadas para
trasladar los aprendizajes al ambito profesional. Los
participantes identifican los valores que han surgido durante
la charla —como el compromiso, la empatia o el esfuerzo—
y reflexionan de forma conjunta sobre cémo se aplican en
los proyectos y retos cotidianos del equipo, identificando
fortalezas compartidas y posibles dreas de mejora.

La experiencia concluye con una puesta en comun en
la que cada participante comparte un aprendizaje clave
de la jornada. Como cierre, el equipo elabora una breve
declaraciéon de compromiso para aplicar durante el
préximo mes uno de los valores trabajados, reforzando
asi el sentido de pertenencia, la coherencia entre objetivos
personales y corporativos y el compromiso con un clima
laboral mas positivo.

COLABORACIONES
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Beneficios que trascienden la actividad.

Ambas modalidades de team building ofrecen ventajas
significativas para las empresas. Mejoran la coordinacion
y comunicacion interna, incrementan la motivacion,
fomentan la cooperacion y ayudan a que los empleados
se comprendan y apoyen mutuamente.

Para los graduados sociales, estas iniciativas representan
un ejemplo practico de cémo orientar a las empresas
hacia actividades que combinan aprendizaje, cohesion
y desarrollo de talento, proporcionando un nuevo
enfoque de cdmo sacar el maximo partido a la formacién
bonificada.

La consultora Audiolis se encarga de la planificacién
integral de cada evento, incluyendo definicidén de objetivos,

seguimiento de resultados y documentacidén para que
cumpla con los criterios de FUNDAE, asegurando que la
empresa pueda bonificar legalmente el gasto. De esta
manera, las compafiias pueden centrarse en aprovechar
la experiencia mientras garantizan que la actividad
cumpla con criterios formativos y estratégicos.

Una inversion estratégica en talento.

Las experiencias propuestas por Audiolis demuestran
que la motivacion y la cohesidn no son solo intangibles:
se traducen en equipos mas eficientes, decisiones mas
rapidas y mejores resultados corporativos. Ya sea
jugando, resolviendo retos estratégicos, o conectando con
proyectos de impacto social, los empleados desarrollan
habilidades que fortalecen el engranaje interno de la
empresa y consolidan la cultura organizativa.

<0z AUDIOLIS

© SERVICIO DE ORIENTACION

&4’ anos en la Ciudad
de la Justicia de Malaga.

El 1 de abril de 2009, el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Malaga vy
Melilla, es el primero de Espana en crear
esta oficina ante la crisis econdmica de

aquellos momentos con innumerables

cierres de empresas y acumulacién de despidos

en la que trabajadores y empresarios no sabian como
afrontar este panorama laboral tan adverso.

En ese momento 60 colegiados y colegiadas ejercientes,
de mas de dos afios de experiencia, se pusieron manos a
la obray atendieron de lunes a viernes, de forma rotativa,
a todo aquél que lo necesitara.

Hasta el dia de hoy, el servicio se ha mantenido de forma
constante, a pesar de la crisis de la Covid-19, en la que
? y_spendio’ la presencialidad, pero se mantuvo la

ue sirvié como dato para
Bl e .
del Poder Jud

|C|§L g
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para adaptar el acceso de

los GS a la representacién técnica gratuita, desarrollo
normativo aun pendiente de realizacion.

De este modo, la aplicacién de la reforma, una vez alcance
su plena eficacia permitird al colectivo de Graduados
Sociales ofrecer sus servicios como expertos, en el Turno
de Oficio, asi como complementar una de las principales
garantfas constitucionales para los ciudadanos ante los
tribunales, permitiendo que el ciudadano con carencia
de ingresos que tenga necesidad de asesoramiento en
temas laborales o de seguridad social puedan elegir
libremente entre las profesiones juridicas en igualdad
de condiciones. La especializaciéon de los Graduados
Sociales en el ambito laboral y de la Seguridad Social

“;‘supone una garantia adicional para los ciudadanos que,

falta de recursos, requieren de la representacién

L coféc”c‘iv:qde Graduados Sociales de
' ciudadania la positiva

ENSENAR Y APRENDER
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€© '\NFORME DEL TURNO DE ORIENTACION NIVEL DE SATISFACCION 1%
JURIDICO LABORAL 19%

B 0 0%
Encuesta Ano 2025 Mo
. 17%
« NUmero de consultas: 663 H
« NUmero de encuestas: 608 W
+159
+32 ‘1\
T me
6 O
81%

1 38 57 B
+4 -4
J, J, O De los resultados se desprende que nuestro servicio de orientacién estd plenamente consolidado,
T con una demanda y una valoracion muy positiva. Cabe destacar que la principal via de acceso
15 16 20 es la institucional encabezada por la Inspeccidn de Trabajo, aunque cada vez aumenta mas las

provenientes del Colegio de abogados, CMAC, decanato, asociaciones, ayuntamientos y otras
instituciones (otros). Este hecho, junto con el alto porcentaje de usuarios dispuestos a contratar a

4 13 O
0000

TV  PRENSA RADIO INSS TGSS O FAMILIAR OTROS*  INSPECCION

un Graduado Social, revela un mayor conocimiento general de la profesidn y de la confianza que

genera. En conjunto, el servicio se configura como una herramienta eficaz de servicio publico, con
impacto practico y una proyeccién muy importante para futuros retos.

D. Jesus V. Gea Cédmara
PROCEDENCIA Vicepresidente primero del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga y Melilla

*En el colectivo Otros destacan Ilustre Colegio de Abogados, CMAC
y Decanato de los Juzgados.

- Conoce el servicio 496 de 663
- Conoce a los graduados sociales 254 de 663
- Encargaria los servicios a un graduado social 597 de 663

ORIENTACION JURIDICO LABORAL
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INTEGRAL PARA AUTORIZADOS RED

Utilizar el sistema telematico CASIA para realizar trdmites en la
Tesoreria General de la Seguridad Social es el dia a dia de los Graduados
Sociales. Esta plataforma exclusiva para autorizados al Sistema RED
permite gestionar tramites de afiliacion y cotizacion, abrir casos, adjuntar
documentacion y resolver incidencias de forma telematica, 100% online.
A continuacion un desglose de la actividad durante el afio 2025 ofrecido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

CONSULTAS ERROR/

MES CASIA INCIDENCIA TRAMITES TOTAL
ene-25 1526 699 5741 7966
feb-25 1751 661 5522 7934
mar-25 2046 708 6390 9144
abr-25 1673 563 6831 9067
may-25 1800 523 6420 8743
jun-25 1615 537 5941 8093
jul-25 1651 569 6045 8265
ago-25 1008 418 4650 6076
sep-25 1615 533 5491 7639
oct-25 1732 600 6459 8791
nov-25 1497 582 5739 7818
elie=215 1216 459 4937 6612

TOTALES 19130 6852 70166 96148

TIEMPO DE
RESPUESTA
(horas)

16,68
11,46
11,63
13,24
10,11
9,87
10,09
8,26
10,5
8,78
8,12
12,64
10,95

CONSULTAS
TELEFONICAS

1056
1225
1427
1196
1271
1288
1355
799

1189
1209
1185
1060

14260

© cmac

El Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC) de Malaga
es el organismo encargado de resolver conflictos laborales de forma
extrajudicial antes de llegar a la via judicial. En el afio 2025 el porcentaje
de conciliaciones de despidos con acuerdo es aproximadamente del 42%
respecto de total de conciliaciones de despido seguin datos facilitados por

la Direccidon General.

CMAC

Malaga

CMAC

Malaga

Total
expedientes

4659

Total
expedientes

6458

Despidos

4298

Despidos

3113

Expedientes terminados Con Avenencia

Reclamaciones
cantidad

314

Sanciones

Declarativa Declarativa

derecho

Expedientes terminados Sin Avenencia

Reclamaciones
cantidad

3110

Sanciones

Declarativa Declarativa

derecho

129

MEMORIA DE GESTION 2025

cantidad

cantidad

Extincidn

contrato Glies
34 0
Extincion Otros
contrato
102 0

ORIENTACION JURIDICO LABORAL
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© N o Gl

9. 03/02/25
1O, 03/02/25
i 03/02/25
112 05/02/25
i3} 07/02/25
LAl 10/02/25
15, 11/02/25
16. 11/02/25
it7. 11/02/25
18. 13/02/25
19. 14/02/25
20. 14/02/25
2L 14/02/25
2. 17/02/25
23}, 17/02/25
24. 20/02/25
25, 24/02/25
26, 26/02/25
27 27/02/25
28. 01/03/25
29. 05/03/25
210). 10-14/03/25

20/01/25

22/01/25
22/01/25

24/01/25

28/01/25
29/01/25
30/01/25
31/01/25

Toma de posesidn del nuevo decano de FEST, D. Francisco Lozano. Asiste la Junta de
Gobierno.

Reunion de coordinacién Presidente—Secretarfa.

Almuerzo homenaje por la jubilacién de la letrada del TSJA D.? Carmen Ortega. Asisten
Comision Permanente y Coordinador de Justicia.

Toma de posesion del Letrado Coordinador de Malaga, D. Pablo Emilio Jiménez Villarejo
Fernandez, en el TSJA de Granada. Asiste el Presidente.

Elecciones nueva Junta Directiva de UPM. Asiste el Presidente.

Presentacion de las Jornadas de Extranjeria del Colegio.

Emision de nota divulgativa sobre contratos de formacién. Presidente.

Homenaje a D. Jorge Brioso Diaz por su traslado a la Fiscalia del TSJA de Andalucia. Asiste
el Presidente.

Reunion de coordinacién Presidente—Secretarfa.

Inauguracion de Aula Practica. Asiste el Presidente.

Distribucién de carteleria de la Jornada de Extranjeria. Presidente.

Reunidn Plan Estratégico de la Justicia en Sevilla. Asiste el Presidente.

Pleno del Consejo General en Valencia. Asiste el Presidente.

Entrevista en PTV Mdlaga al Presidente.

Reunion gestion CMAC en la Delegacién de Empleo. Asiste Vicepresidente 1.°.
Presentacién programacion MaF del Festival de Malaga, Cine Albéniz. Asiste el Presidente.
Reunion coordinacién Presidente—Secretaria.

Il Jornada Juridica en Melilla. Asiste el Presidente.

Jornada MC Mutual sobre novedades, presentada por el Presidente.

Almuerzo homenaje a D. José Maria Pdez (Malaga Palacio). Asiste el Presidente.
Jornada de Extranjeria: infracciones en la materia. Ponente D. Antonio Haro.

Seleccién de personal IMFE. Presidente y Vicepresidente 2.°.

Visita del Consejero de Justicia y autoridades. Recibidos por el Presidente y la Junta de
Gobierno.

Jornada de Extranjeria organizada por el Colegio.

MAF Ciclo “25 del 21": El nuevo orden laboral y sus narrativas. Ponente: Eduardo Ruiz.
Inauguracion Foro Aranzadi. Inaugura el Presidente.

Junta de Gobierno.

Presentacién cartel Cofradia de la Columna. Asisten Presidente y Vicepresidente 2.°.
Entrevista al Presidente en COPE.
IX Congreso Laboralista Malagueno.

AGENDA 2025
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31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

17/03/25
18/03/25
19/03/25
19/03/25
20/03/25
27/03/25
28/03/25
30/03/25
31/03/25

ABRIL

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

02/04/25
03/04/25
04/04/25
08/04/25
09/04/25
10/04/25
14/04/25
21/04/25
22/04/25
23/04/25
24/04/25
30/04/25
30/04/25

MAYO

53.

54.

55.
56.
57.
58.
59.

60.

61.
62.
63.
64.
65.
606.
67.

02/05/25

06/05/25

06/05/25
06/05/25
08/05/25
08/05/25
09/05/25

12/05/25

15/05/25
15/05/25
19/05/25
20/05/25
21/05/25
22/05/25
22/05/25

Recogida material del Congreso en FEST. Asisten Presidente y Virginia Cardefas.
Dia Mundial del Trabajo Social 2025 (La Noria). Asiste el Presidente.

Congreso de CCOO en la Facultad de Ingenieria. Asiste el Presidente.

Comision Permanente.

Recepcion nueva empleada Sonia Martin. Presidente.

Encuentro CGCOGS-CGPJ en Madrid. Asiste el Presidente.

Pleno del Consejo General en Madrid. Asiste el Presidente.

Elaboracién acuerdo con FORHUM. Presidente y Secretario.

Firma acuerdo colaboracion FORHUM. Presidente.

Sesion formativa INSS en el Colegio. Presenta el Presidente.

Tertulia en Canal Mdlaga Radio sobre mediacién. Presidente y Vicepresidente 1.°.
Jornada Extranjeria en Almeria. Asisten Presidente y Vicepresidente 1.°.
Reunién online Comisién de Mediacién CG. Asiste el Presidente.

lll Foro de Asesores Edutedis. Interviene el Presidente.

Junta de Gobierno.

Salida procesional Cofradia de la Columna. Junta de Gobierno.
Preparacidn entrevista La Opinidn. Presidente.

Despacho asuntos urgentes en el Colegio. Presidente.

Firma convenio mediacion con Intermedia. Presidente y Vicepresidente 1.°.
Jornadas juridicas GS Cdérdoba. Presidente, Vicepresidentes y Secretario.
Atencién incidencias ayudas Emplea T. Presidente.

Junta de Gobierno extraordinaria (cuentas y presupuestos 2025).

Solicitud a Secretaria para proveer de pines del 100 aniversario destinados a los colegiados
(entrega gratuita).

Reunién en FEST (Sala de Juntas) sobre la renovacion del Master de Consultoria Laboral y
Desarrollo Profesional. Asiste el Presidente.

Jornada de Empleabilidad FEST. Asisten Presidente y Junta de Gobierno.

Junta de Gobierno online para aprobacion de cuentas 2024 y presupuesto 2025.

Entrega de distinciones FEST (grado y master). Asisten Presidente y Junta de Gobierno.
Misa del Patron en Antequera (profesiones juridicas). Asiste el Presidente.

Actos de jura y entrega de medallas en el Colegio de GS de Huelva. Asisten Presidente y
Vicepresidente 1.°.

Reunién de revisién del IX Congreso Laboralista. Asisten Juan C. Alvarez, Presidente y
Vicepresidente 2.°.

Jornadas laboralistas del Colegio de GS de Granada. Asisten Presidente y Secretario.
Inauguracion del Centro MASC del Colegio de la Abogacia. Asiste Vicepresidente 1.°.
Almuerzo “Amigos del Museo Thyssen”. Asiste el Presidente.

Audiencia del Consejo General con S. M. el Rey en el Palacio de la Zarzuela. Asiste el Presidente.

Open Class sobre RRHH y Discapacidad. Asisten Presidente, Alicia y Junta de Gobierno.
Revisidn y confirmacion de la Memoria 2024. Presidente.
Jornada de puertas abiertas AEAT. Asisten Vicepresidente 1.°y Juanjo Luque.

68. 22/05/25
69. 23/05/25
70. 24/05/25
71. 27/05/25
72. 28/05/25
73. 29/05/25
74. 29/05/25
75. 29/05/25
70. 29/05/25
77. 02/06/25
78. 02/06/25
79. 03/06/25
80. 05/06/25
81. 05/06/25
82. 06/06/25
83. 09/06/25
84. 12/06/25
85. 13/06/25
80. 16/06/25
87. 17/06/25
88. 17/06/25
89. 17/06/25
90. 19/06/25
91. 20/06/25
92. 25/06/25
93. 26/06/25
94. 26/06/25
95. 30/06/25
96. 03/07/25
97. 07/07/25
98. 07/07/25
99. 08/07/25
100. 10/07/25
101. 10/07/25
102. 11/07/25
103. 11/07/25
104. 15/07/25
1065. 17/07/25
106. 17/07/25
107. 17/07/25
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Acto del Centenario de la Profesién en Madrid. Asisten Presidente y expresidente Pablo
Mombo.

Pleno del Consejo General en Madrid. Asiste el Presidente.

Torneo de Padel con motivo del Dia del Patrén. Junta de Gobierno.

Entrevista al Presidente en Canal Mdlaga TV.

Actos “Marca Malaga” del diario La Opinién. Asiste el Presidente.

Dia de la Profesién COGITIMA. Asiste el Presidente.

Junta General Ordinaria Anual. Junta de Gobierno.

Actos de la Asociacidon de Veteranos del Barca Basquet. Asiste Rafa Pozo.

Misa del Patrén en la Iglesia de los Santos Martires. Junta de Gobierno.

Programa “Malaga Magazine” (Canal Malaga TV). Asiste el Secretario.

Comunicacién a colegiados de honor y colegiados distinguidos 2024. Presidente.
Encargo del obsequio para el 50 aniversario del CGS de Tenerife. Presidente.
Despacho de asuntos urgentes en el Colegio. Presidente.

Junta de Gobierno.

Jura de colegiados en el Colegio de GS de Jaén. Asisten Vicepresidentes y Secretario.
Reunién CG Comisién de Nuevas Tecnologias. Participan Eduardo Ruiz y Ana Arenas.
Jornadas formativas del Centenario en Jaén (dia 1). Asiste el Presidente.

Jornadas formativas del Centenario en Jaén (dia 2).

Reunién online Comisidn de Universidades del CG. Asiste el Presidente.

Jornada préactica de gestién del estrés (MC Mutual). Lugar: Sede colegial.

Foro Econdmico y Social del Mediterrdneo. Asiste Vicepresidente 1.°,

Entrevista en Canal Malaga TV. Asiste Vicepresidente 2.°.

50 Aniversario CGS de Tenerife (dia 1). Asiste el Presidente.

50 Aniversario CGS de Tenerife (dia 2).

Pleno del Consejo Andaluz de GS en Antequera. Asisten Presidente y Secretario.
Entrevista telefénica en La Opinidn. Atiende el Presidente.

Clausura del Aula Préactica — Clinica Juridica. Asisten Presidente y Virginia Cardefia.
Visita guiada al Museo Thyssen. Asiste Vicepresidente 1.°.

Pleno extraordinario del Consejo General (telematico). Asiste el Presidente.
Publicacién bases del XV Certamen Laboralista Malaguefio.

Entrevista en 101 TV sobre absentismo laboral. Asiste el Presidente.

Asamblea de Unidn Profesional Malaga. Asiste el Presidente.

Reunién de seguimiento de la pdliza de RC.

Junta de Gobierno y almuerzo de verano.

Almuerzo de la Jurisdiccidon Social.

Emision del escrito de protesta del Presidente sobre notificaciones DEHU TGSS.
Reuniéon Comision de Mediacién del CG. Asiste el Presidente.

Entrega de diplomas del Banco de Alimentos. Asiste el Presidente.

Charla concierto Paula Coronas (Palacio de la Aduana). Asiste el Presidente.
Encuentro de Lideres de Nueva Generacidén (Andalucia Econdmica). Asiste el Presidente.
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108.
109.
110.

05/08/25
19/08/25
28/08/25

SEPTIEMBRE

111.

112.
113.

114.
115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

09-11/09/25

12/09/25
17/09/25

17/09/25
18/09/25

18/09/25

18/09/25

19/09/25

23/09/25

25/09/25

26/09/25 -

27/09/25 -

OCTUBRE

123.

124.

125.

126.

127.

128.
129.

01/10/25

01/10/25

03/10/25

03/10/25

07/10/25

09/10/25
10/10/25

Junta extraordinaria online (preparativos Noviembre Cultural).
Entrevista al Presidente en Canal Malaga Radio (Feria).
Reunidén especial del Consejo General. Asiste el Presidente.

Viaje institucional a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Participa el Presidente
dentro de la delegacién oficial.

Almuerzo de companeros. Asisten el Presidente y los Vicepresidentes 1.°y 2.°.

Visita del Presidente a la sede colegial para repasar los preparativos de la jornada de
mediacion del dia 18.

Asamblea de Unién Profesional Malaga. Asiste el Presidente.

Jornada técnica sobre mediacidn, organizada por Intermedia vy la Consejeria de Justicia.
Asisten el Consejero y Viceconsejera de Justicia, la Presidenta de la Audiencia Provincial, el
Secretario Coordinador, la Delegada de Justicia de Mdlaga y la Jueza Decana. Participa
Eduardo Ruiz junto a otros ponentes.

Reunidn de coordinacién de la Consejeria de Justicia en la sede de la Delegacién del
Gobierno de Andalucia. Asiste el Vicepresidente 1.°.

Visita institucional de representantes de Occident: Manel Blanco (Director RC Barcelona),
Alberto Bartolomé (Director de Zona) y Luis Ramiro (Responsable de Negocio), junto

a Yolanda Ferndndez. Atencién por Alfonso Urbano vy repaso del convenio anual.

Atencidn por el Presidente al especial del diario SUR: “Quién es quién”.

Celebracion de los Premios UPM “Antonio Serrano”. Asisten Presidente, Vicepresidente 1.°,
Secretario, Tesorero y Vicesecretaria.

XV Asamblea de Juntas de Gobierno en Cérdoba. Asiste la Junta de Gobierno. Participa el

Presidente Eduardo Ruiz como relator en la mesa “Colegiacion y Relaciones con Universidades”.

| Congreso Internacional de Derecho del Trabajo en Cérdoba. Asiste la Junta de Gobierno,
alumnado de FEST y colegiados. El Colegio facilita autobus para el desplazamiento.
Pleno del Consejo General en Cérdoba. Asiste el Presidente.

Envio de nota de condolencia al Colegio de Guiptizcoa por el fallecimiento de su
extesorero. Presidente.

Envio de nota de agradecimiento al compafiero Manuel de la Vega por su labor en el
Servicio de Orientacidn. Presidente.

Desayuno de colegiados en la comarca del Guadalhorce. Asiste la Junta de Gobierno.
Interviene el profesor D. Francisco Vigo.

Acto de graduacién de la promocion 2021 2025 del Grado de RRLL y RRHH. Asiste el
Presidente. Madrina del acto: Virginia Cardefas.

Acto de defensa de la plaza de titular de D. Francisco Vigo, Salén de Grados de FEST.
Asisten Presidente y Junta de Gobierno.

Junta de Gobierno.

Sesidn de seleccion de personal para incorporacion al Colegio (IMFE).

130. 16/10/25
131.  16/10/25
132. 16/10/25
133. 17/10/25
134. 17/10/25
135, 19/10/25
136.  20/10/25
137. 20/10/25
138.  23-24/10/25
139.  25/10/25
140.  28/10/25
141.  28/10/25
142,  29/10/25
143. 30/10/25
NOVIEMBRE
144. 03/11/25
145. 06/11/25
146. 06-07/11/25
147.  10/11/25
148. 10/11/25
149. 10/11/25
150. 11/11/25
151.  11/11/25
152,  12/11/25
153. 12/11/25
154.  13/11/25
155,  13/11/25
156.  14/11/25
157. 15/11/25
158.  19/11/25
159.  20/11/25
160. 21/11/25
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Reunidén de coordinacion de la jornada de discapacidad del 3 de diciembre. Asisten
Presidente y Responsable de la Comisién de Igualdad.

Reunidn en la sede colegial con representantes de la Asociacidn por la Cultura como
Derecho Fundamental. Asiste el Presidente.

Reunién con AMFREMAR para la renovacién del convenio de ayuda. Asiste el Presidente.
Inauguracion del XI Master de RRHH y graduacion del X. Asiste el Presidente.

Clausura del Master de Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional. Asiste el
Vicepresidente 1.°

Actos patronales del Colegio de la Abogacia de Malaga. Asiste el Presidente.

Reunidn del Sistema RED. Asiste la Comisién.

Premios del periddico La Opinion. Asiste el Presidente.

Pleno del Consejo General, actos del Centenario y actos institucionales del Colegio de
Barcelona. Asiste el Presidente.

Actos institucionales del Colegio de Gestores Administrativos. Asisten Vicepresidente 1.°y
Secretario.

Gestiones preparatorias de Noviembre Cultural. Junta de Gobierno.

Entrevista al Presidente en Canal Malaga (Mundo Empresarial) con motivo de Noviembre
Cultural.

Reunidén de coordinacidon del X Congreso Laboralista. Asisten Presidente, Secretario vy el
profesor Juan C. Alvarez.

Programa de radio “Didlogo Cero” en Canal Malaga. Asisten Presidente y Vicepresidente 1.°.

Junta de Gobierno extraordinaria sobre el proceso electoral del Consejo Andaluz.

XLI Jornadas Universitarias Andaluzas de Relaciones Laborales. Asiste el Vicepresidente 2.°.
Jornadas agrolaborales del Colegio de GS de Jaén (Baeza). Asisten Presidente, Secretario y
Responsable de Redes Sociales.

Acto de la Delegacion de Trabajo por el 30 aniversario de la Ley de PRL. Asiste el Presidente.
Reunidn en el Colegio para preparativos de Noviembre Cultural.

Cita en el Museo Carmen Thyssen como entidad amiga. Atiende el Presidente.

Entrevista en PTV Malaga al Presidente con motivo de Noviembre Cultural.

Presentacién de la revista “Péndulo” del Colegio de Ingenieros Industriales. Asiste el
Presidente.

Entrevista en COPE Radio al Presidente por Noviembre Cultural.

Inauguracion de la XIX Edicién de Noviembre Cultural. Asiste la Junta de Gobierno.
Elaboracién de nota de prensa de Noviembre Cultural. Presidente.

Junta de Gobierno.

Actos institucionales del Colegio de GS de Sevilla. Asisten Presidente, Vicepresidente 1.°y
Secretario.

Noviembre Cultural: matinal infantil.

Galardéon COPE a Zegri. Salén de los Espejos del Ayuntamiento de Malaga. Asiste el
Presidente.

Actos institucionales del Colegio de GS de Granada. Asiste el Presidente.

Actos institucionales del Colegio de GS de Cérdoba. Asisten Presidente, Secretario y
Responsable de RRSS.
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161. 24/11/25
162. 27/11/25
163. 28/11/25
164. 28/11/25
165. 28/11/25

Reunidn con la Asociacion ALCER. Asisten Presidente y Responsable de Igualdad.
Clausura de la XIX Edicién de Noviembre Cultural. Asiste la Junta de Gobierno.

Emision de notas de prensa a 101TV y Cadena SER sobre Noviembre Cultural. Presidente.
Reunion de la Comisién Permanente del Colegio.

Homenaje a Pepe Podadera y a Salvador Guerrero. Asisten Presidente, Secretario y
Responsable de Protocolo.

166. 28/11/25 Actos institucionales del Colegio de Administradores de Fincas. Asisten Presidente y

Secretario.

DICIEMBRE

167. 01/12/25
168. 02/12/25
169. 03/12/25

Gala 20 Aniversario de Canal Malaga. Asiste el Presidente.

Copa de Navidad de Gestores Administrativos (Hotel Larios). Asisten Presidente y Secretario.
Acto del Centenario de la Profesién con motivo del Dia Internacional de la Discapacidad.
Asiste la Junta de Gobierno con la visita del Presidente y Vicepresidente 1.° del Consejo

General.

181

actuaciones
realizadas durante
el 2025

170.
171.
172.
173.
174.

175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.

04/12/25
05/12/25
05/12/25
12/12/25
16/12/25

16/12/25
16/12/25
18/12/25
18/12/25
18/12/25
22/12/25
29/12/25
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Dia de la Bandera de Andalucia. Jardines de Picasso. Asiste el Presidente.

Actos de jura o promesa de colegiados y entrega de medallas al mérito colegial.
Copa de Navidad del Colegio y entrega de distinciones.

Pleno y actos del Consejo General en Madrid. Asiste el Presidente.

Elecciones de Delegado/a en Melilla. Asisten Presidente, Vicepresidente 1.°, Secretario y
Delegada de Melilla.

Visita al Comandante General de Melilla para propuesta de colaboracion formativa.
Almuerzo de Navidad de la Delegacién de Melilla.

Actos del Centenario de la Profesion en Almeria. Asiste el Presidente.

Junta de Gobierno.

Almuerzo de Navidad de la Junta de Gobierno v el personal del Colegio.

Entrevista al Presidente en el periédico La Opinién sobre balance del afio.

Junta de Gobierno extraordinaria de cierre de ejercicio.

AGENDA 2025
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El valor del conocimiento

compartido, Aula Practica.
27 JUNIO 2025

El entorno normativo cambia constantemente y
la formacion se convierte en un imperativo ético y
profesional. Para el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Mdlaga y Melilla, esta seccién.

representa el corazén de nuestra actividad académica
durante 2025. Recoge el esfuerzo compartido por
consolidar un espacio de actualizacion permanente,
donde la transferencia de conocimiento fluye entre
los profesionales en ejercicio y los futuros graduados
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. A
través de seminarios, jornadas y convenios educativos,
reafirmamos nuestra mision: dotar a nuestro colectivo
de las herramientas necesarias para liderar el mercado
laboral con rigor, solvencia y una vocacién de servicio
inquebrantable a la sociedad. Estamos construyendo el

MEMORIA DE GESTION 2025

futuro de las Relaciones Laborales y exige profesionales
capaces de anticiparse a los cambios.

No se trata solo de transmitir conceptos juridicos o
técnicos, sino de fomentar una cultura de aprendizaje
continuo que inspire tanto a los alumnos que dan
sus primeros pasos como a los colegiados veteranos
que buscan la excelencia. Porque solo a través del
conocimiento compartido podemos seguir siendo los
garantes de la paz social y la justicia en el ambito laboral
de Mélaga y Melilla.
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© ENSENAR Y APRENDER | @okee < Jests Gea en el Centro de
Destacados 2025 ‘ 3 Ciberseguridad de Andalucia

durante la presentacion de los
nuevos servicios digitales para
la formacioén y el empleo.

23Y 24 JUNIO 2025

® | ®
@) el @)
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1 r >,

L@
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|
2 :
(_3\?}' L) El Centro de Ciberseguridad de Andalucia fue sede de un
(== acto destacado sobre la modernizacion de los servicios

,, digitales para el empleo.

\ Se presentaron las nuevas webs del Servicio Andaluz
de Empleo (SAE) y de Formacién Profesional para el
Empleo, integradas en la estrategia de transformacion

digital de la Junta.

Open Class Juan Carlos Olivares.
21 MAYO 2025

Segunda Edicién de la Open Class Juan Carlos Olivares
junto a la Fundacién Adeco. Aprendiendo la gestion

practica del cumplimiento legal discapacidad. Actividad \\\\\\\&W“mm
marcada en el Centerario de los Graduados Sociales. NN\

Jornada sobre la prevencion Semana de la Administracion
del estrés en los despachos de  Abierta.
graduados sociales. 22 MAYO 2025

‘;:.’18':JUNIO 2025 Semana de la Administracion Abierta tiene como

finalidad la organizacién de eventos para acercar las
Administraciones Publicas a la ciudadania, basandose
en los principios del Gobierno Abierto: transparencia,
_ rendicion de cuentas, participacion ciudadana, integridad
blica y colaboracién.
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Programa y contenido.
20 FEBRERO 2025

Jornada sobre Extranjeria para analizar la reforma

Inauguracion de la

Jornada de Extranjeria
donde desgranamos

3" = la reforma del nuevo

g Siginh L reglamento.

20 FEBRERO 2025

del nuevo Reglamento de Extranjeria» (Real Decreto
1155/2024), abordando cambios clave en la normativa

como son:
e Alinear la legislacion espafiola con la UE.
e Simplificar tramites y reforzar la seguridad juridica.
e Ampliar derechos de las personas migrantes.

e Combatir fraude y explotacion laboral.

Celebramos esta jornada en la sede de Unicaja gracias

a la colaboracién de Audiolis.
El 20 de febrero de 2025 tuvo lugar la

/ , RNADA de
inauguracion de la Jornada de Extranjeria, un

JOR
J ER\ A
»:::Agg a\ZO 1Q25

encuentro centrado en el andlisis de la reforma
del nuevo reglamento en materia migratoria.

Durante la sesion se abordaron las principales
novedades normativas, sus implicaciones
juridicas vy los retos practicos que plantea su
aplicacion en el ambito laboral y administrativo.

.|Fw =7 e lf'\ D' U‘_'::‘f ales
| W‘l 3 1,“ G e f'_.r.-: h mv’Mé’h\‘\a

\ .. =
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XLII Jornadas Universitarias Andaluzas
de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales.

6Y 7 NOVIEMBRE 2025

l Grady

4\ XUl Jornadas Universitarias
Andaluzas de Derecho del Trabajo
y Relaciones Laborales

Bajo el lema “Grandes  ecoldgicos y demogréficos que

transformaciones  sociales vy afectan al futuro del trabajo.
Relaciones Laborales”, las
XLII Jornadas

Andaluzas de Derecho del

Coordinadas por el profesor

Universitarias Juan Carlos Alvarez Cortés, las

Jornada formativa sobre la

jornadas reunieron a especialistas

pension de jubilacion.
2 ABRIL 2025

Trabajo y Relaciones Laborales
se celebraron en el Rectorado
de la Universidad de Madlaga.

de universidades espanolas e
internacionales. La inauguracion
contdé con la participacion de

Jornada formativa clave impartida por el INSS, en

El encuentro, organizado por la representantes institucionales

colaboracion con MC Mutual, sobre el Real Decreto- Junta de Andalucia, el Consejo de la Junta de Andalucia, la
ley 11/2024. El evento se centré en la mejora de la Andaluz de Relaciones Laborales  Universidad de Maélaga y el
compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo, y la Universidad de Madlaga, Consejo Andaluz de Relaciones
contando con una alta participacion presencial y online Leborlen

abordé los retos tecnoldgicos,

que superd los 500 inscritos.

ARDSde -
PRLEN ESPANA

Pasado - Presente - Futuro
MADRID 10 febrero #Jorna

30 aniversario
de PRL en Espana.

13 NOVIEMBRE 2025

Elaniversariode laLey 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales en Malaga conmemoré un hito clave en la
modernizacién de la seguridad y salud laboral en Espana.

XIX Edicion del Foro Social
Aranzadi.
26 FEBRERO 2025

El Centro de Prevencién de Riesgos Laborales organizo
esta iniciativa para analizar la evolucion de la prevencién
en las Ultimas tres décadas vy los desafios futuros ligados

Malaga | 26 de febrero al 17 de di

embr

XIX Foro Aranzadi Social Malaga 2025

a la digitalizaciéon y las nuevas tecnologias. El acto

La XIX Edicién del Foro Social Aranzadi Malaga 2025 reunié a representantes institucionales, empresariales

; - sindicales, y contd con la exposicién “I+P. Innovando
arranca ofreciendo encuentros mensuales los ultimos Y Y P

en Prevencion”, destacando el cambio hacia una gestién

™, =17 Golegio Oficial
' “Graduados Sociales
empresarial activa de la seguridad laboral.

Malaga y Melilla

704 B L,

miércoles de cada mes para la actualizacién juridico-

laboral. Este ciclo formativo de alto nivel, organizado

por Aranzadi LA LEY, se extiende hasta diciembre con
36 horas lectivas Inauguramos con Antonio Sempere
Navarro, presidente de la Sala IV del Tribunal Supremo.
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La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo,

nuestra segunda casa.

Durante el curso académico 2024-2025, el Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga
y Melilla ha desarrollado una intensa, continua y
plenamente integrada labor de colaboracion con la
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de la Universidad de Malaga, consolidandose como
un agente esencial en la conexion entre la formacion
universitaria y la practica profesional. Esta colaboracion
no se ha limitado a actuaciones puntuales, sino que se
 desplegado de manera sostenida a lo largo de todo

miso compartido con la

ambito laboral y de la Seguridad Social, participando
activamente en la resolucion de casos, en sesiones
dirigidas por profesionales y en actividades vinculadas
a la orientacién juridica. Esta metodologia favorece el
desarrollo de habilidades clave como el razonamiento
juridico, la capacidad de anélisis, la argumentacién y la
toma de decisiones en contextos reales. Ademas, esta
parte del Aula Préctica presenta una especial relevancia
académica al ser convalidable por la asignatura de
practicas curriculares del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, lo que refuerza su plenaintegracion
en el itinerario formativo del alumnado.

De forma paralela, el Colegio ha mantenido una
participacién especialmente activa en la Semana de la
Empleabilidad organizada por la Facultad, mediante
la imparticion de talleres y actividades orientadas a
la insercién laboral y al desarrollo profesional. Estas

linea, debe destacarse especialmente el trabajo conjunto
desarrollado con la Facultad para la implantacién
del programa de doctorado, cuya puesta en marcha
constituye un hito relevante en el fortalecimiento de
la investigacidn en el ambito laboral y de la Seguridad
Social, y refleja el compromiso compartido con el avance
cientffico de la disciplina.

Asimismo, resulta especialmente relevante la
consolidaciéon del Premio Laboralistas Malaguefos,
en el que numerosos alumnos participan mediante la
presentacion de sus Trabajos Fin de Grado y Trabajos
Fin de Master, generando un espacio de reconocimiento
al esfuerzo académico y a la excelencia investigadora.
Este premio no solo fomenta la calidad de los trabajos
presentados, sino que ademas ofrece a los estudiantes
la oportunidad de dar visibilidad a sus investigaciones,
facilitando incluso su publicacién y contribuyendo a su
proyeccidn profesional y académica.

El Colegio ha mantenido igualmente una presencia
constante en la vida académica e institucional de la
Facultad, participando activamente en comisiones de
trabajo, en actos de graduacién, en ceremonias de
reconocimiento a los mejores expedientes académicos
y en todas aquellas iniciativas promovidas por la
Facultad en las que ha sido requerida su colaboracion.
Esta implicacién permanente pone de manifiesto un
compromiso firme con la comunidad universitaria y con
la formacion de los futuros Graduados Sociales.

Debe destacarse igualmente la relevancia del Congreso
Laboralista Malagueno, organizado por el propio Colegio
celebrado en la Facultad, como un punto de encuentro
> profesionales, alumnado y mundo académico.
en se rata de un evento concreto dentro del
ir formativo y profesional resulta
cer gl_inte_zrcambio

~ todas las actuaciones llevadas a cabo, manteniendo
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de un autobus, al Congreso celebrado en Cérdoba con
motivo del Centenario de los Graduados Sociales en
Espafa, que coincidié con la celebracién del | Congreso
Internacional de Derecho del Trabajo. Aunque dicha
actividad se enmarca formalmente en el inicio del curso
académico 2025-2026, por su naturaleza y vinculacién
directa con la dindmica formativa del alumnado, se
considera integrada en la proyeccién de las actuaciones
desarrolladas. Esta iniciativa permitié acercar a los
estudiantes a un evento de especial relevancia histérica
y cientffica, reforzando su vinculacidon con la profesidn
y fomentando su interés por la formacién continua vy la
actualizacidn permanente.

Igualmente, resulta especialmente significativo el
vinculo entre la Facultad y el Colegio en actos de caracter
institucional y simbdlico, como la participacién en la
estacién penitencial de la Cofradia de Nuestro Padre
Jesus de la Columna y Maria Santisima de la O. En dicho
acto, de gran carga emocional y tradicién, el abanderado
del Colegio (designado entre el mejor expediente
académico del Grado o del Master) acompafia a la
Junta de Gobierno, quien ademds mantiene vinculacion
docente como profesor asociado en la Facultad, asi como
miembros del Decanato. Este acto simboliza de manera
especialmente relevante la unién entre profesion,
universidad e instituciones.

Debe ponerse en especial valor la implicacién del
profesorado de la Facultad, en particular de aquellos
docentes que, estando colegiados como no ejercientes,
participan activamente en las distintas iniciativas
impulsadas conjuntamente, contribuyendo de forma
constante al desarrollo de actividades formativas y al
fortalecimiento del vinculo entre el dmbito académico vy
profesional. Asimismo, resulta fundamental reconocer la
colaboracién del resto del profesorado de los distintos
departamentos, cuya disponibilidad, implicacion y apoyo
permanente han permitido el adecuado desarrollo de

UNIVERSIDAD

cién fluida y de cooperacién continua con el
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Finalmente, no puede dejar de mencionarse el
compromiso, la implicacién y la actitud proactiva del
alumnado, especialmente de los estudiantes del GOU
de FEST, quienes han mostrado en todo momento una
destacada disposicion para participar en las actividades
propuestas, formarse, aprender y aprovechar todas las
oportunidades ofrecidas desde el Colegio y la Facultad.
Su participacién activa constituye, sin duda, uno de los
pilares fundamentales del éxito de esta colaboracién.

En definitiva, la actividad desarrollada a lo largo del
curso 2024-2025 refleja un modelo de cooperacién
consolidado, dinamico y sostenido en el tiempo, que

Acto de Graduacion del Grado
en RRLLYy RRHH en la Fest
Uma.

03 OCTUBRE 2025

El pasado viernes 3 de octubre, nuestro presidente,
Eduardo Ruiz, asistié al Acto de Graduacién de la
promocién 2021-25 del Grado en RRLL y RRHH en
la Fest Uma, de la que nuestra companera Virginia
Cardefas ha sido madrina.

permite integrar de manera efectiva la formacién
académica con la practica profesional, impulsar la
investigacion, mejorar la empleabilidad del alumnado,
reforzar la identidad del Graduado Social y fortalecer una
comunidad profesional comprometida con la excelencia,
la actualizacién continua y el servicio a la sociedad.

Virginia Cardenas Porta

Vocal responsable de Aula Préactica y Relaciones con la FEST

Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Mélaga y Melilla

Nuevo decano de la Fest.
20 ENERO 2025

Francisco Lozano Lares es el nuevo decano de la Facultad
de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad
de Malaga, tras ganar las elecciones celebradas en
diciembre de 2024 y tomar posesién del cargo el 20
de enero de 2025. Sustituye a Ana Rosa del AguiLa y
asume el decanato con el objetivo de continuar la labor
académica y la gestién de la facultad.

€© COLABORADORES
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Acto de Graduacién del Master
de Consultoria Laboral y
Desarrollo Profesional.

20 OCTUBRE 2025

La formacion incluye conceptos sobre contratacidn,
gestién de salarios (SILTRA) y habilidades directivas.

Jornada sobre la empleabilidad
de los joévenes en la era digital.
11 DICIEMBRE 2025

La Universidad de Malaga acogié una jornada sobre
empleabilidad juvenil y transformacién digital en RRLL
y RRHH, con la participacion de Jesis Gea Cdmara
y Alicia Sanchez Guerrero en una mesa sobre relevo
generacional y nuevos roles profesionales.

Agradecemos a todos los colaboradores que este 2025 han querido acompanarnos en la generacidon de

actividades formativas:
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NUESTRO COLEGIO EN ALIANZA CON FEST,

EPICENTRO DEL DERECHO DEL TRABAJO.
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En el marco de nuestro Centenario, el IX Congreso Laboralista Malagueno Malaga y Melilla
se reafirma como la cita ineludible para el derecho del Trabajo, la ‘ ‘
Seguridad Social y los Recursos Humanos y por ende para
los operadores juridicos de toda Espafia. La

Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

de la Universidad de Malaga se convierte, una
vez mas, en el foro de debate mas prestigioso
sobre la actualidad social y laboral. :
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Durante el ejercicio 2025, la Comisién de Formacion
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga y
Melilla ha desarrollado una intensa actividad formativa

dirigida a colegiados, profesionales del ambito juridico-
laboral, alumnado universitario y personas interesadas
en la actualizacién permanente de conocimientos
vinculados a las relaciones laborales, la Seguridad Social
y la gestién profesional.

La programacién formativa del ano ha estado orientada
a ofrecer contenidos practicos, actuales y especializados,
combinando modalidades presencial y online para
facilitar el acceso y participacion de los asistentes.

Entre las actividades desarrolladas destacan:

e Desarrollo de la XIV Edicién del Graduado Social
Aula Practica, curso eminentemente practico orientado
a alumnado, recién egresados y colegiados interesados
en reforzar competencias profesionales adaptadas a las
necesidades actuales del mercado laboral.

e |X Congreso laboralista malagueio del 10 al 14 de
marzo de 2025, con 6 mesas de trabajo y debate y 8
ponencias de alto nivel.

e Organizacién de la Ill Jornada Laboralista y de
Seguridad Social de Melilla, dirigida a profesionales y
estudiantes, fomentando el intercambio de conocimiento
y la actualizacién normativa.

e Jornada de Extranjeria 2025, dedicada al analisis
practico de la reforma del nuevo Reglamento de
Extranjeria, abordando sus implicaciones en el ambito
laboral y empresarial.

o Celebracién del XIX Foro Aranzadi Social Mdlaga
2025, consolidado como un espacio de referencia para
el analisis y debate juridico-laboral, con participacion de
destacados profesionales y expertos del sector.

e Jornada sobre las Novedades del Real Decreto-
Ley 11/2024, relativa a pension, jubilacién vy trabajo,
analizando las principales modificaciones legislativas en
materia de Seguridad Social.

e Open Class Juan Carlos Olivares, desarrollada junto
a Fundacién Adecco, sobre normativa de discapacidad
en la empresa y gestidn practica del cumplimiento legal
en materia de inclusién laboral.

- prac

al ejer .
materiés.‘,_c [
gestién de de :
juridico. Esta iniciati 3

la Rl

: == FORMACj
acercar nuevas  herre p,o,:wm%n% B
tecnolégicas a la profesié B
fomentar la adaptacién digital del

Juan Carios Oy gres

°
. R
colectivo. Ia ecursos Humanos | Taller Prcric,
NOrmatv'va
DSl | 2 4 Sobre
“thc . Discapacidag enlaemy
Juridico Presa

Gs*

Colegi
Graauag:,os%.

félaga y Mojj"

0 ;=

Novedades p I
DECiBty-[gy 1) I'Jor, Nada JOR
Penwmuuf/afg%'y’rgfaﬁ ’-abOralista y de %TR%S)?R?/?
& dequridad o sy
d d0cjg| i
Melill; G3*

20 agg, v S
‘ O 124 P2 o & 130e foyery e 3
;230% &

) SEDE COLEG]
Presenciay ¥ Onling

Gra 4 _"'~f‘
duado Socia| Aula Préctic
7 Pr a

v
Www,graduadosociales

¥ Adquiere
la préct
! NUestra profegigy @ necesaria pary e
r

v Presencial €n la FEsT UMma
-J



\ Aﬁ Colegio Oficial
: Graduados Sociales

Malaga y Melilla

© COLEGIOS HERMANOS

Actualidad colegial

Malaga: alianzas y hermandad con los Graduados Sociales de Espana.

El Colegio de Graduados Sociales de Malaga y Melilla,
ha mantenido una presencia constante y activa en cada
rincon de nuestra comunidad, reforzando la unién de
nuestra profesion.

Hemos participado intensamente en jornadas, congresos
y actos institucionales organizados por otros Colegios
hermanos. Sabemos que el crecimiento de nuestra
profesion no se entiende sin la colaboracion mutua con

Almeria

lIl Jornadas de Extranjeria en Almeria.

3Y 4 ABRIL 2025

El Teatro Auditorio Ciudad de Vicar reunié a mas de 400
profesionales del sector para analizar las novedades legislativas
mas recientes bajo la direccién académica de Francisco Javier Durdn
Ruiz, jefe de la Oficina de Extranjerfa de Almeria. EL tema central
ha sido el analisis detallado del Real Decreto 1155/2024, que
introdujo el nuevo Reglamento de Extranjeria con entrada en vigor

el 20 de mayo de 2025.

los colegios de Cdrdoba, Granada, Almeria, Sevilla, Jaén
y Canarias entre otros y Malaga ha aportado su visién, su
experiencia y su apoyo incondicional al Consejo Andaluz
de Graduados Sociales.

MEMORIA DE GESTION 2025

Actos institucionales en Granada.
21 NOVIEMBRE 2025

Asistimos a los actos institucionales de Jura o Promesa de nuevos colegiados en la sede del Tribunal Superior de

Justicia de Andalucia y la entrega de Medallas al Mérito Procesional y nombramiento de los Colegiados de Honor.

VI Jornada Laboralista de
Cordoba.

24 ABRIL 2025

ElSalén de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo
de la Universidad de Cérdoba era escenario de este
evento para profesionales del Derecho del Trabajo vy
la Seguridad Social. Conté con la organizacién de la
Fundacion Justicia Social y la Asociacion Nacional de
Laboralistas, ASNALA.

Gobierni
de Canal

UNDACION

'SOcrar

Il Jornadas Laboralistas del
Consejo Canario y actos
conmemorativos del 50
Aniversario del Colegio de
Santa Cruz de Tenerife.

19 JUNIO 2025

lll Jornada Laboralista de Canarias organizadas por el
Consejo Canario de Graduados Sociales y la Fundacién
Justicia Social, coincidiendo con la conmemoracién del
50 aniversario de Graduados Sociales de Santa Cruz
de Tenerife.

INSTITUCIONAL
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Barcelona, Girona y LLeida.
24 OCTUBRE 2025

La Noche Colegial del Centenario de los Graduados
Sociales de Barcelona, Girona y Lleida se celebré en el
Hotel Gran Melia Torre Melina, marcando 100 afios de
la profesion y reunid a 430 invitados para conmemorar el
Real Decreto de 1925 que sentd las bases de la Justicia
Social en Espafa.

Imposicion de Medallas y Premios
al Mérito Social en Sevilla.
17 NOVIEMBRE 2025

EsteactoanualdelmposiciondeMedallasy Condecoraciones
se celebrd en el Saldn del Almirante del Real Alcazar de
Sevilla. Se distinguié a 30 colegiados por su trayectoria vy
fidelidad a la corporacién durante 15, 25y 35 afos, con 13
medallas de oro, 9 de planta y 8 de bronce.

| Jornada de Empleabilidad de
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en Jaén.

9 OCTUBRE 2025

Acto enmarcado en la Feria de Empleo de la Universidad
de Jaén (UJA), que concentra la empleabilidad para
estudiantes y egresados de Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos con el objetivo de conectarlos con las
empresas que buscan talento.

Il Jornada Nacional Agrolaboral.
6Y 7 NOVIEMBRE 2025

Celebrada en Baeza, Jaén, es un evento destacado

organizado por el colegio de Jaén. La incapacidad
temporal y permanente, sus perspectivas médicas,
juridicas e institucionales en el ambito agrario centraron
en contenido y contaron con la participacion de expertos
del INSS, SAS, EVIy de la esfera judicial.

Jornadas en Melilla.
28 Y 29 ABRIL 2025

XVII' Jornadas sobre la Insercion Profesional de
la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Granada, celebradas en Melilla
(campus de la UGR)

Almuerzo Navidad en Melilla.
17 DICIEMBRE 2025

Ayer compartimos el almuerzo de Navidad con los compafieros y compaferas de
Melilla, un encuentro marcado por la convivencia, el companerismo vy el espiritu
navideno. Un momento para fortalecer lazos, compartir experiencias y seguir
construyendo Colegio, también desde la cercania y el encuentro.

MEMORIA DE GESTION 2025
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Actualidad colegial

La Aboracia

Unidos por Malaga. Liderazgo en la sociedad civil. bmﬁ |
Unidn Profesional de Malaga. | A 9. .

— - y—
COPITI .

Cpleg_io Oficial de Peritos e Ingenieros

Técnicos Industriales de Mélaga

Mantenemos una presencia activa y una
colaboracién estrecha con el resto de
colegios profesionales. Entendemos que
los grandes retos de Mdlaga —desde
la seguridad juridica hasta el desarrollo
social— requieren una respuesta conjunta
y coordinada.

Ya sea en actos institucionales, grupos
de trabajo compartidos o eventos de
hermandad, nuestra voz ha estado
presente para aportar la vision experta
del Graduado Social. Esta red de

alianzas profesionales no solo nos hace
mas fuertes, sino que garantiza que
nuestra profesién siga siendo un pilar
fundamental en el tejido de la sociedad
civil malaguena.

Colegio de Administradores

de Fincas.
02 DICIEMBRE 2025

Colegio de Abogados.
16 MAYO 2025

Jesus Gea asistio a la inauguracidon oficial del Centro
MASC (Medios Adecuados de Solucién de Conflictos) del
Colegio de Abogados de Mdlaga, un evento destacado
que subraya el compromiso con la justicia colaborativa.
Este nuevo espacio estd disefiado para impulsar la
mediacion, conciliacion y otros métodos no judiciales,
permitiendo resolver conflictos de forma mas répida y

Copitima.
29 MAYO 2025

Estuvimos en el XVIII Dia de la Profesién celebrado en
el Auditorio Edgar Neville de la Diputacién de Malaga.
El evento incluyd homenajes a colegiados con 25 y 50
afos de trayectoria, el reconocimiento a la mejor alumna,
Mercedes Roman vy la entrega del Péndulo de Oro al
Grupo Coresma.

Aceptamos con mucho gusto la invitacién para eficaz sin acudir a los tribunales.

participar en la Copa de Navidad de nuestros
pvocosoptered | 4L companeros administradores de fincas. Una

Adminis! qdo ngrministrocores d°
Fin : S\ Coleg ado pnmsoeMuwguyMe o |~
nCas

cita ineludible para nuestro colectivo por los

@VIBA

estrechos lazos que nos unen.

Gestores Administrativos.
02 DICIEMBRE 2025

Como cada ano, acudimos felices, a la Copa de Navidad
que organizaron en el Hotel Larios para brindar por los
logros del ano que termina vy los retos del que llega.

Trabajadores Sociales.
18 MARZO 2025

Celebramos el Dia Mundial del Trabajo Social bajo el
lema “Fortalecer la solidaridad intergeneracional para
un bienestar duradero”. Los actos incluyeron actividades
académicas en la Facultad de Estudios Sociales vy
del Trabajo, lectura del manifiesto y homenajes a
profesionales.
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Asambleas UPM.

17 SEPTIEMBRE 2025

La Union Profesional de Malaga es una organizacion
supracolegial que agrupa a una veintena de colegios
profesionales de la provincia, representando a mas
de 45.000 profesionales de diversos sectores como
el juridico, sanitario, técnico y econdmico. Actla como
entidad de representacién, colaboracién y defensa de
los intereses comunes de sus miembros.

AT
/ /
L e e e

unién
profesional

PREMIOS
ANTONIO SERRANO

Premios Antonio Serrano.
23 SEPTIEMBRE 2025

La IV Edicién de los Premios Antonio Serrano,
organizados por la Unién Profesional de Malaga,
celebrado en el Auditorio Edgar Neville quiere
reconocer la trayectoria profesional y la dedicacion
a la sociedad de figuras destacadas. Este afo
han recaido en José Francisco Salado Escafo,
presidente de la Diputacién de Malaga vy el doctor
Cesar Pablo Ramirez Plaza.
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XV Asamblea Nacional de Juntas de Gobierno
de Graduados Sociales de Espana.

29 SEPTIEMBRE 2025

El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafa ha celebrado la XV Asamblea
Nacional de Juntas de Gobierno en Cérdoba, en el marco
del centenario de la profesién. Durante el encuentro,
los distintos grupos de trabajo abordaron cuestiones
relacionadas con la Administracién Pudblica, la Justicia, la
comunicacion y la formacion.

También se trataron medidas para mejorar la colegiacidn,
reforzar la conexion con las universidades, combatir el
intrusismo profesional y promover un plan estratégico
para dar a conocer vy reforzar el futuro de la profesion.

NS

2k Graduados Saciales

7/ |

B

Organizacion Internacional del
Trabajo.

23 SEPTIEMBRE 2025

Visita a la OIT con ocasion del centenario de la
profesion de Graduado Social en la que hemos sido
recibidos por su subdirectora Manuela Tomei, quién
nos pide colaboracién para entender mejor la situacién
actual de las relaciones laborales desde la vision que
nuestro colectivo tiene del dia a dia.

PREMIOS
CENTENARIG,

PRen B wf

Encuentro entre el Consejo
General del Poder Judicial y el
Consejo General de Graduados
Sociales.

28 MARZO 2025

Este encuentro entre el Consejo General del Poder
Judicial y el Consejo General de Graduados Sociales ha
sido de gran relevancia para la profesion, abordando
asuntos clave y contando con interesantes ponencias de
magistrados de lo Social y graduados sociales. El acto,
celebrado en la sede del Consejo General del Poder
Judicial, sirvié para reforzar la colaboracion entre ambas
instituciones y destacar la evolucion de la profesién de
Graduado Social, asi como los retos y oportunidades del
futuro en el ambito juridico social.

MEMORIA DE GESTION 2025

Premios Centenario del
Consejo General.
23 MAYO 2025

Eduardo Ruiz, nuestro presidente, asistié al acto
conmemorativo del centenario del Consejo General de
Graduados Sociales de Espafia en Madrid, donde se
entregaron los Premios Centenario y la Gran Cruz de
la Justicia Social. La ceremonia conté con la presencia
de autoridades como Yolanda Diaz y Elma Saiz.

El Rey recibe en audiencia al
Consejo General de Graduados
Sociales con motivo del
centenario de la profesion.

20 MAYO 2525

Su Majestad el Rey Don Felipe VI ha recibido hoy en el
Palacio de La Zarzuela a una representacion del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
de Espafa, con motivo del centenario de esta profesion
juridico-laboral, originada por el Real Decreto de 17 de
agosto de 1925 que dio lugar a las “Escuelas de lo Social”.
La delegacioén, presidida por Joaquin Merchan Bermejo, ha
contado con representantes de los consejos autondmicos
y colegios provinciales de toda Espafa, incluidos los de
Andalucia, en un acto de caracter histoérico para la profesion.
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La Junta de Andalucia pone
en marcha la mediacion
laboral en Malaga con un
convenio pionero con los
graduados sociales.

17 FEBRERO 2025

El consejero de Justicia, Administracién Local vy
Funcion Publica, José Antonio Nieto, visitaba el 17
de febrero el Colegio de Graduados Sociales de
Malaga, donde ha mantenido un encuentro con su
presidente, Eduardo Ruiz, para coordinar la puesta
en marcha del convenio suscrito en diciembre con
el Consejo Andaluz de Graduados Sociales para
impulsar la mediacién en conflictos laborales ya
judicializados.

Se trata de un acuerdo pionero en Espafa que
pretende ofrecer una segunda oportunidad a la via
del didlogo y el acuerdo en los casos de despidos,
reclamaciones de cantidad y demas conflictos
laborales que en los juzgados de lo Social tardan
afos en resolverse.

El objetivo es aliviar una Jurisdiccion especialmente
saturada, donde actualmente se estan fijando juicios para
2027 0 2028, mas alin en Malaga al ser “la provincia que
mas crece y con mas actividad laboral y empresarial”.

El convenio suscrito prevé que los jueces de lo Social
deriven casos a través de los Puntos de Informacién a
la Mediacion en Andalucia (PIMA) de la Junta, que en
Malaga se encuentran en la Ciudad de la Justica de la
capital y en los juzgados de Marbella. Los técnicos
explicaran a las partes como funciona esta via alternativa
de resolucion de conflictos y, si aceptan intentar un
acuerdo, les remitirdn a los profesionales de una bolsa
de mediadores voluntarios que elaborard el Colegio de
Graduados Sociales.

Nieto ha agradecido al colectivo su “generosidad” vy

actitud de “colaboracién permanente y mano tendida” a

MEMORIA DE GESTION 2025

la Consejeria, al tomar la iniciativa de poner en marcha
la mediacion laboral intrajudicial. “Son profesionales
muy especializados y queremos dignificar su trabajo.
Es un colectivo acostumbrado a la negociacién, ahora
los necesitamos mas que nunca para mejorar la Justicia
en todos los dmbitos y particularmente en una de las
Jurisdicciones mas atascadas”, ha destacado.

Conlacolaboracionde los Colegios de Graduados Sociales,
se impulsa la mediacion también en el ambito laboral y la
Junta ultima la creacién de un Servicio de Mediacién Civil y
Mercantil, un Registro andaluz de mediadores y entidades
de mediaciéon y un Consejo Asesor de Mediacion.

Por su parte, el presidente del Colegio de Graduados
Sociales de Malaga ha agradecido a Nieto el apoyo
y el reconocimiento de la Consejeria a la labor de este
colectivo profesional.

INSTITUCIONAL
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Malaga Ciudad
Mediadora.

16 JULIO 2025

Francisco de la Torre, recibe en nombre de la
ciudad de Mdlaga, esta distincién otorgada
por el Foro Internacional de Mediadores
Profesionales (FIMEP), en reconocimiento

a los esfuerzos y la trayectoria del
Ayuntamiento de Malaga en la promocién
de la mediacién vy la resolucidon pacifica de
conflictos.

La entrega la realizo Javier Alés, director
de FIMEP, en un breve acto que pone en
valor el compromiso institucional con

El Dia Europeo de la Mediacion.

la cultura del dialogo y la convivencia. 21 ENERO 2025

Jesus Gea asistié al acto.
Madlaga celebra el 21 de enero los actos organizados por el Grupo de Trabajo

Mediacion Malaga (GTMM), incluyendo mesas institucionales y jornadas en el
Museo Carmen Thyssen y centros judiciales para poner en valor la resolucion
pacifica de conflictos. El evento destaca el compromiso local con la cultura de

paz. Asiste Jesus Gea.
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Actos San José Artesano 2025

Misa en honor de nuestro patron.
29 MAYO 2025

El 29 de mayo la Iglesia de los Santos Martires acogia
la misa en honor del patron de los Graduados Sociales,
San José Artesano y la tradicional ofrenda floral a los
Sagrados Titulares, Maria Santisima de la O y Nuestro

Padre Jesus de la Columna. En las oraciones hubo un
recuerdo muy especial para todos los companeros y
compafieras que ya no estan entre nosotros.

XIl Torneo de Padel
Graduado Social.
24 MAYO 2025

El 24 de mayo, en las Instalaciones del Colegio Los Olivos
de Malaga, se celebré el Xll torneo de Padel, que reunié a
60 participantes en las tres categorias, Nivel Alto, Nivel
Medio y categoria Mixta (parejas femenina y masculina).

Este Torneo, ya consolidado como una actividad esencial en
el Colegio, se celebra en una jornada matinal, nos reunimos
Colegiados, empleados de los Despachos, Funcionarios
de las Administraciones, (principalmente de la Seguridad
Social) ademas de Colaboradores y Familiares.

En ese difa, aparcamos nuestras tareas cotidianas vy
disfrutamos de un dia de ocio y camaraderia entre
compaferos/as, siendo un referente entre los Colegiados y
también entre los Colegios de Espafa, pues no existe este
tipo de Torneo organizado por ningun Colegio de Espafia.

Los campeones este afo fueron:
- Nivel Alto: Alvaro Aguilar e lvan Garcia.

- Nivel Medio: Felipe Cejas y Jesus Pérez.
- Parejas Mixtas: Cristina Pérez y Carlos Fernandez.
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A la finalizacién del Torneo se procedié a la entrega
de trofeos a los campeones y subcampeones de cada
categoria, pasando a continuaciéon a disfrutar de una
comida en un ambiente alegre y distendido. A continuacién
se procedio al sorteo de regalos que nos facilitan nuestros
colaboradores, a los que estamos muy agradecidos por su
contribucién para que un afo mas pudiera celebrarse este
Torneo.
Rafael Pozo Sanchez
Vocal responsable de RRII del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Malaga y Melilla
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Amigos del Museo Carmen
Thyssen Malaga.

Semana Santa.

Como vecinos y amigos del Museo Carmen Thyssen

Como cada afio, el Lunes estamos encantados de realizar actividades conjuntas.
Santo acompafiamos en En la primera imagen asistimos al almuerzo organizado
estacién de penitencia a la por la entidad para presentar las actividades de la nueva
Hermandad de la Columna temporada y en la segunda aceptamos la invitacion para
junto a nuestro abanderado realizar una visita guiada al yacimiento arqueoldgico. b

=/
i\ﬁ Exemjo. Colegio Oficia
‘\“ @ l}’ Graduados Sociales
{%ﬂ de Madlaga y Melilla

L ‘

2025, Victor Mufioz Silva.
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Acto de presentacion de la
agenda MAF25.

MaF 2025 (Mdlaga de Festival) se celebra del 20 de ompani, 17, 12998 Sociaes
febrero al 13 de marzo con 125 actividades en 49
espacios de la ciudad, como antesala del Festival de

Colegio ge .,

Mdlaga. Incluye propuestas de musica, arte, cine vy Mmélaga | g,
literatura, y el ciclo ‘25 del 21, con la intervencién de ey @

Eduardo Ruiz sobre el nuevo orden laboral.

INSTITUCIONAL
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|lzado de la bandera L9
de Andalucia. . ——————
04 DICIEMBRE 2025

El 4 de diciembre, Malaga conmemora el Dia de la
Bandera de Andalucia y recuerda la triste muerte de
Manuel José Garcia Caparrds, por un disparo de la policia
armada durante la manifestacién por la Autonomia
Andaluza en el afio 1977. El emotivo acto termind con el

himno andaluz interpretado por Rocio Alba.

Derecho de Malaga.

’ Nueva decana Facultad de
05 DICIEMBRE 2025

Isabel Gonzdlez Rios ha tomado posesién como nueva
decana de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Malaga (UMA) en enero de 2025, tras ganar las
elecciones celebradas el 5 de diciembre de 2024.
Sustituye a Juan José Hinojosa, quien ocupaba el cargo
desde 2011, y liderara la facultad por los préoximos seis
anos. Su proyecto, bajo el lema “Las personas, primero”,
busca convertir la Facultad en un centro reconocido a
nivel nacional e internacional. La toma de posesion fue

presidida por el rector de la UMA, Teodomiro Lépez.

Malaga Malaga Malaga

74,

Jesus Gea se reune con el
Consejero de Justicia.

18 SEPTEMBRE 2025

Jesis Gea se reune con el Consejero de Justicia,
Administracién Local y Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, José Antonio Nieto, asi como con otros
operadores juridicos para tratar la necesidad de ampliar
la Ciudad de la Justicia y reclamar al Gobierno Central
mas jueces.

MEMORIA DE GESTION 2025

Congreso anual
de Comisiones Obreras.
19 MARZO 2025

El 14° Congreso Provincial de CCOO Malaga se celebrd
el 19 de marzo de 2025, reeligiendo a Fernando Cubillo
como secretario general bajo el lema “Conseguir mas
derechos con el mismo impulso”. La cita reunié a 150
delegados/as para convocar la nueva direccion sindical
y definir la estrategia de lucha por las condiciones
laborales en la provincia. En la imagen Eduardo Ruiz
y Nuria Lépez Marin, secretaria general de CCOO

Andalucia junto a Fernando Cubillo.

Senor de la Salud
y las Aguas.

08 MAYO 2025

Otra de nuestras citas anuales es en Antequera con el
Sefor de la Salud y las Aguas vy la Novena dedicada a
las profesiones juridicas.

INSTITUCIONAL
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Visita al comandante General
del ejercito en Melilla.

En el mes de diciembre tuvimos el honor de ser
recibidos por Luis Cortés Delgado, comandante General
del Ejercito en Melilla. Un encuentro muy satisfactorio
con el fin de organizar jornadas de autoempleo y
emprendimiento para los militares que terminan su ciclo
castrense y quieran incorporarse a alguna actividad civil
que les ayude a mantenerse activos en el ambito laboral.

Pleno del Consejo Andaluz.
23 SEPTIEMBRE 2025

Eduardo Ruiz y Francisco Silva asisten al Pleno del
Consejo Andaluz celebrado en Antequera antes de las

vacaciones de verano.

Junta de Gobierno.
10 JUNIO 2025

Reunion mensual de los miembros de la Junta de

Gobierno de este colegio.

El 17 de agosto,

la ONCE nos dedica
su cupon!

17 AGOSTO 2025

Un homenaje a los Graduados Sociales,
con motivo del centenario de la
profesion (1925-2025). Bajo el lema
“Construyendo el futuro de las relaciones
laborales”, este cupdn reconoce la labor
esencial que ejercemos en el ambito
del Derecho del Trabajo, la Seguridad

Svem@ &7 00000
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Encuentro en Melilla.
13 JUNIO 2025

Nuestra delegada en Melilla Lourdes Sanchez asiste a
la reunion de la TGSS dando contenido al convenio de

colaboracion.

—
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Graduados Sociales
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Social y las relaciones laborales.
Gracias a @ONCEoficial por este
valioso gesto y por hacerlo coincidir
con un afio tan especial.

\ 9"Upo socia)
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Actos del 5 de dicimbre

EL ABRAZO DE LAS GENERACIONES:
JURA,PROMESAYRECONOCIMIENTO

LATOGA: LA PIEL DENUESTRA PROFESION,
HONOR Y RESPONSABILIAD.

El 5 de diciembre, nuestro Colegio vivié uno
de sus momentos mas vibrantes. En un mismo
escenario, se cruzaron la ilusiéon de quienes
dan sus primeros pasos y la sabiduria de los
que han dedicado su vida a nuestra profesion.
La Jura o Promesa de los nuevos colegiados,
siempre es un momento emocionante. Sus
rostros reflejan la responsabilidad v la energia
de quienes reciben el legado de cien afios de
historia. Pero ese legado no es posible sin los
protagonistas de nuestro segundo gran hito
del dfa: la entrega de Medallas y Distinciones
a los compafneros mas veteranos.

Ver a los nuevos graduados sociales
compartir espacio con quienes cumplen
décadas de colegiacién fue un recordatorio de
nuestra fuerza como colectivo. Unos aportan
la innovacion, otros, la experiencia y juntos,
demostramos que, en el Colegio de Malaga
y Melilla, el futuro se construye honrando
siempre nuestras raices.

También se entregaron los diplomas a
los compafieros y compaferas que han
participado en el Servicio Gratuito de
Orientacion Socio Laboral que presta servicio
en la Ciudad de la Justicia.

MEMORIA DE GESTION 2025
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Entrega de diplomas a los nuevos
colegiados de honor, colegiados
distinguidos, servicio de orientacion y
No ejercientes por su fidelidad colegial.

e Colegiados de honor:

- D.2 Carmen Sanchez Sierra. Delegada territorial en Malaga de Empleo, empresa y trabajo
auténomo de la Junta de Andalucia.

D. Francisco Lozano Lares. Decano Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la UMA.

D. Manuel Martin Hernandez Carrillo. Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior

de Justicia de Andalucia con sede en Malaga.

Colegiados distinguidos:
D.? Ana Arenas Acris.

D. Francisco Vigo Serralvo.

e Premio Malaga Social NC:
D. Juan Carlos Alvarez Cortés.

JURA O PROMESA
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Actos del 5 de dicimbre

Copa de Navidad.

Posteriormente, celebramos la entranable copa
de Navidad en el hotel NH Malaga. Nuestro
agradecimiento a las autoridades que nos
acompanaron en esta entrafable jornada.

INSTITUCIONAL
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Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Evento enmarcado en el centenario de la profesion de
graduado social. La Universidad de Malaga acogid una
reflexién académica sobre los desafios de la inclusiéon
laboral de las personas con discapacidad y la necesidad
de avanzar hacia modelos mas inclusivos y adaptados
a la realidad social actual. Durante la jornada se
abordaron cuestiones como las dificultades de acceso al
empleo ordinario, la eficacia de las politicas publicas, la
adaptacion de los puestos de trabajo y la importancia de
impulsar una educacién basada en la inclusion y no solo
en la integracion.

Asimismo, se destacd la relevancia de incorporar la
perspectiva de género en el andlisis de la discapacidad,
poniendo el foco en la discriminacién multiple y en la
necesidad de desarrollar enfoques juridicos y sociales
mas integrales. También se subrayd el papel de la
jurisprudencia y de la prevencion de riesgos laborales
en la proteccién de los trabajadores especialmente
sensibles.

SOLIDARIDAD
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En el seno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Malagay Melilla, las dreas deigualdad, recursos humanos
y responsabilidad social corporativa constituyen un eje
estratégico orientado al reforzar la calidad institucional vy
el compromiso social de la profesion.

Desde esta drea se impulsa la promocién efectiva
de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la
incorporacion de los valores de diversidad e inclusién en
el ambito laboral y profesional. Para ello se desarrollan
iniciativas formativas, proyectos de sensibilizacion y
herramientas practicas que contribuyen a su aplicacién
real en las organizaciones.

En el ambito de los recursos humanos, y a través de este
grupo de trabajo, se promueven espacios de reflexion y
actualizacidon sobre los retos actuales en la gestion de
personas, favoreciendo el intercambio de conocimiento
entre profesionales y la incorporacion de buenas
practicas en las organizaciones. La Open Class “Juan
Carlos Olivares” constituye una muestra especialmente
significativa de esta apuesta por situar el &mbito de los
recursos humanos en el centro del debate profesional
que es inherente a nuestra especializacion.

MEMORIA DE GESTION 2025

Finalmente, la responsabilidad social corporativa se
concibe como un marco de actuacién que conecta la
actividad profesional de nuestro colectivo con su impacto
social, reforzando el papel de la profesién como agente
comprometido con el desarrollo sostenible, el respeto a
los derechos laboralesy la mejora del entorno empresarial
y social. En este contexto, se impulsa especialmente la
relacién del Colegio con entidades sociales e instituciones,
favoreciendo un espacio de colaboracién que acerca el
Colegio a la ciudadania y la ciudadania al Colegio.

Este conjunto de actuaciones contribuye a fortalecer la
dimensién ética, social y profesional de la institucion
colegial, acercando estos valores tanto a las personas
colegiadas como a la sociedad en general.

IGUALDAD
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AGENDA AREA DE IGUALDAD

Reunién con Juan Carlos Alvarez y con Miguel Anget de Fundacién Adecco en
la Facultad de Derecho para preparar el Congreso Laboralista

Reunién Antonio Gonzélez en la FEST para preparar Open Class 27/2
CONFERENCIA 12 “Gestion de conflictos en las organizaciones”
CONFERENCIA 2% “Situacion y retos de la Negociacién Colectiva Andaluza”
CONFERENCIA 2% “Sjtuacion y retos de la Negociacién Colectiva Andaluza”
Visita al Colegio del Consejero de Justicia para presentacién convenio
mediacion intrajudicial

Reunién Comisién Igualdad CGGS

Reunién CT Igualdad Consejo General de Graduados Sociales de Espana
Magazine Canal Malaga TV

INTERVENCION CANAL MALAGA MAGAZINE

Cena Parador de Santiago

Congreso y Ponencia en Santiago de Compostela

Mesa de Trabajo Congreso Laboralista

MESA DE TRABAJO CONGRESO LABORALISTA RRHH

Presentacion open class Juan carlos olivares en Congreso Laboralista

y presentacion del 3D Centenario

CO-COORDINACION JORNADA DE EXTRANJERIA

Congresgo LGTBI Cartagena

Congresgo LGTBI Cartagena

Reuniudn Juan José Comision Mediacion

Reunién Comision de Mediacion en el Colegio

Reunién Cruz Roja Empleo. José Mora Gémez. Alianzas

Actividad UMA Semana empleabilidad planes igualdad y discapacidad y diversidad
PREENTACION SOBRE IGUALDAD EN LA SEMANA DE LA EMPLEABILIDAD DE LA FEST
Reunion Comisién 3D

Entrevista cadena cope sobre CUME

Magazine Canal Malaga TV

INTERVENCION CANAL MALAGA MAGAZINE

2° OPEN CLASS JUAN CARLOS OLIVARES “Gestion de la Discapacidad”

con Fundacién Adecco

IGUALDAD
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22/5/25
28/5/25
28/5/25
4/6/25
4/6/25
5/6/25
5/6/25
6/6/25
19/6/25
19/6/25
12/9/25
18/9/25
18/9/25
14/10/25
16/10/25
20/10/25

21/10/25
21/11/25
21/11/25

24/11/25
3/12/25

9/12/25

11/12/25
15/12/25
15/12/25
15/12/25

22/12/25
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COLE ESESA TALKS LIDERAZGO FEMENINO EN LA EMPRESA

Reunién Comision Igualdad CGGS ( nombramiento como coordinadora)

Reunién CT Igualdad Consejo General de Graduados Sociales de Espafia

Reunién Comsidn Igualdad CGGS ya como coordinadora

Reunién CT Igualdad Consejo General de Graduados Sociales de Espafia

Aula Préactica Clinica juridica igualdad, planes iy lgtbi

AULA PRACTICA IGUALDAD

Reunidén con Cruz Roja para preparar evento del 19/6/2025

Evento Cruz Roja Ponente y representacion cole

PONENTE EVENTO CRUZ ROJA

Reunién de Comisiones de Trabajo del Consejo General de Graduados Sociales de Espafia
Seminario de Negociacidén y Mediacion de la UNIA

Asisto al Taller de DEMETER invitada por el Colegio de TS

Entrega de los premios Excelencia en Igualdad Junta de Andalucia. Sevilla, 14-10-2025
REUNION INFORMATIVA AMFREMAR EN EL COLE

Asistencia representando al Consejo a la reunién de la Comisién de Igualdad

de Unién Profesional

Reunién CT Igualdad Consejo General de Graduados Sociales de Espafia

Formacién al peresonal del Colegio sobre los Puntos Violeta

PRESENTAICON DEL COLEGIO Y ASISTENCIA AL CONSEJO SETORIAL DE LAS
MUJERES AYUNTAMIENTO DE MAAGA

Formacién al peresonal del Colegio sobre los Puntos Violeta

COORDINACION EVENTO DEL CENTENARIO CONMEMORANDO EL 3 DICIEMBRE
ACTO ALCER EMBAJADORES DE LA DONACION SALON ESPEJOS

Jornada sobre empleabilidad de las personas jévenes en la era digital

Asistencia jornada: La Accesibilidad cognitiva, innovar desde la diversidad CEACOG
REUNION COLEGIO BOLSA DE MEDIACION

MUNDO EMPRESARIAL MALAGA.
https://www.canalmalaga.es/videos/305137-mundo-empresarial-16122025

Reunién CT Igualdad Consejo General de Graduados Sociales de Espafia

MEMORIA DE GESTION 2025

IGUALDAD



G3"

Z Colegio Oficial MEMORIA DE GESTION 2025
Graduados Sociales
Malaga y Melilla

72

© Guia FACIL

100 anos al lado
de las personas.

En el marco de la conmemoracién del centenario de la profesién, el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Malaga y Melilla presenta la gufa de lectura facil “100 afios al
lado de las personas”, una iniciativa que refleja el firme compromiso de la institucién
con la divulgacidn, la cercania y la accesibilidad.

Esta publicacion nace con el objetivo de acercar a la ciudadania la labor que
desempefian los graduados y graduadas sociales, facilitando la comprension de una
profesion esencial en el ambito laboral y de la proteccion de los derechos sociales. A

través de un lenguaje claro y accesible, la guia pone en valor el papel de este colectivo
como agente clave en la defensa de las relaciones laborales justas, el asesoramiento

especializado y el acompahamiento a personas y empresas.

100 ANOS
AL LADO DE LAS PERSONAS

Guia de l.ectura facil para conocer |3
profesion de Graduado/a Social

e Y Consejo /i
G > f Cradie Ogesggl':]klas = ]2 Colegio Ofical
de Espana > Gr?duados Sociales
Malaga y Melilla

GUIA FACIL
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o NOVIEMBRE CULTURAL

Il PREMIOS MALAGA SOCIAL.

En la Il Edicién de los Premios Malaga Social, el Colegio
de Graduados Sociales de Malaga y Melilla concede la
distincion en la categoria de Colaboracion y Difusién
Cultural de la provincia de Malaga al Ateneo de Malaga,
por su destacada labor en la promocién cultural y su
compromiso con la vida intelectual y artistica de nuestra
ciudad.

Recogieron ladistincion la presidentainstitucional, Victoria
Abon, y el presidente ejecutivo, Miguel Tello, quienes
dirigieron unas palabras al publico en representacion del
Ateneo.

En la categoria de Accion Social reconocemos a la
Asociacion Alcer-Malaga por su destacada labor. El
galardon fue recogido por Yasmina Pinto, trabajadora
social de la entidad, en representacion de la asociacion.

Malaga y Melilla

Graduados Sociales
Malaga y Melilla

E Colegio Oficial
Graduados Sociales
Malaga y Melilla

X| CERTAMEN FOTOGRAFICO.

PRIMER PREMIO
Amanda Munoz Rios, con su obra “Precisién en silencio”.

Una imagen que destaca por su fuerza visual y su e D iocon soc

XV CERTAMEN LABORALISTA MODA EN LOS ANOS 20):
MALAGUENO. ELEGANCIAY EVOLUCION.

capacidad para reflejar, con sutileza y rigor, la esencia del

mundo del trabajo y el compromiso de nuestra profesion. Mlaga y Melill

Graduados Sociales

CULTURA Y DEPORTE

Durante el acto inaugural del #NoviembreCultural2025,
se hizo publico el fallo del XV Certamen Laboralista
Malaguefio, una cita que reconoce la investigacion y el
estudio en el dmbito juridico-laboral.

- Primer Premio: Elena Rodriguez Diaz
- Segundo Premio: Raul Sdnchez Rueda

Nuestro sincero agradecimiento a Beatriz Penalver
Rodrigo, Elisa Sanchez Ballestero y Rocio Linares por
su participacion en la conferencia “Moda en los afios 20:
elegancia y evolucién”, celebrada dentro de nuestro XIX
Noviembre Cultural — Edicidn Especial 1925. Su vision,
profesionalidad y talento hicieron posible un recorrido
excepcional por la moda de una época decisiva.

SEGUNDO PREMIO

Sergio Reyes Pérez, por su magnifica obra “Pintores de
altura”.

Una fotografia que destaca por su perspectiva, su fuerza
narrativa y su capacidad para capturar la dedicacion vy
el valor del trabajo en las alturas, reflejando de forma
impecable la esencia de nuestro ambito profesional.
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Canal Malaga Radio CON NUESTRA SOCIEDAD.

programa Dialogo Zero.

30.10.2025 En 2025, el Colegio de Graduados Sociales de
Mdlaga y Melilla ha vivido un afio histérico. La

" celebracion de nuestro Centenario (1925-2025) no

\ solo ha sido un homenaje al pasado, sino un salto al
futuro en nuestra proyeccién publica.

R

Llevamos mas de 20 afios construyendo una

b ‘
e

relacién de confianza y cercania con los medios de
comunicacion, lo que nos permite ser hoy la voz
experta y referente en el ambito sociolaboral.

Cien afios de historia y dos décadas de presencia
medidtica constante para estar, hoy mas que nunca,

al servicio de nuestra profesién y de la justicia social.

MEMORIA DE GESTION 2025

MUNDO EMPRESARIAL

Procono TV Canal Malaga TV
programa Malaga TV. programa Mundo Empresarial.
24.02.2025 02.04.2025

Alicia Sanchez

Vocal Colegio Graduados Sociales

Canal Malaga Radio Canal Malaga TV

programa Dialogo Zero. programa Aqui y Ahora.
04.04.2025 16.05.2025

COMUNICACION
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Destacados 2025

Canal Malaga TV Procono TV
programa Mundo Empresarial. programa Malaga TV.
17 MAYO 2025 17 MAYO 2025

Canal Malaga TV VIl edicion del evento

programa Aqui y Ahora. Marca Malaga, organizada
22 MAYO 2025 por La Opinion de Malaga

y Prensa Ibérica.
28 MAYO 2025

MEMORIA DE GESTION 2025

Canal Malaga TV 101 TV programa

programa Aqui y Ahora. Llegd la hora.
03 JUNIO 2025 06 JUNIO 2025

canal malaga

RADIO
TELEVISION
MUNICIPAL

97.4FM
CANAL 23 3%

£ ..'?-r-r =

Dias de Feria con 101 TV programa
Canal Malaga Radio. Llegd la hora.
19 AGOSTO 2025 16 OCTUBRE 2025
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Destacados 2025
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SINTESIS EJECUTIVA

(Redes Sociales 2025)

© ELIMPACTO EN LAS
REDES SOCIALES

“Nuestra presencia en las redes sociales corporativas ha Durante 2025, el Colegio mantuvo una e Acciones culturalesy sociales, como

sido constante y dindmica, mostrando el dia a dia de la vida actividad digital muy intensa, con 4.432 la “Antologia de la Zarzuela — Afos 20" y
colegial, compartiendo informacion relevante para el ejercicio publicaciones y un alcance total de 1.019.332  publicaciones vinculadas a efemérides (p. gj.,
profesional y promoviendo activamente la participacion impresiones en el conjunto de redes Orgullo LGTBIQ+).
en cada una de nuestras actividades. Esta labor diaria ha analizadas. La comunidad alcanzé 9.361

permitido que nuestra profesién tenga visibilidad durante todo seguidores y el contenido audiovisual registré e Difusion de actividades y congresos,

el afio, alcanzando 4.432 publicaciones en 2025 a través de X, 49.067 visualizaciones. incluyendo referencias al Congreso

Instagram, Facebook, LinkedIn y TikTok. Os invitamos a seguir Laboralista en X.

estos canales de comunicacién del Colegio para estar siempre Indicadores de interaccidon y respuesta

al tanto de nuestras novedades.”

©QO0LO

@GdoSocialMalaga

@gdosocialmalaga

Excmo. Colegio Oficial Graduados Sociales
de Malaga y Melilla

Colegio Graduados Sociales Malaga y Melilla

@graduadossocialesmalaga

de la comunidad

Los contenidos generaron una respuesta
sostenida por parte de la audiencia, con 14.287
reacciones/me gusta, 3.542 comparticiones
y 191 comentarios/respuestas. Ademas, las
publicaciones impulsaron trafico hacia enlaces
con 12.112 clics. La tasa media de interaccién
reportada fue del 5,79%.

Contenidos con mejor rendimiento
(tematicas destacadas)

Entre las publicaciones con mejor desempefo
(seglin los mosaicos de “top posts/tweets”),
destacan especialmente:

e Actos institucionales y representacién
profesional, como la audiencia de S. M. el Rey
a una representacion del Consejo General y la
conmemoracién del Dia del Graduado Social.

e Presencia en eventos académicos

y profesionales, incluyendo congreso
internacional de Derecho del Trabajo,
asambleas nacionales y entrega de diplomas
(Aula Préactica).

En 2025 el Colegio mantuvo una alta actividad
digital (4.432 publicaciones) y alcanzo
1.019.332 impresiones, lo que supone un
incremento del 92,4% respecto a 2024,
pese a una reduccion del 9% en volumen de
publicaciones.Lacomunidadcreciéhasta9.361
seguidores (+5,6%) y el contenido audiovisual
registr6 49.067 visualizaciones (+12,2%).
Los contenidos con mejor rendimiento se
concentraron en hitos institucionales vy
representacion, efemérides profesionales (Dia
del Graduado Social), actividad académica
y eventos, ademds de iniciativas sociales vy
culturales. Como linea de mejora, se identifica
la necesidad de incrementar la conversién
del alcance en interaccién vy, especialmente,
en clics a enlaces, que descendieron frente a
2024.

Agradecimiento especial a Ana Arenas,
compafnera vocal de la junta de gobierno
responsable de RRSS.

REDES SOCIALES
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RESUMEN DE VOLUMEN Distribucidon de interacciones

(publicaciones, impresiones, seguidores, visualizaciones y clics)

16000
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12000
10000
8000
6000
4000

Reacciones/likes
2000 .

0 — . Comparticiones

. Comentarios

Reacciones/likes Comparticiones Comentarios

INTERACCIONES POR TIPO

(reacciones/likes, comparticiones y comentarios)

Resumen de volumen (escala logaritmica)

Impresiones

Video views

Clics

REDES SOCIALES

Seguidores

Publicaciones
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Estimados lectores

El equipo que ha realizado esta memoria ha intentado mostrar una imagen comprimida,
asequible y practica de un afno muy cargado de trabajo, retos y resultados.

Esperamos que el esfuerzo realizado haya merecido la pena tanto para que te sientas
parte de todo ello, como para que tengas una informacion veraz de un afio dedicado a

la profesién de graduado social.

Gracias por todo.

Equipo editor.

EPILOGO




B ATA Colegio Oficial
: Graduados Sociales
Malaga y Melilla

www.graduadosociales.com



